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المحتـــوى المحلـــي: يقصد به الحفاظ على أكبر قدر مـــن الاموال )الحكومية - الخاصة  - الأفراد( 

مـــن خـــال صرفهـــا علـــى المشـــتريات المحليـــة ودعـــم المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة 

وتوظيف الكـــوادر الوطنية وتمكيـــن التقنية.

وهـــذا يشـــير بـــأن تحقيـــق نجـــاح الإســـتراتيجية الوطنيـــة للمحتـــوى المحلـــي ٢٠٣٠ ليســـت حكرا 

علـــى الحكومـــة ومؤسســـاتها ولكـــن هناك دور منـــوط على القطـــاع الخاص من خـــال تطبيق 

المحتـــوى المحلـــي فـــي الاســـتثمارات الأجنبيـــة أو مـــن خـــال المشـــاريع التـــي يقـــوم بهـــا فـــي 

الوطـــن، كمـــا أن حس الفـــرد هو ركيزة مهمة، فهـــو صاحب القرار ســـواء كان موظف في جهة 

عملـــه أو قـــراره في مشـــترياته الاســـتهلاكية الخاصـــة، فأختيـــاره المنتج الوطني أو تشـــجيعه 

لرائـــد عمـــل ودعمه لشـــركة وطنيـــة يعزز مـــن نمو اقتصـــاد وطنه.

فحينمـــا يكـــون الهاجـــس تنميـــة منظومـــة الاقتصاد الوطنـــي التي هي الجســـر الـــذي يعبر من 

خلالـــه الجميـــع نحو حياة مزدهرة ويبقـــى للأجيال من بعدنا، لذا يجـــب  أن يكون الحس الوطني 

حاضـــر وبقـــوة ، فليســـت المصلحة المؤقتـــه مقدمة علـــى المصلحة الوطنيـــة الدائمة، وليس 

النظـــر فـــي ســـعر المفاضلـــة خيـــر مـــن النظر فـــي نمـــو صناعـــة الوطن وخلـــق فـــرص وظيفية 

لكوادره.

هـــذه الرؤيـــة التـــي تفصلنـــا عنها خمس ســـنوات علينـــا أن نحدد مســـارتها بوضـــوح وأن نضع 

لهـــا إطار تشـــريعي صـــارم ومحفـــز، وأن تكون هنـــاك معايير محـــددة لقياس نســـبة المحتوى 

المحلـــي ســـواء فـــي المنتجات أو الخدمـــات أو حتى المناقصـــات الحكومية الكبـــرى. وقبل ذلك 

علينـــا أن نمضي بشـــكل أســـرع فـــي تأهيل كـــوادر متخصصـــة لتطبيق تلك الاســـتراتيجية.

ومـــن خلال الســـنوات الأربع الماضية التـــي أتابع فيها مبادارات وتقاريـــر القيمة المحلية 

المضافـــة فـــإن المؤشـــرات إيجابيـــة فـــي مشـــوار تحقيـــق المحتـــوى المحلـــي )القيمـــة 

المحليـــة المضافة( بالســـلطنة، فما حققته شـــركات النفـــط والغاز  يدعـــو للتفاؤل بأنه 

يمكـــن تحقيـــق المزيد فـــي باقي الصناعات، كمـــا أن الجهود التي بدأ بها جهاز الاســـتثمار 

العمانـــي مـــن خلال شـــركاته ومشـــاريعه تبشـــر بالنمو والاســـتدامة، وما تنفـــذه الأمانه 

العامـــة لمجلـــس المناقصـــات من برامج وإطار تنظيمي  يؤســـس لرؤيـــة محتوى محلي 

ســـتنعش مفاصل الاقتصـــاد الوطني.

ناصر بن سالم الشعيلي

محرر الكتاب

الإشراف

المحتوى المحلي.. أجندة وطنية

»هذه الرؤية التي تفصلنا عنها خمس سنوات علينا أن نحدد مسارتها 
بوضوح وأن نضع لها إطار تشريعي صارم ومحفز، وأن تكون هناك 

معايير محددة لقياس نسبة المحتوى المحلي سواء في المنتجات أو 
الخدمات أو حتى المناقصات الحكومية الكبرى«

الطباعة
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تواصل وزارة الطاقة والمعادن جهودها لتعزيز المحتوى المحلي توافقًا مع السياسة الوطنية 
القيمة  استراتيجية  2024م, ومن خلال  مارس  الوزراء في شهر  اعتمادها من مجلس  تم  التي 
التعاون  يتواصل  والغاز،  النفط  لقطاع  2013م   العام  في  انطلقت  التي  المضافة  المحلية 
والصناعية  الخدمية  الشركات  مع  وكذلك  والغاز  النفط  مشغلي  مع  المشترك  والتنسيق 
الأصعدة  مختلف  على  والمكاسب  الإنجازات  من  عدد  تحقيق  تم  وقد  والعالمية،  المحلية 

والمستويات والتي ساهمت إيجابيًا في تطوير السوق المحلي والكوادر الوطنية.
 

المنتجات  تنويع وتوسيع قاعدة  إطار  المشاريع في  إنجاز عدد من  تم  المنصرم،  العام  وخلال 
والخدمات المحلية وتوطين الصناعات، ومن أبرز تلك المشاريع المنجزة: 

والمواصفات  للمعايير  وفقًا  الكيميائية  للمواد  مصنع  إنشاء  على  والموافقة  التصديق 
سيسهم  حيث  الوطنية،  للصناعة  مهمة  إضافة  بمثابة  المشروع  هذا  ويعتبر  المطلوبة. 
إسهامًا مباشرًا في تعزيز القيمة المحلية، بالإضافة إلى تحقيق انخفاض في المصروفات 
التشغيلية. ويجري العمل على تقييم مشاريع لمصانع كيميائية أخرى بهدف توسيع فرص 

التصنيع في هذا المجال الحيوي.

الالكتروني،  التشغيل  خاصية  مع  عمان  سلطنة  في  مصنعة  آبار  حفر  منصة  أول  اكتمال 
حيث تم تصنيعها باستخدام أحدث التقنيات لضمان عمليات حفر آمنة وفعالة ومستدامة. 
وبلغت نسبة الكوادر الوطنية 92% ممن ساهموا في تصنيع المنصة. وفي الخطة تصنيع 
4 منصات حفر من المتوقع أن تحقق 40 مليون دولار كقيمة محلية مضافة في المشروع.

تطوير القدرات المحلية في مجال التصنيع الإضافي (الطباعة ثلاثية الأبعاد) بهدف تصنيع 
قطع الغيار محليًا، حيث يتضمن المشروع تقييم حوالي 150 ألفًا من قطع الغيار الفريدة 
خفض  إمكانية  تقييم  إلى  المشروع  ويسعى  الاقتصادية.  وجاذبيتها  جدواها  مدى  لتحديد 
الانبعاثات الكربونية من خلال الانتقال من عملية التصنيع التقليدية إلى التصنيع الإضافي.

تصنيع أبراج الاتصالات..
        تركيب الطاقة الشمسية الكهروضوئية.

مدير دائرة توطين صناعة الطاقة والمعادن

محمد العمري

Achievements ICV

منذ إصدار النسخة الأولى من كتاب القيمة المحلية المضافة في عام 2022، تم رصد زيادة في 

حيث  قصوى،  أولوية  وأصبحت  المحلي  المحتوى  أو  المحلية  القيمة  بمبادئ  العالمي  الالتزام 

تنموية  أموال  على  والحفاظ  المحلي  المحتوى  لتعزيز  جهودها  الدول  من  العديد  ضاعفت 

امتيازات  معرفة  خلال  من  الالتزام  في  الزيادة  هذه  دفع  ويتم  اقتصاداتها.  داخل  مستدامة 

العمل  خلق فرص  ذلك  في  بما  المضافة  المحلية  للقيمة  والاقتصادية  الاجتماعية  المبادرات 

وتعزيز المهارات والتنويع الاقتصادي.

مساعي  لبدء  أساسيةً  محوريةً  نقطةً  تاريخيًا  يُعتبر  والذي  والغاز،  النفط  قطاع  إلى  بالإضافة 

القيمة المحلية المضافة في سلطنة عُمان، توسع الاهتمام بتنمية القيمة المحلية المضافة 

في قطاعات أخرى مثل التعدين وإنتاج الكهرباء وتحلية المياه واللوجستيات والتصنيع والطاقة 

المتجددة؛ حيث تعمل الحكومة والشركات الكبرى والشركاء الرئيسيون في هذه القطاعات على 

دعم الصناعات المحلية وتنمية القدرات الوطنية. ومن خلال الاستفادة من التجارب المشتركة، 

الممارسات،  أفضل  وتبادل  حالياً  الموجودة  المعرفة  من  الفائدة  تعظيم  على  العمل  يتم 

واستمرار التعلم من الخبرات العالمية لتحسين استراتيجيات القيمة المحلية المضافة. وقد 

ز هذا النهج التعاوني على إجراء تعزيزات وتحسينات مستمرة في تنفيذ أفضل الممارسات  حفَّ

في مجال القيمة المحلية المضافة.

العمانية  الجمعية  مع  بالتعاون  والمعادن،  الطاقة  وزارة  ساهمت  التطورات،  هذه  ظل  وفي 

للطاقة (أوبال) وشركات الإنتاج والاستكشاف في مجال النفط والغاز، بقوة في دفع المبادرات 

القيمة  مبادرات  تعزيز  في  تسهم  والتي  المهمة  المشاريع  توطين  على  وتعمل  تعزز  التي 

المحلية  القيمة  شهادات  إصدار  نظام  تنفيذ  المبادرات  هذه  وتشمل  المضافة.  المحلية 

إلزامي.  بشكل  عمان"  في  لـ"صنع  الموحدة  والقائمة  الموردين  شهادات  وبرنامج  المضافة، 

عبدالرحمن بن حميد اليحيائي

العمل  فرص  وتوفير  البشرية  البنية  قدرات  لتطوير  بجد  نعمل  الصناعات،  دعم  إلى  وبالإضافة 

للمواطنين؛ حيث استمرت جهودنا في تطوير المعايير المهنية الوطنية من خلال وحدة المهارات 

إلى  بالإضافة  المقاولات.  للتعمين في شركات  130 وظيفة  تحديد  والمعادن، وتم  الطاقة  لقطاع 

ذلك، نواصل متابعة دعم مبادرات توحيد تجميع الطلبات للمنتجات والخدمات، وإسناد توريد بعض 

المنتجات والخدمات الأساسية لمصنعين محليين. وقد لعبت أوبال دورًا محوريًا في دعم إنشاء 

لهذه  الاستراتيجية  الهوية  وتطوير  الأساسية،  الخدمات  وقطاع  للمعادن  المحلية  القيمة  لجان 

اللجان. وتهدف هذه المساعي إلى إيجاد بيئة مثالية للتنويع الاقتصادي وتعزيز التنمية الاقتصادية 

والازدهار في  المستدام  الاقتصادي  النمو  الاجتماعية، مما يساهم في  الفوائد  المحلية، وتعظيم 

سلطنة عمان.

وفي ظل استمرار الالتزام بمبادئ القيمة المحلية المضافة، وانضمام العديد من الدول إلى تضمين 

المحتوى المحلي بشكل متزايد في أطر سياساتها الاقتصادية وممارسات الأعمال التجارية، من 

خلال تعزيز تطوير المحتوى المحلي وتعزيز الإمكانات الاقتصادية لاستخدام الموارد، بما في ذلك 

سلطنة عمان من خلال الأمانة العامة لمجلس المناقصات وجهاز الاستثمار العماني، فإننا نؤكد 

الطاقة  قطاع  في  والشامل  المستدام  النمو  لتعزيز  المبادرات  هذه  دعم  في  جهودنا  استمرار 

والمعادن بشكل خاص، والقطاعات الاقتصادية الأخرى في سلطنة عمان.

«تشمل المبادرات تنفيذ نظام إصدار شهادات القيمة 
المحلية المضافة، وبرنامج شهادات الموردين والقائمة 

الموحدة لـ"صنع في عمان" بشكل إلزامي»

الرئيس التنفيذي 
الجمعية العمانية للطاقة (أوبال)
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القيمة  تعزيز  في  الاستراتيجية  لأهدافها  تحقيقًا 

وصيانة  بناء  "أوكيو"  تواصل  المضافة،  المحلية 

تضمن  وتنافسية  الكفاءة  عالية  توريد  سلسلة 

حجم  لاتساع  ونظرًا  عملياتها.  جميع  استدامـــــة 

ونطاق عملياتنا، لدينا القدرة على مساعدة الشركات 

والتطور.  النمو  على  عمان  سلطنة  في  المحلية 

وممارسات  إجراءات  تعزز  ذلك،  إلى  بالإضافة 

المتاحة للمؤسسات  الفرص  "أوكيو"  المشتريات في 

نمو  في  للمساهمة  المحلية  والمتوسطة  الصغيرة 

عمليات  جميع  ذلك  ويشمل  المحلي،  الاقتصاد 

مع  جنب  إلى  جنبًا  نعمل  حيث  الشركة؛  في  الــشراء 

المؤسســـات الصغيرة والمتوسطة لسد الفجوة بين 

قدرتها على تنفيذ الأعمال ومتطلباتنا.

على  المحلي  الإنفاق  قيمة  بلغت  2023م،  عام  وفي 

أمريكي)،  دولار  مليون   (1059.667) والخدمات  السلع 

 1371.117) البالغ  المشتريات  إنفاق  إجمالي  من  وذلك 

الأساسية:  أوكيو  أصول  من  أمريكي)،  دولار  مليون 

للمصافي  أوكيو  والإنتاج،  للاستكشاف  أوكيو 

المسال،  البترولي  للغاز  أوكيو   البترولية،  والصناعات 

أوكيو للميثانول (باستثناء الإنفاق على مشاريع النمو 

المحتفظ  المضافة  المحلية  القيمة  وبلغت  الكبرى). 

بها نحو 31.9% أي ما يعادل 437.393 مليون دولار من 

إجمالي انفاق "أوكيو" الكلي، بالإضافة إلى الإنفاق على 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والذي بلغ 245.35 

السلع  من  مختلفة  أنواع  لتوريد  أمريكي  دولار  مليون 

والخدمات، وهو ما يمثل 18% من إجمالي إنفاق أوكيو.

المهندس مبروك بن حمد السيابي

 مدير عام القيمة المحلية المضافة

"أوكيو" شـــركة عالمية متكاملة تعمل في مجال الطاقة، تأصلت جذورها في سلطنة عمان، 
وتتمتع بحضور قوي في 17 دولة. وتغطي عمليات الشركة سلسلة القيمة الكاملة بدءًا من 
استكشـــاف وإنتاج النفط والغاز، مرورًا بالمصافي والبتروكيماويات، ووصولًا إلى المنتجات 
النهائيـــة وتوزيعهـــا وتســـويقها في أكثر من 80 دولـــة حول العالم. فيما تركـــز وحدة الطاقة 
البديلـــة فـــي أوكيو على الاســـتثمار في مجالـــي الطاقة المتجـــددة والهيدروجيـــن الأخضر في 

سلطنة عُمان.

التدريب والتطوير

من خلال الشركات المنفذة لحزم المشاريع الكبرى لـ "أوكيو" :

574 مليون دولار
البضائع التي صنعت في سلطنة عمان

317 مليون دولار 
البضائـــع غير المصنَّعة في ســـلطنة عمان والتـــي تم الحصول 

عليـــــها من الموردين المسجلين محليًا

2217 مليون دولار 
الخدمات التـــي تم الحصول عليها من الموردين المسجليــــــــــن 

محليًا

742 مليون دولار 
السلع والخدمات المقــــــــــــــدمة من الشـــــــــــركات الصغيـــــــــــــــرة 

والمتوسطة

4347 مليون دولار 
إجمالي السلع والخدمات المحلية

2022

1385.55

1016.86

%73

453.52

%32.7%31.9%32.32

437.393890.913

%77

1059.667

2023

1371.1172756.667

2076.527

%75

إجمالي إنفاق أوكيو (مليون دولار)

الإنفـــــــــــــاق المحلي على السلــــــــــع
 والخدمات (مليون دولار)

الإجماليالسنـــــــــة

الأصول الاستثمارية الثابتة 

 (SAP) "أصبحـــت أوكيـــو أول مســـتخدمي ســـحابة "إس ايـــه بـــي
الخاصة في سلطنة عُمان.

تخطـــط كل مـــن أوكيـــو و "إس أيه بي" (SAP) أيضًـــا للتعاون مع 
وزارة النقـــل والاتصالات وتقنيـــة المعلومات في برامج التدريب 

لدعم تطوير المهارات المتخصصة اللازمة للاقتصاد الرقمي.

توقيـــع عقد مع شـــركة نابكـــو الوطنية، وهو اســـتثمار بقيمة 15 
التعبئـــة  أكيـــاس  لتصنيـــع  الأولـــى  المرحلـــة  فـــي  مليـــون دولار 

والتغليف للمنتجات البتروكيماوية

توقيع عقد مع شـــركة مدائن للبلاســـتيك SPC، بقيمة 8 ملايين 
والتغليـــف  التعبئـــة  وأكيـــاس  التغليـــف  أشـــرطة  لإنتـــاج  دولار 

وأكياس المواد الغذائية المجمدة.

استثمرت أوكيو لتطوير 800 موظف قيادي من خلال برنـــــامج 
(مسار) 

فرص التدريب في الأعوام :

2023                        فرصة تدريبية

2022      1070      فرصة تدريبية

حجم الإنفاق على الموردين المحليين 2023-2022

النسبة  المئوية للإنفاق المـــــــحلي

مؤشر القيمــــــــــــــــــــة المحلية 
المضافة (القيمة المحتفظ بها).

القيمة المحلية المضافة
 (المحتفظ بها) (مليون دولار)

التعـــــــــــــــــــــمين

202383%

42%

نسبـــــــــة 
التعمين

 إجمالي
عدد الموظفين

 4405

نسبة التعمين في 
عقود المقاولين

20%

المشاريع الكبرى 
لأوكيو

2748

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
العمانيين

2748

5416

عــدد الموظفين
العمانيين

تطوير ودعم الشركات الصغيرة والمتوسطةالتـــــــــــدريب والتطــــــــــــــــــــوير

الإنفاق على السلع المصنعة في سلطنة عمان 

التوطين / الإحـــــــــلال 

968     

التدريب من أجل التوظيف             541
التدريب من أجل التطويـــــر             221
المنح الدراسية (المحلية)             112
المنح الدراسية  (الدوليـة)             10

مبـــادرات توطيـــن بعـــض  الصناعـــات المحليـــة كمثـــال : توريد 
أغطية أكيـــاس FFS ومواد التعبئـــة والتغليف الأخرى لمصانع 
البوليمـــر التابعـــة لشـــركة OQ  حيـــث تبلـــغ مســـاهمة القيمـــة 

المحلية المضافة  فيها نحو 46 مليون دولار سنويًا.

شراء المنصات البلاستيكية المصنعة محليًا  لمدة 8 سنوات 
بمبلغ وقدره 74.88 مليون دولار أمريكي.

إجمالي الإنفاق على الســـلع المصنعة في ســـلطنة عمان من 
إجمالي الإنفاق على السلع : %31

إجمالـــي الســـلع المصنعـــة فـــي ســـلطنة عمـــان مـــن إجمالي 
الإنفاق الكلي : %12  

تخصيـــص المنتجات المصنعة في ســـلطنة عمـــان لعدد من 
المشاريع : (4)  

1.الألياف الضوئية .  
2.الأكياس كبيرة الحجم  .

3.توفير المزيج الكيميائي  .
4.تطـــــوير الشبكة الكهربائية (لحقل بساط) .

2022

260.03

%18.8%18

2023

245.35505.38

%18.3

الإنفــاق (الشركـــــــــــــات الصغيـــــــــرة
 والمتوسطة) مليون دولار

نسبـــــــــــــــة الشركــــــــــــات الصغيـــــــــرة
(OQ من إجمالي إنفاق) والمتوسطة 

الإجماليالعـــــام

 2534 مؤسســـة صغيـــرة ومتوســـطة مســـجلة فـــي "توريـــد"
 (منصة التناقص الإلكتروني) 52% منها من حملة "ريادة

حصـــر نطـــاق مشـــاريع "ريـــادة " بشـــكل مباشـــر أو من خلال 
التعاقد من الباطن: (8) مشاريع :

1.أعمال صيانة الرافعات في مصفاة صحار .
2.توفير أعمال الهندسة والتصنيع والتوريد والتركيب 

 والتشـــغيل لوحـــدات الإقامـــة النموذجيـــة فـــي حقـــل بســـاط 
بمنطقة الامتياز 60  .

3.توفير خدمات فحص الآبار لمناطق الامتياز 60 و48 .
4.أعمال السقالات والمواد العازلة والدهان الصناعي.

5.توفيـــر خدمة مكافحـــة الآفات لمنطقة 60، ومحطة مســـندم 
للغاز وشركة مسندم للنفط والغاز.

6.تصنيـــع وصيانـــة وتقديـــم الخدمـــات اللوجســـتية لشاشـــات  
الفيديو الداخلية والخارجية.

7.الأعمال المدنية في عقد الهندسة والتوريد والإنشاء لأعمال 
مرشحات المسحوق الأسود .

8.توفير الأنشطــــــــة اللوجستيـــــــــة والجمارك والمستودعات.

عدد الفرص الجديدة التي تم تطويرها لمشروع ريادة:  (3)
1.إعادة تدوير خردة البلاستيك .

2.تصنيع وقود الديزل الحيوي مع  "وقود".
3.خدمات كشف التسربات وإصلاحها.

برنامج "إعداد" للتدريب : 23 شخصًا

الإنجـــازات فـــي المشـــاريع الكبـــرى (العقـــود الهندســـية 
والتوريـــد والإنشـــاءات لـــكل من:مصفـــاة الدقـــم، محطـــة 
صلالـــة للأمونيـــا، أوكيـــو للغـــاز البترولـــي المســـال، حقل 
بســـاط، الشـــركة العمانية للصهاريج، مرافق) للسنوات 

الخمس الأخيرة حتى نهاية عام 2023
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شـــركة تنمية نفط عُمان هي الشـــركة الرائدة في مجال استكشـــاف النفط والغاز وإنتاجهما في ســـلطنة 
عُمـــان؛ فهـــي مســـؤولة عن إنتاج النســـبة الأكبـــر من النفط الخـــام والغـــاز الطبيعي في البـــاد. وعلى غرار 
ذلـــك، تركز الشـــركة علـــى تحقيق التميـــز والنمو وإيجاد قيمة مســـتدامة داخـــل الصناعـــة وخارجها على حد 

سواء.

الشركة وأصبحت  أو مبادرة استثمرت فيها  مشروع 
ذات قيمة مستدامة.

• القيمة 	 تخصص  في  الأعمال  إدارة  ماجستير 
المحلية المضافة.

• شهادة القيمة المحلــــية المضافـــة للمورّديـــــن.	
• في 	 اقتصادية  قطاعات  لعدة  شاملة  دراسة 

مجال القيمة المحلية المضافة.
• برنــــــــــــــامـــــــــــج إمــــــــداد.	
• بـــــــرنــــــــامــــــج كــــفــــــاءة.	
• مـــــــنــــصــــــــــة رخــــــــــــــــاء.	
• حماية مواقع التراث الجيولوجي. 	
• النموذج الاقتصادي للقيمة المحــلية المضافــــة.	
• بيئــــة أعمــــال القيــــمة المـــحلـــــية المـــضـــــافــــــــة.	
• المـــحليـــة 	 للــــقيمة  المـــــــحدثة  الإســــــــتراتيجية 

المضافة. 

بعـــــض الفــــرص التــــي يمكـــــن توطيـــــنها أو 
تحقيقـــها في الســــلطنة والـــتي تعود بالنفع 

على قطاع النفط والغاز:

• التصنــــــيع المحــــــــلي لأجهــــــــــزة الحفر	
• الطباعة ثلاثية الأبعاد.	
• الكيماويات.	
• تطبيقات البرمجــــــيات.	
• تصنيع المحركات ذات المـــــــغناطيس 	

المضخــــــات  لتطبيــــــقات   PMM الدائم 
الكهربائية.

• تصنيع أجهزة التحكم بالتدفق الذاتي.	

نســـعى فـــي شـــركة تنمية نفـــط عُمان إلـــى تعزيز دورنـــا الريادي في 
مجـــال القيمـــة المحليـــة المضافة. في عـــام 2023، حققنـــا إنجازات 
مهمـــة، ولعـــل مـــن أبرزهـــا تجـــاوز القيمـــة المحتفـــظ بهـــا داخـــل 
الســـلطنة نســـبة 40% لأول مرة على مســـتوى الشـــركة، بالإضافة 
إلـــى ذلـــك، حددنا أكثـــر مـــن 100 فرصة للســـلع والخدمـــات والقوى 
العاملـــة، مـــع وضـــع خطـــط واضحـــة لتحقيقهـــا خـــال الســـنوات 

القادمة. العشـــر 
 

ونحـــن نؤمن أن الجهـــود التعاونية مـــع نظرائنا في قطـــاع الطاقة 
يمكـــن أن تســـهم فـــي زيـــادة القيمـــة المحليـــة المضافـــة، ويتجلى 
ذلـــك فـــي العديد مـــن البرامـــج التـــي أدّت فيهـــا شـــركة تنمية نفط 
عُمـــان دورًا رائـــدًا بالتعاون مع وزارة الطاقـــة والمعادن وغيرها من 
الشـــركات المشـــغلة للنفط والغـــاز، مثل: برنامج شـــهادة القيمة 

المحليـــة المضافـــة، ومبادرة تجميـــع الطلب.
 

كمـــا نفخـــر بإطـــاق برنامـــج ماجســـتير إدارة الأعمال فـــي تخصص 
الســـلطان  جامعـــة  مـــع  بالتعـــاون  المضافـــة  المحليـــة  القيمـــة 
قابـــوس، إذ يُعـــد هـــذا البرنامـــج الأول مـــن نوعـــه فـــي المنطقـــة 
وســـيعمل بـــا شـــك علـــى دفـــع القيمـــة المحليـــة المضافـــة فـــي 
ســـلطنة عمـــان إلـــى آفـــاق جديـــدة مـــن خـــال تنميـــة رأس المـــال 

المتخصصـــة. الكفـــاءات  وتطويـــر  البشـــري 
 

ومـــن ناحيـــة أخـــرى، يظـــل إيجـــاد الفرصـــة الوظيفيـــة للعمانييـــن 
ضمـــن سلســـلة التوريـــد لدينـــا أحـــد أولوياتنـــا الرئيســـية. وفي عام 

2023 فقـــط، اســـتطعنا إيجـــاد أكثـــر مـــن 1830 فرصـــة عمـــل.
 

واستشـــرافاً للمســـتقبل، قمنـــا هـــذا العـــام بتحديث اســـتراتيجية 
القيمة المحلية المضافة 2030، مع تحديد الأهداف الاســـتراتيجية 

تشمل: التي 

• خارطـــة طريق واضحـــة تتضمن فرصًـــا محددة لزيادة نســـبة 	
القيمـــة المحلية المضافة ســـنوياً.

• تعزيز بيئة أعمال القيمة المحلية المضافة	
• دعـــم تطويـــر القيمـــة المحليـــة المضافـــة في ســـلطنة عمان 	

)خـــارج حـــدود شـــركة تنمية نفـــط عُمان(
• الابتكار وتطوير الشركات الناشئة	

سعود بن علي الجابري

مدير تطوير القيمة المحلية المضافة

الفرص المشاريع

التدريـــــــب والتأهيــلاستثمـارات الأصول الثابتة

توطيـــــن التكنولوجيا

الإنفاق على السلـع والخدمات المحلية

التوريد المحلي للخدمات 
التعاقدية من الباطن

فـــي عـــام 2022 و2023، نفّـــذت شـــركة تنميـــة نفـــط عمان 11 
فرصـــة اســـتثمارية، حيث اســـتثمرت محليًا قرابـــة 18 مليون 
دولار أمريكـــي و40 مليـــون دولار أمريكي في عـــام 2022 وعام 

2023 علـــى التوالي.

نفّذت شركة تنـــمية نفـــــط عمان خـــــلال العــــــــــام 2022  8 برامج 
تدريبيـــة إســـتفاد منهـــا 246 متدربـــاً عُمانيـــاً. أمـــا فـــي عـــام 2023 
فقـــد نفّذت الشـــركة 9 برامج تدريبية شـــارك فيهـــا    164 متدرباً 
مـــن حملـــة شـــهادات الدبلـــوم والبكالوريـــوس. ومنـــذ 2021،بلغ 
إجمالـــي الملتحقيـــن فـــي برامـــج التدريـــب المقـــرون بالتوظيـــف 

وبرامـــج التدريـــب علـــى رأس العمـــل 495 متدربـــاً عُمانياً.

625 مليون دولار أمريكي مع 189 مؤسســـة صغيرة 
المؤسســـات  علـــى  الإنفـــاق  ومتوســـطة. وشـــكل 
الصغيـــرة والمتوســـطة 11% مـــن إجمالـــي الإنفـــاق 

علـــى سلســـلة التوريد.

383 مليـــون دولار أمريكي مع 211 مؤسســـة صغيرة 
المؤسســـات  علـــى  الإنفـــاق  ومتوســـطة. وشـــكل 
الصغيـــرة والمتوســـطة 14% مـــن إجمالـــي الإنفـــاق 

علـــى سلســـلة التوريد.

فـــي عـــام 2022، أســـهمت شـــركة تنميـــة نفـــط عُمـــان فـــي 
مختلفـــة  برامـــج  خـــال  مـــن  وظيفيـــة  فرصـــة   1658 إيجـــاد 
مثـــل التوظيـــف المباشـــر، والتدريـــب المقـــرون بالتوظيـــف، 
والتدريـــب علـــى رأس العمـــل، والتدريب الميدانـــي، وبرنامج 
إعـــداد، وبرنامـــج المنـــح الداخليـــة لأبنـــاء المجتمـــع المحلي. 

وقـــد ارتفـــع هـــذا العـــدد إلـــى 1830 فـــي عـــام 2023.

• 	 .”Blend“ مشروع
• التصنيع المحلي لأجهزة الحفر.	
• للحرارة 	 المقاوم  إثيلين  البولي  من  التغليف  أنابيب 

العاليـــة. 
• التصنيع المحلي لأبراج الاتصالات.	
• منشأة إنتاج النيتروجين والأكسجين والأرجون.	
• زيادة الإنفاق على المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 	

على خدمات التصديع الهيدروليكي.
• عقد الخدمــــــــــات المتكامــــــــلة.	
• توفيــــــر نطاقــــات الرقمـــــنة للمؤسســـــات الصغـــــــيرة 	

والمتوسطة )4 نطاقات(.
• لمشروع 	 المستمر  التيار  لكابلات  المحلي  التصنيع 

الطاقة الشمسية الكهروضوئية في مواقف سيارات 
ميناء الفحل.

• الشـمــسية 	 الطاقــــة  ألواح  لتثبـــيت  هيكـــــل  تركـــــــيب 
الكهروضوئية.

• 	.)AM( الهندسة العكسية

 وبذلـــك يصـــل إجمالـــي الفـــرص المحققـــة إلـــى 78 فرصة 
حتـــى الآن، بإجمالـــي اســـتثمارات قدرهـــا 615 مليون دولار 

يكي. أمر

الفرص المحققة

توظيـــف الموارد البشرية

تخصيص نطاقات العمل على السلع والخدمات.

برنامج تطوير الموردين:

• مشروع شركة تنمية نفط عُمان للطاقة الشمسية	
• مـــشروع ترقيـة برنامج بــيئة العمل التعاوني	
• مركز العـــــمليـــــات المتكاملة	
• مــحـــــطــة مـــواقف الــســــــيارات المـــتـكامـلة فـــي أدم 	

• تركيب أنظمة الطاقة الشمســـية لمطارات شـــركة 	
تنمية نـفط عــــمان )شــــــركـــــــــة الـــــكـــون الأخــضـر(

• فـــي 	 المعرفـــة  بـــإدارة  المعنـــيّ  “المركـــز”  مشـــروع 
مديريـــة هــــــــنـــــــدســـــــــة الآبار )المســــــــند لـــشـــــــركة 

كــــيوتـــــــــك(
• 	 Digital“ إدارة برنامـــــــج التحــــــــول الرقــــمي - مشروع

Ark” )المســـند لشـــركة كيوتك(

• روبـــوت 	 باســـتخدام  الشمســـية  الألـــواح  تنظيـــف 
محلـــي الصنـــع )شـــركة “رائـــد” العاملـــة فـــي مجـــال 

الاصطناعـــي( والـــذكاء  الروبوتـــات  تطويـــر 
• خدمـــات 	 )شـــركة  الكهربائيـــة  المحـــركات  إصـــاح 

)TMMS التوربينيـــة  الآلات  صيانـــة 

• تمكنـــت شـــركة تنميـــة نفـــط عُمـــان مـــن توطيـــن 6 	
تقنيـــات خـــال عـــام 2023.

• إعـــداد برنامـــج “كفـــاءة” الـــذي يشـــمل العديـــد مـــن 	
التخصصـــات منها: الهندســـة الميكانيكية، وضمان 
الجودة/ضبـــط الجـــودة، والتصميمـــات الهندســـية، 
المدنيـــة،  والهندســـة  الكهربائيـــة،  والهندســـة 
والتحكـــم والتشـــغيل الآلـــي، والفحـــص، وهندســـة 
العمليـــات، وأنظمـــة التدفئـــة والتهويـــة والتكييـــف، 

وخطـــوط الأنابيـــب.

• العلـــم 	 قـــرن  فـــي حقلـــي  البيئـــي  الامتثـــال  متابعـــة 
ومرمـــول

2022   4 نطاقات

2023   3 نطاقات

2022   مجالان

2023   مجال واحد

2022

2023

شركات المجتمع المحلي:

249 مليون دولار أمريكي مع 288 شركة مجتمع محلي.

189 مليون دولار أمريكي مع 272 شركة مجتمع محلي.

دعم وتطوير المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة
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بدأت شركة بي. بي. عُمان أنشطتها في سلطنة عُمان عام 2007م، كما أنها المشغل للمربع 61، 
وتمتلك نسبة 40%، وأوكيو بنسبة 30%، وبي تي تي إي بي 20% وبتروناس %10.

يبلغ إنتاج (المربع 61) 1.5 مليار قدم مكعب من الغاز يوميًا، كما يمكن أن يسهم بما نسبــته 35% من 
احتياجات سلطنة عمان من الغاز الطبيعي.

تهــــــــــدف شركة بي. بي. عُمــــــــان إلى تحقيق الحياد الصفري الكربوني بحـــــــــلول عام 2050م عبر خفض 
الانبعاثات ودعم تحول الطاقة؛ توازيًا مع مستهدفات رؤية عُمان 2040.

كما نعمـــــــــــل مع شركائنا على تحقيق الأثر الإيجابي للاقتصاد العماني من خلال الالتزام بمتطلبات 
دعم القيمة المحلية المضافة ومبادرات برنامج الاستثمار الاجتماعي.

مواصلة  إلى  عُمان"  بي.  "بي.  شركة  تسعى 
 ،(61 (المربع  الامتياز  منطقة  في  أنشطتها 
المضافة  المحلية  القيمة  في  والمساهمة 
عمليات  كفاءة  تعظيم  مع  جنب  إلى  جنباً 
التوريد، ودعم المشتريات والخدمات المحلية 

وتطوير الكفاءات العمانية.

الأخيرين  العامين  خلال  الشركة  وشهدت 
المضافة  المحلية  للقيمة  متميزة  نماذج 
زيادة حجم الاستثمار في سلطنة  تمثلت في 
العُمانية  الشركات  على  الإنفاق  وحجم  عمان 
المسجلة بهدف تعزيز الاقتصاد المحلي، كما 
عبر  المحلية  الكفاءات  تعزيز  إلى  نسعى 
في  المتمثلة  والتوظيف،  التدريب  مبادرات 
بالتعاون مع  "رُواد"  للتدريب  الوطني  البرنامج 

مقاولينا.

نؤكد التزامنا بأهداف الاستدامة لشركة " بي. 
بي" وذلك بالمساهمة في تعزيز فرص العمل 
إلى  إضافة  المحلي  للمجتمع  وشموليتها 

استدامة سلسلة التوريد في عُمان.

دعم  إلى  الشركة  سعي  مع  ذلك  ويتماشى 
2040، حيث نعمل  رؤية عُمان  تحقيق أهداف 
مستدام  مستقبل  تحقيق  على  شركائنا  مع 

يساهم في تعزيز تحول الطاقة.

المشروع

تطوير الكفاءات الوطنـــــــية وتأهيلــــــــها للتميز في سوق العمل العالمي. 

في نوفمبر 2023م، أعلنت شركة بي. بي. عُمان وشركة "وورلي" عن اختيار سلطنة عُمان 
الشركة  عمل  مواقع  بمختلف  بي.  بي.  شركة  توريد  عمليات  لإدارة  إقليميًا  مركزًا 
ومشاريعها التي تديرها مع شركة "وورلي" ضمن نطاق جغرافي محدد، وهو ما سيعزز 
دور سلطنة عمان الاستراتيجي في مجال إدارة سلاسل التوريد العالمية في المنطقة، 
محلية  قيمة  سيحقق  كما  المجال.  هذا  في  العُمانية  الكفاءات  تطوير  في  ويساهم 

مضافة للاقتصاد المحلي.

Achievements ICV

يوسف بن محمد العجيلي

نهــــــــدف إلى تطوير الكفاءات المحليـــة تحقيقًا لمستهدفات 
رؤية عُمان 2040.

برنامج رُواد:وقعت شـــركة بي. بي. عُمان حتى الآن اتفاقيتين 
ضمـــن برنامـــج التدريـــب الوطنـــي "رُواد" مع مختلـــف مقاولي 
الشـــركة. ويهدف البرنامج إلى تدريب العُمانيين الباحثين عن 
عمل وتزويدهم بالمهارات اللازمة لسوق العمل لمدة سنة 
كاملـــة. ووفر البرنامـــج 30 فرصة تدريبية في النســـخة الأولى 
بالشـــراكة مـــع هاليبرتـــون، إضافةً إلى 46 فرصة في نســـخته 
الثانيـــة بالشـــراكة مـــع إس إل بـــي، وورلـــي، ونفـــاذ للطاقـــة 
المتجـــددة، كمـــا حصـــل أكثـــر مـــن 80% مـــن المشـــاركين في 

النسخة الأولى على فرص وظيفية بعد اكتمال البرنامج.

برنامـــج شـــارة: أطلـــق فـــي فبراير عـــام 2023م، ويهـــدف إلى 
تعزيـــز مهـــارات الباحثيـــن عـــن عمـــل مـــن فئـــة ذوي الإعاقـــة 
الســـمعية، حيث استهدف البرنامج 40 مشاركًا، وساهم في 
تعزيز مهاراتهم في اللغة الإنجليزية وأساســـيات الحاســـب 
الآلـــي، وذلـــك لتمكينهـــم في ســـوق العمل. وحصل خمســـة 
مشاركين على فرص وظيفية منذ انطلاق البرنامج حتى الآن، 
إضافـــة إلـــى حصول ثلاثة مشـــاركين آخرين علـــى فرص عمل 

بنظام الدوام الجزئي.

ســـاهمت شـــركة بي. بـــي : عُمان في تســـريع نمو شـــركة ترَك 
عُمـــان لتصبـــح شـــركة متكاملـــة للخدمـــات اللوجســـتية؛ عبـــر 
شـــراكتنا في خدمـــات إدارة المخازن خلال الســـنوات الخمس 
الماضيـــة. وخـــلال هـــذه المـــدة، ارتفعـــت نســـبة التعمين في 
شـــركة ترَك عُمان من 45% إلى 85%، كما نسعى إلى رفع هذه 

النسبة إلى 90% في الأعوام المقبلة.

عملـــت شـــركة بي. بـــي. عُمـــان على وضـــع اســـتراتيجية تجمع 
أعمال الصيانة والإصلاح والتشغيل تحت مظلة واحدة، حيث 
عملت مع شـــركة يو تي تي على تنشيط حركة الإنفاق المحلي، 
وذلـــك بتطويـــر وتنفيـــذ دليـــل رقمـــي للســـلع يتضمـــن قائمة 
مـــوردي الطرف الثالث المحليين لشـــركة بي. بـــي. عُمان، الأمر 
الـــذي وفر الكثيـــر من الوقت بـــدلاً من الاعتماد علـــى الموردين 

الخارجيين.

تحقيـــق  فـــي  إســـهامًا محوريًـــا  الوطنيـــة  الكفـــاءات  تســـهم 
إنجازاتنا، فقد بلغت نســـبة التعمين في شـــركة بي. بي. عُمان 
حوالـــي 92%، كمـــا يشـــكل العمانيـــون حوالـــي 80% مـــن فريق 
القيادة، وقد بلغ عدد منتســـبي برنامج الشـــركة للخريجين 90 

موظفًا وموظفة.

ونعمـــل مـــع مقاولينا أيضًا على رفع نســـبة التعميـــن وتوفير 
فـــرص أكبـــر للعمانييـــن، حيـــث بلغـــت نســـبة التعميـــن لـــدى 

مقاولينا 68% بحلول 2023م.

الاســـتثمار في الأصـــول الثابتة بالتعاون مع مختلف الشـــركاء 
والموردين لتحقيق أثر إيجابي يسهم في تعزيز القيمة المحلية 

المضافة.

إنشـــاء مقر إقليمي لشـــركة "يو تي تي" في عُمان: وقعت شركة 
بي. بي. عُمـــــــــــان في يونيو 2022م اتفاقية مع "شــــــــركة يـــــــو تي 
تي" ـ إحدى شـــركات التوريد الرائدة ـ لتعزيز حركة ســـوق التوريد 
المحلـــي والقيمـــة المحلية المضافة من خـــلال عدة أهداف من 
بينهـــا إنشـــاء شـــركة "يو تي تـــي" مكتبًـــا ووحدة مخـــازن لها في 
سلطنة عُمان، حيث أسهم ذلك في تسهيل التعاملات وزيادة 
الإنفـــاق علـــى الموردين المحليين وجـــذب الكفـــاءات العمانية،  
وارتفعـــت نســـبة التعمين في شـــركة "يو تي تي" إلـــى 50% حتى 

الآن، ونهدف إلى تحقيق نسبة 80% في السنوات المقبلة.

إنــجازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

Achievements ICV

استثمــــــــــــارات الأصول الثابتة
التدريــــــــــــــــب والتأهيـــــــــــل

توظيـــــــــــــــــــــف الموارد البشرية

شراء السلـع والخدمات المحلية

%92%80
نسبـــة التعمين  نسبة التعمين

في فريق القيادة

%68
تعمين المقاولين
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المنتجات  توفير  في  عالميًا  الرائدة  الشركات  من  واحدة  وهي  1919م،  عام  في  هاليبرتون  شركة  تأسست 
والخدمات لصناعة الطاقة. 

نحو  والتقدم  عملائنا  كفاءة  رفع  في  تساهم  مبتكرة  وخدمات  ومنتجات  تقنيات  بتصميم  هاليبرتون  تقوم 
مستقبل الطاقة المستدامة. يعمل فريقنا المكون من أكثر من 40,000 موظف من أكثر من 130 جنسية في 
أكثر من 70 دولة بتعاون وثيق لتصميم حلول تحسن قيمة موارد الهيدروكربونات. وتضم هاليبرتون عمان أكثر 

من 870 عمانيًا، بنسبة تعمين تصل إلى 82% من إجمالي القوى العاملة.

خدماتنا:
تحديد مواقع الهيدروكربون، وإدارة البيانات الجيولوجية، والحفر وتقييم التكوين، وبناء الآبار وإكمالها، وتحسين 

الإنتاج طوال فترة عمر الأصول.

Achievements ICV

قدَّمت هاليبرتون منحة لإحدى الجامعات العمانية بحوالي 310 ملايين دولار خلال الســـنوات الثلاث 
الماضية. تتيح هذه المنحة دراسة البرامج الصناعية في علوم الأرض والجيولوجيا وإدارة المخزون 
الجوفي، حيث تكســـب الطلاب المنتســـبين خبرة عملية للتحضير المهني في صناعة النفط والغاز. 
ومن خلال دمج هذه التقنيات في المناهج الدراسية، يتمكن الطلاب من التعرف على البرامج التي 

تساعدهم في تحديد مواقع النفط والغاز وعمليات الاستخراج والإنتاج.

الدعم المؤسسي :

تعمـــل  عالميًـــا،  خدمـــات  مـــزود  باعتبارهـــا 
"هاليبرتـــون" علـــى تعزيـــز القيمـــة المحليـــة 
وتنميـــة  عُمـــان  ســـلطنة  فـــي  المضافـــة 
الاقتصـــاد الوطني، من خـــلال دعم وتطوير 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المشـــاريع 
والمقاوليـــن المحلييـــن؛ حيـــث تهـــدف إلـــى 
الصغيـــرة  للمشـــاريع  الفـــرص  تيســـير 
المحلييـــن  والمقاوليـــن  والمتوســـطة 

للمشاركة في سلاسل التوريد العالمية.

عملـــت  الماضيـــة،  الثـــلاث  الســـنوات  فـــي 
وتكييـــف  نقـــل  فـــي  بفاعليـــة  هاليبرتـــون 
لتلبيـــة  الدوليـــة  والتقنيـــات  المعاييـــر 
الاحتياجـــات المحلية، وذلك لدعم الموردين 
المحلييـــن فـــي المجـــالات الرئيســـية. علـــى 

سبيل المثال:

   قدمت دعمًا شـــاملاً لإنشـــاء أول مصنع 
محلي للطين السائل.

   قامـــت بتطوير موردين محليين في تحديد 
مواقع الآبار.

لتقديـــم  محلـــي  مـــورد  بتطويـــر  قامـــت   
الحلـــول  إنتـــاج  مجـــال  فـــي  الخدمـــات 

الكيميائية.

وضمـــن إطـــار تعاونها ودعمها للشـــركات 
المحليـــة، أبرمـــت شـــركة هاليبرتـــون عقودًا 
مـــن الباطـــن، أحدها مع شـــركة حفر محلية 
بـــارزة لإدارة المشـــاريع الخاصة به؛ ونتيجة 
لذلـــك، أصبحت هذه الشـــركة أكبـــر مقاول 
محلـــي من الباطن بقيمـــة إنفاق تبلغ مئات 

الملايين من الدولارات.

حمد اليحمدي

مدير اول قيمة محلية مضافة

Achievements ICV

توظيـــف الموارد البشريةاستثمـارات الأصول الثابتة

شـراء السلـع والخدمات المحلية

فـــي الســـنوات الأخيرة، تؤكد اســـتثمارات هاليبرتون فـــي الأصول الثابتة 
داخـــل عُمان التزامها بقطـــاع الطاقة وتنمية المجتمع المحلي. حيث تم 
تصميـــم اســـتثمارات اســـتراتيجية في المرافـــق والبنية التحتيـــة لتعزيز 
القـــدرات التشـــغيلية، ودعـــم تدريـــب وتطوير القـــوى العاملـــة المحلية. 

وتتضمن هذه الاستثمارات:

اســـتراتيجية هاليبرتون في شـــراء الســـلع والخدمات المحلية في عُمان 
تشـــكل دليـــلاً على التزامهـــا بالاقتصـــاد المحلي والانســـجام مع أهداف 
القيمة المحلية المضافة في ســـلطنة عُمـــان. من خلال توجيه جزء كبير 
مـــن الإنفاق نحو المؤسســـات المحليـــة، ودعم جهود تنويـــع الاقتصاد. 
وفيما يلي أبرز النقاط الرئيسية لتأثيرنا في استراتيجية الشراء المحلية 

في عُمان:

المساهمة الاقتصادية المباشرة: 
يبلغ إجمالي إنفاق الشـــركة في الســـوق المحلية ما يقارب 200 مليون 
دولار، حيـــث يدعـــم هاليبرتـــون النمـــو الاقتصادي المحلـــي وخلق فرص 

العمل.

المائـــة مـــن إجمالـــي نفقـــات هاليبرتـــون  64 فـــي  تـــم تخصيـــص نحـــو 
للمؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة والمؤسســـات المحليـــة، لتعزيز 
ريادة الأعمال وتعزيز قدرة المؤسســـات المحلية على المنافســـة على 

مستوى عالمي.

تشارك هاليبرتون عمان بفاعلية في برامج التدريب 
والتوظيف لخريجي الجامعات المحلية الحديثين. 

خريجًـــا عمانيًـــا حديثًـــا مـــن مختلف 
الكليـــات والجامعـــات فـــي مختلف 
خطوط خدمات المنتجات وأقسام 

الوظائف المساندة.

من المتدربين خلال الســـنوات الثلاث 
الماضيـــة، حصلـــوا على فـــرص عمل، 
مما يترجم سياســـتنا في دمج الكوادر 
المحلية الشابة ضمن القوى العاملة 

بالشركة.

مقر هاليبرتون في آدم.
مصنع الطين السائل في فهود.

مرفق إصلاح وضع الآبار في فهود.
مرفق إصلاح القواطع في آدم.

الأصول الثابتة لمعدات هاليبرتون

تدريب حوالي 

يعمـــل أكثر من 870+ عُمانيًـــا في هاليبرتون عمان، 
يشكلون حوالي 82 % من إجمالي القوى العاملة.

يعمل أكثر من 

قامـــت شـــركة هاليبرتـــون بتصميـــم مجموعـــة 
متنوعة من برامـــج التطوير الوظيفي والمهني 
العاملـــة  للقـــوى  الوظائـــف  توفيـــر  لضمـــان 
المحليـــة وتخطيـــط التعاقب الوظيفـــي والذي 

يتم مراقبته من قبل الإدارة العليا.

حصـــل المتدربـــون علـــى أكثر مـــن 142,560 ســـاعة 
تدريب خلال الســـنوات الثلاث الماضية في مواقع 
والمختبـــرات  المكاتـــب  ذلـــك  فـــي  بمـــا  مختلفـــة، 
الإصـــلاح  ومرافـــق  والمصانـــع  والمســـتودعات 

والتجميع، والمناطق الميدانية محليًا ودوليًا.

ساعة تدريب

دعم وتطوير المؤسسـات الصغيـرة والمتوسطـة

إنــجـــازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

140

56%

 142,560

870 %82

200 
مليون دولار
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دليل للنفط ش.م.م، هي إحدى الشركات الرائدة في مجال استكشاف وإنتاج 
النفط في سلطنة عمان، تأسست بشراكة متساوية بين شركة مزون للنفط 
والغاز، التابعة لشركة محمد البرواني القابضة، وشركة مزون للنفط والغاز 

بي في أي،  التابعة لشركة النفط الوطنية الصينية.

المواد  احتياطي  واستخراج  وتقييم  استكشاف  مجالات  في  الشركة  تعمل 
الهيدروكربونية في منطقة الامتياز 5 على الأراضي العمانية على بعد حوالي 
450 كلم شمال غرب مسقط. وتخضع عمليات الشركة لاتفاقية إنتاج نفطي 

مع حكومة سلطنة عمان.

المعالم  واضح  بتوجه  للنفط  دليل  شركة  تعمل 
في  النبيلة  ورسالتها  رؤيتها  خلال  من  والأهداف 
والتي   2040 عمان  رؤية  مع  والمتناغمة  المجتمع 
مسيرتنا  عبر  مستهدفاتها  تحقيق  إلى  نسعى 
نرتكز  التي  المحاور  أهم  أحد  باعتبارها  المتجددة 

عليها في العمليات اليومية. 
الخطط  وتقييم  بإعداد  نقوم  الإطار،  هذا  وفي 
الفاعلة في دعم  التي تضمن مساهمتنا  والبرامج 
احتياجاته  على  والوقوف  ورقيه،  المجتمع 
بدورنا  التزامًا  العامة،  الخدمات  من  ومتطلباته 

التنموي ومسؤوليتنا المجتمعية.
شركة  حرصت  الوطنية،  التوجهات  مع  وتماشيًا 
القيمة  بمبادرات  الثابت  الالتزام  على  للنفط  دليل 
المحلية المضافة وركائزها من خلال خارطة طريق 
عام  الى  2020م  عام  منذ  سنوات  لخمس  ممتدة 
المؤسسات  بدعم  بالغًا  اهتمامًا  وأولت  2025م، 
الصغيرة والمتوسطة وشركات المجتمع المحلي، 
تعاقدية  وتسهيلات  متخصصة  برامج  وتوفير 

خاصة معها.
في  الموردين  لتطوير   (VDP) دليل  برنامج  وساعد 
تعزيز قدراتهم وإعدادهم للمشاركة بشكل أوسع 
في المناقصات الكبرى. وعلى الرغم من التحديات 
النجاح  حققت  أنها  إلا  المبادرة  واجهتها  التي 
تدقيق  نتائج  خلال  من  يتضح  ما  وهو  المطلوب؛ 
بها  يقوم  التي  المضافة  المحلية  القيمة  عمليات 

المتعاقدون (المقاولون).
ومما نفخر به في شركة دليل، نجاح توطين خدمة 
الربط الكهربائي الهوائي الحي المباشر التي كانت 
دليل  شركة  من  وبدعم  الدولية.  الشركات  تنفذها 
للنفط طورت إحدى شركات المجتمع المحلي أول 
الكهربائي  الربط  لعمليات  محلية  تدريب  منشأة 
معايير  مع  تتوافق  والتي  المباشر  الحي  الهوائي 
الكهربائي  الجهد  خطوط  في  العمل  ولوائح 

المتوسط (33 كيلوفولت).
على  دليل  شركة  حرصت  الجاري،  العام  وخلال 
القيمة  يخص  فيما  المستويات  بأعلى  الامتثال 
المحلية المضافة في 54 عقدا جاريًا، بالإضافة إلى 
لوزارة  التابعة  الطلابية  الشركات  مبادرة  دعم 
وتوجيه  والابتكار،  العلمي  والبحث  العالي  التعليم 
مع  التعامل  آليات  إلى  الناشئة  الشركات  هذه 

السوق وتحدياته.

Achievements ICV

 م. الوليد بن خالد المعولي 

مدير أول ـ دائرة الإمداد والتموين

إنشـــاء مبادرات تدريبية مصممـــة خصيصًا للتركيز 
الســـلامة  وبروتوكـــولات  الفنيـــة  المهـــارات  علـــى 
للمؤسســـات  بالصناعـــة  الخاصـــة  والمعرفـــة 

الصغيرة والمتوسطة في قطاع الطاقة.

تعزيز التعاون مع السلطات ذات الصلة بمبادرات 
اللجنـــة التوجيهيـــة للقيمة المحليـــة المضافة مثل 

.(JSRS) النظام المشترك لتسجيل الموردين

صيانـــة منصـــة حفر آبـــار النفـــط – برنامـــج تطوير 
الموردين:

تحقيـــق 100% مـــن نســـبة التعميـــن وتوظيـــف 31
عمانيًا، حيث يشـــكل هؤلاء العدد الإجمالي لطاقم 

العمال ويشمل مدير الحفر.

برنامـــج تســـارع:يعمل منذ 4 ســـنوات علـــى تقديم 
لدعـــم  والتدريبيـــة  الاستشـــارية  الخدمـــات 
وتهيئتهـــا  والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات 
للمنافســـة الفعَالة في الســـوق، ويخضع البرنامج 
تحديـــات  مـــع  يتماشـــى  بمـــا  المســـتمر  للتطويـــر 

ومتطلبات السوق المحلي

 الفرص في المشاريع الرئيسية :

المواد الكيميائية المستخدمة في حفر آبار النفط.

خدمات الإسمنت المصاحبة لحفر الآبار.

توفير وحدات شفط الرمل والخدمات ذات الصلة.

الرافعة الميكانيكية.

Achievements ICV

أهم إنجــــــــــازات عام 2022 – 2023المشاريــــع والمبادرات

الكوادر  من    ٪97 إلى  تصل  تعمين  نسبة  تحقيق 
العمانية المؤهلة في مختلف التخصصات.

مؤشـــــــــــرات القيـــــــــــمــــــــــة 
المحلية المضافة ( 2023-2022 ) 

%97

(الســــلع  الإجمالي  الإنفاق  من   ٪99 إلى  الوصول 
سلسلة  عبر  عمان  سلطنة  داخل  والخدمات) 

التوريد من خلال وكلاء محليين.            

%99

على  والمــتوسطــة  الصغيـــرة  الشركات  استحواذ 
15 ٪ من إجمالي قيمة العقود الممـــنوحة.

%15

مليون   13 بحوالي  والتأهيل  التدريب  صندوق  رفد 
دولار أمريكي في السنوات الماضية.

13مليون دولار

%10031 
موظف عمانينسبة تعمين
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فـــي العاميـــن الماضييـــن، أنفقـــت شـــركة بتروجـــاز ريما 
أكثـــر مـــن 55 مليون دولار على الســـلع ونحـــو 154 مليون 

دولار علـــى الخدمـــات المحلية.

شـراء السلـع والخدمات المحليةتوظيـــف الموارد البشرية

الفرص

• نســـبة التعمين في شـــركة بتروجاز ريمـــا هي %100 	
بما فـــي ذلك المناصـــب القيادية.

• أنفقت شـــركة بتروجاز ريما أكثـــر من 850 ألف دولار 	
علـــى تدريـــب العمانييـــن فـــي العاميـــن الماضييـــن 

9176 ســـاعة. بإجمالي 

• المشـــتريات 	 لزيـــادة  ريمـــا  بتروجـــاز  شـــركة  تخطـــط 
المحليـــة مـــن الســـلع والخدمات من خلال الشـــركات 
الصغيرة والمتوســـطة والشـــركات ذات المسؤولية 
المحليـــة     للشـــركات  الفـــرص  لإتاحـــة  المحـــدودة 

الجديـــدة فـــي نطـــاق مختلـــف مـــن الخدمـــات.

• ومـــن المتوقـــع تنفيذ عقود/مشـــاريع بقيمة تزيد عن 	
290 مليـــون دولار بحلـــول نهاية عام 2026.

• تمـــت إســـناد 14% مـــن عقـــود الشـــركة فـــي عامـــي 	
و2023  2022

• وفـــي بتروجاز ريمـــا، تم الحصول علـــى أكثر من %99 	
مـــن الســـلع والخدمـــات من خـــال شـــركات محلية 

. مسجلة

• تم منح حوالي 33% من العقود لشـــركات المجتمع 	
المحلي في العامين الماضيين.

• علـــى 	 دولار  مليـــون   41 عـــن  يزيـــد  مـــا  إنفـــاق  تـــم 
فـــي  الحجـــم  والمتوســـطة  الصغيـــرة  الشـــركات 

الماضييـــن. العاميـــن 

%100

%33

$41

%99

%14

 $850

 

التعمين

ألف دولارالتدريب

العقود لشركات 
المجتمع المحلي

مليون دولار 

السلع والخدمات

 عقود الشركة

 $ بـــدأت مبـــادرات شـــركة بتروجـــاز ريما ذات المســـؤولية 
منـــذ  المضافـــة  المحليـــة  القيمـــة  تجـــاه  المحـــدودة 
تأسيســـها في عام 2008، مع التركيز بشـــكل أساسي 
علـــى ثلاثـــة عناصـــر؛ تنميـــة القـــوى العاملـــة المحليـــة، 
توطيـــن الخدمات المحلية،والســـلع المحلية. وقد أدت 
جميـــع مبـــادرات القيمة المحلية المضافـــة إلى تحقيق 

التالية: الإنجـــازات 

فـــي عـــام 2022 بلغـــت نســـبة التعميـــن 99% وفي عام 
2023 بلغـــت نســـبة التعميـــن 100%.

 %99 علـــى  الحصـــول  تـــم   ،2023 و   2022 عامـــي  فـــي 
)209 مليـــون دولارًا( مـــن إجمالـــي الســـلع والخدمـــات 
مـــن خـــال شـــركات محليـــة، و 20% )41 مليـــون دولارًا( 
مـــن إجمالـــي الســـلع والخدمـــات تـــم الحصـــول عليهـــا 
المتوســـطة و  المؤسســـات الصغيـــرة و  خـــال  مـــن 

الموردين المحلييـــن.

فـــي عـــام 2022 حققنـــا 75% )50.3 مليـــون دولار( فـــوق 
الهـــدف الإجمالـــي للقيمـــة المحليـــة المضافـــة، وفـــي 
عام 2023 حققنـــا 41% )27.2 مليون دولار( فوق الهدف 

الإجمالـــي للقيمـــة المحليـــة المضافة.

ونمضـــي بشـــكل ممنهج فـــي تطوير أدائنا فـــي معايير 
القيمـــة المحليـــة المضافـــة المنبثـــق من المســـؤولية 
الوطنية التي تحتم علينا أن نعزز من الوظائف القيادية 
الوطنيـــة بالشـــركة ، و وضع خطة لدعم المؤسســـات 
الصغيـــرة والمتوســـطة والمورديـــن المحلييـــن ، بكون 
ذلـــك يســـهم في رفـــع كفـــاءة الاقتصاد الوطنـــي الأمر 
الـــذي يحقـــق التنمية فـــي مختلف المجـــالات ، والهدف 
الأســـمة أن تتواكب أهدافنا مـــع رؤية عمان 2040 التي 
يعـــد أحد مرتكزاتهـــا هو تطوير منظومة المؤسســـات 

الصغيرة والمتوســـطة ودعم المنتـــج الوطني . 

تتخصص شركة بتروجاز ريما في مجموعة كاملة من الأنشطة البترولية بدءًا من التنقيب وحتى التطوير والإنتاج.

شـــركة بتروغـــاز ريما ش.م.م هي المشـــغل لعقد خدمة الدعم الســـريع مع شـــركة تنمية نفط عمـــان )PDO(. وتبلغ 
نســـبة الاســـتثمار التعاقـــدي 75%، والحصـــة المتبقيـــة مملوكـــة لشـــركة )OQ(تقـــع هـــذه الحقـــول البريـــة فـــي الجزء 

الجنوبي الشـــرقي مـــن عمان.

يتجـــاوز أداء بتروجـــاز ريمـــا توقعـــات كبـــار العمـــاء ، لمـــا تتمتـــع بـــه إرادة الشـــركة مـــن رؤيـــة لتحقيـــق النجـــاح بأعلى 
المعاييـــر ، وتعتمـــد الشـــركة على فريق من الكـــوادر الوطنية المؤهل ذو الخبرة الواســـعة ، الذي يســـتطيع التعامل 

بإحترافيـــة مـــع العقبـــات التقنيـــة وإيجـــاد حلول ذو كفـــاءة لكافة عمليـــات التشـــغيل والتنفيذ.

محمد بن أحمد الحارثي

المدير العام بتروجاز ريما
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شـــركة مجموعة الخدمات الفنية الخاصة )STS ( ومقرها الرئيســـي في مســـقط، ســـلطنة عمان، هي مجموعة 
مقـــاولات رائـــدة متعـــددة التخصصات، تعمل فـــي خدمات البنـــاء والتصنيـــع والصيانة، وهي شـــركة ذات قوة 
تشـــغيلية كبـــرى في الشـــرق الأوســـط. ولقد قامـــت مجموعة الخدمـــات الفنيـــة الخاصة من خـــال العمليات 
التـــي امتـــدت لأكثر مـــن أربعة عقود بتوســـيع أعمالها الأساســـية وخدمـــات القيمة المضافة بشـــكل كبير في 

قطاعـــي الطاقة والصناعة في منطقة الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيا.
إن قـــدرات مجموعـــة الخدمات الفنية الخاصة تشـــمل كل من التخصصات المدنيـــة والميكانيكية والكهربائية 
والأجهـــزة مـــع وجود عـــدة فرق عمل متخصصة تعمل بإخلاص في خدمة  كل مـــن هذه المجالات التخصصية.  
كمـــا تبقى الشـــركة في المقدمة فـــي هذا المجال نتيجة لمزيـــج من رأس المال المعرفي/ الفكري والاســـتثمار 
فـــي التقانـــة، والمعرفـــة المحليـــة والمرافـــق الصناعيـــة، وورش التصنيـــع، بالإضافة إلـــى أســـطولنا الكبير من 

معـــدات البناء المتطورة.

تعتبـــر مجموعـــة الخدمـــات الفنية الخاصة شـــركة ذات تأثير قوي لوجـــود ما يقارب من أكثر مـــن 10000 موظف 
فـــي القـــوى العاملة، حيث تعمل الشـــركة في جميع أنحـــاء منطقة مجلس التعاون الخليجـــي وتتولى مجموعة 

متنوعة من المشـــاريع فـــي عدة مجالات.

اســـتثمرت الخدمـــات الفنيـــة الخاصـــة بشـــكل كبيـــر وطـــوّرت القـــدرات المحليـــة علـــى مـــر الســـنين 
لتنفيـــذ عقـــود إدارة محفظة شـــاملة في كل مـــن خدمات جرينفيلد “المشـــروع الجديـــد” و براونفيلدز 

“الأاراضـــي المهجـــورة أو الغيـــر مســـتغلة للصناعـــات الأوليـــة والنهائية.
توفـــر هـــذه العقـــود طويلـــة الأجـــل لشـــركة الخدمـــات الفنية الخاصـــة فرصـــة لتوظيـــف وتطوير عدد 
كبيـــر مـــن المواطنين في مناصـــب مختلفة بالإضافـــة إلى تطوير شـــركات مقاولـــي المجتمع المحلي 
والشـــركات الصغيرة والمتوســـطة. وهذا يتيح لنا أيضًا تعظيم سلســـلة التوريـــد المحلية باعتبارها 

جـــزءًا لا يتجزأ من المجتمـــع المحلي.

• خدمات التصميم والهندسة.	

• تصنيع جميع معدات العمليات في سلطنة عُمان.	

الخدمـــات الفنيـــة الخاصـــة هـــي واحـــدة مـــن أكبـــر الشـــركات فـــي القطـــاع الخـــاص 
التـــي توظـــف المواطنيـــن فـــي قطاع النفـــط والغـــاز. على مدى الســـنوات العشـــر 
الماضيـــة، طـــورت شـــركة الخدمـــات الفنيـــة الخاصـــة القـــدرة المحليـــة علـــى تنفيذ 
أعمـــال الصيانـــة الرئيســـية لعمليـــات التحـــول والإيقـــاف فـــي قطاع الطاقـــة. وتم 
توســـيع هـــذه القدرة لتشـــمل دول مجلـــس التعـــاون الخليجي الأخرى. فـــي الآونة 
الأخيـــرة، أكملـــت شـــركة الخدمـــات الفنيـــة الخاصـــة بنجـــاح عمليـــة صيانـــة مهمـــة 
بقطـــاع النفـــط والغاز فـــي المملكة العربيـــة الســـعودية و دولة الإمـــارات العربية 

المتحـــدة بقـــوى بشـــرية وصلـــت ل 4500 موظـــف .
تعد شـــركة الخدمات الفنية الخاصة لاعبًا رئيســـيًا في ســـلطنة عُمان حيث قدمت 
خدماتهـــا لمشـــغلي النفـــط والغاز فـــي عقـــود إدارة المحافظ طويلـــة الأجل. تقدم 

منشـــائتنا التصنيعيـــة جميع المنتجـــات المتخصصة في قطـــاع النفط والغاز.
تشـــرفت شـــركة الخدمـــات الفنيـــة الخاصـــة بإنشـــاء أكبـــر حاويـــة معالجة لشـــركة 
مان في تاريخهـــا الممتد لثمانين عامً. تم تصنيـــع الحاوية المعالجة  تنميـــة نفـــط عُُ
التـــي يبلـــغ طولهـــا 46 متـــرًا وقطرها أربعـــة أمتار وتـــزن 240 طنًا في ورشـــة عملنا 
فـــي نزوى. شـــارك في التصميـــم الميكانيكي والبنـــاء 22 عمانيًا. كما نجحت شـــركة 
الخدمـــات الفنيـــة الخاصـــة فـــي تســـليم حاويـــة معالجـــة بطـــول 49 مترًا لمشـــروع 

صلالـــة لغـــاز البترول المســـال في ســـلطنة عُمان.
يقـــدم معهد التدريـــب الفني العديد مـــن دورات التطوير الوظيفـــي للمواطنين في 
مجـــالات مثل الإدارة والهندســـة والمهـــارات الفنية والتجارية والصحة والســـامة 

والبيئة.
كجـــزء مـــن حملـــة القيمـــة المحليـــة المضافة، فإننا نســـعى باســـتمرار للمشـــاركة 
ومنـــح حصـــة كبيـــرة مـــن العمل لشـــركات مقاولـــي المجتمـــع المحلي والشـــركات 
الصغيـــرة والمتوســـطة. تعمـــل الخدمـــات الفنيـــة الخاصـــة مـــع شـــركات مقاولي 
المجتمع المحلي والشـــركات الصغيرة والمتوســـطة لتعزيـــز قدراتها في مجالات 
تسليم المشـــاريع والصحة والســـامة والبيئة والجودة. يتم إجراء تقييمات دورية 
لتعزيـــز الهيـــكل التنظيمـــي ومجموعـــات المهـــارات ورفاهيـــة الموظفيـــن. تتمثل 
اســـتراتيجية وسياسة القيمة المحلية المضافة لشـــركة الخدمات الفنية الخاصة 
فـــي تطويـــر علاقات تعـــاون مـــع أصحـــاب المصلحـــة والمشـــاركين فـــي الصناعة، 
بهـــدف تعزيـــز ودعـــم القيمـــة المحليـــة المضافـــة في ســـلطنة عُمان. نحـــن نعمل 
بشـــكل وثيـــق مـــع الشـــركات الصغيـــرة والمتوســـطة، ووزارة الطاقـــة والمعادن، 
واللجنـــة التوجيهيـــة للقيمة المحليـــة المضافة، ووزارة التجـــارة والصناعة، وأوبال، 

ومختلف أصحـــاب المصلحـــة الحكوميين.
تواصـــل الشـــركة فـــي توظيـــف المواطنين مـــن ذوي الخبـــرة من الســـوق المحلية، 
حيـــث إننـــا نقـــوم بتدريـــب المواطنيـــن الذين تـــم تعيينهم مـــن الكليـــات والمدارس 

وتوفيـــر فـــرص التطوير الوظيفـــي لهم. 
اللـــوازم /المســـتلزمات/ نحـــن نعـــزز قطـــاع المورديـــن للمســـاعدة فـــي مختلـــف 

التجهيـــزات والخدمـــات محليًـــا. كمـــا نقـــوم بتوســـيع مجـــالات الخدمـــات لمقدمي 
الخدمـــات المحلييـــن الحاليين. ومـــن الجوانب المهمة الأخـــرى التي نخطط للعمل 
عليهـــا هـــو مراقبـــة أداء المورديـــن المحلييـــن ومقدمـــي الخدمـــات وتقديـــم الدعـــم 
الـــازم لهـــم وذلك لرفع مســـتوى الأداء لديهم. وكما نخطط أيضًا لتوســـيع نطاق 

أنظمـــة الشـــركة الداخليـــة والعمليـــات التي أثبتـــت جدواهـــا للمورديـــن المحليين.

الفرص :

المشاريع :

استثمـارات الأصول الثابتة

توظيف الموارد البشرية

شـراء السلـع والخدمات المحلية

180

 2,698

 600

+16 دولة :

%40

50

%39

مليون دولارأمريكـــي

موظفاً

مليون دولار امريــكي
المشتريات المحلية 

المؤسسات الصغيرة
المتوسطة

مؤسسات الصغيرة والمتوسطة
والشركات المحلية 

تـــم التعاقد مـــن الباطن على أكثر مـــن 40% من حجم أعمال 
البنـــاء مع شـــركات مقاولـــي المجتمـــع المحلي والشـــركات 
الصغيرة والمتوســـطة والمقاولين مـــن الباطن المحليين.

 المعدات المصدرة إلى

المعدات المصنعة في عُمان مصدرة إلى أكثر من16دولة

• 	 ،)TTI( يتـــم التدريـــب مـــن خلال معهـــد التدريـــب الفنـــي
وهـــو معهـــد تابـــع بنســـبة 100% لمجموعـــة الخدمات 
علـــى  شـــاملًا  تدريبًـــا  يوفـــر  والـــذي  الخاصـــة،  الفنيـــة 
والصحـــة  والرفـــع  الســـقالات  فـــي  العمـــل  مســـتوى 
المتعلقـــة  المهـــن  مـــن  وغيرهـــا  والبيئـــة  والســـامة 

والصيانـــة. بالبنـــاء 

• فريق معهد التدريب الفني 80% عمانيون.	

تمتلك مجموعة الخدمات الفنية الخاصة منشـــأتين لتصنيع 
التكنولوجيـــا الحديثـــة فـــي صحار ونـــزوى وهمـــا متخصصتان 
فـــي تصنيـــع معـــدات معالجـــة النفـــط والغـــاز المتخصصـــة 
والتي تشـــمل الحاويات الثقيلة ذو التغطية الســـميكة والتي 
تتيـــح لنـــا تصنيع المـــواد النادرة والمبـــادلات الحراريـــة وألواح 
المعالجـــة. خـــال الســـنوات الخمـــس الماضية، قمنـــا أيضًا 
بتصديـــر معدات العمليـــات المختلفة إلى أجـــزاء مختلفة من 

العالم.

تقـــدم المجموعـــة خدمـــات بطانـــة مـــن البولـــي إيثيليـــن عالي 
الكثافـــة و خدمـــات الروتولايننـــج  فـــي جميـــع أنحـــاء منطقـــة 

الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا.

اســـتحوذت مجموعـــة الخدمـــات الفنيـــة الخاصة على شـــركة 
شـــركة  المحـــدودة.  واي  تـــي  بـــي  الدوليـــة  التبريـــد  هندســـة 
فـــي  العمليـــات متخصصـــة  فـــي تصميـــم وهندســـة  رائـــدة 
تبريـــد العمليـــات، وضغـــط الغـــاز، ومعالجة الغـــاز الطبيعي، 
وحلـــول تبريد الخزانـــات لصناعات النفط والغـــاز والصناعات 
التحويليـــة. منـــذ عـــام 1987، قامـــت شـــركة هندســـة التبريـــد 
فـــي  ببنـــاء ســـمعة قويـــة  المحـــدودة  تـــي واي  بـــي  الدوليـــة 
صناعـــة النفـــط والغـــاز وأصبحت كيانًـــا عالميًا. ســـيؤدي هذا 
الاســـتحواذ الاســـتراتيجي إلـــى زيـــادة نمـــو الأعمـــال الحاليـــة 
لشـــركة الخدمـــات الفنيـــة الخاصة مـــن خلال توفيـــر الوصول 
إلـــى قـــدرات إضافيـــة لخدمة أســـواقنا بشـــكل أكثـــر فعالية.

لقـــد أبرمـــت الخدمـــات الفنية الخاصة شـــراكة مـــع أكثر من 
50 شـــركة صغيرة ومتوســـطة وشـــركات مقاولي المجتمع 

المحلـــي لتلبية متطلبـــات مختلفة.

عمانياً

أكثر من

التوريد المحلي للخدمات 
التعاقدية من الباطن

دعم وتطوير المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة

التدريـــــــب والتأهيــل

توطيـــــن التكنولوجيا

 المنتجات المصنوعة في عُمان

باسل بن سالم مكي

عضو مجلس الإدارة
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منذ تأسيسها في عام 1998م، تنتهج شركة الغالبي العالمية للهندسة والمقاولات خططًا طموحة 
لتعظيم القيمة المحلية المضافة من خلال التركيز على توظيف الكوادر الوطنية وتأهيلها. وبنهاية 

عام 2023م بلغ عدد العاملين بالشركة 599 موظفا بنسبة تعمين 48%. وتحرص الشركة على إسناد 
العديد من الأعمال للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وتؤكد على تعظيم مشترياتها بشكل 

سنوي من السلع والخدمات المحلية؛ وخلال عامي 2022-2023م حققت الشركة مؤشرات إيجابية في 
معايير القيمة المحلية المضافة.

التي   (2030) المحلي  للمحتوى  الوطنية  الرؤية  مع  تواكبًا 
جاءت بتوجيهات سامية من لدن جلالة السلطان هيثم بن 
ـ، وتطبيقا لاستراتيجية  طارق المعظم ـ حفظه الله ورعاه 
القيمة المحلية المضافة بقطاع الطاقة والمعادن، تواصل 
شركة "الغالبي العالمية" في تحقيق إنجازات مميزة، وتركز 
مختلف  في  العالية  النسب  وتحقيق  الفائدة  تعظيم  على 
تعمين  هو  به  نفخر  وما  المحلي،  المحتوى  مرتكزات 
تمكين  بهدف   %98 بنسبة  بالشركة  القيادية  المناصب 
العالية،  الواسعة والمؤهلات  الخبرة  الوطنية ذوي  الكوادر 
في  الموظفين  تطوير  على  منهجي  بشكل  نحرص  كما 
مختلف مواقع العمل وإكسابهم المهارات التي ترفع من 

قدراتهم وتؤهلهم للارتقاء في السلم الوظيفي.
وتعزيزًا للقيمة المحلية المضافة، نعمل على وضع قوائم 
في  لنا  الأول  الخيار  لتكون  المحلية  والسلع  بالمنتجات 
الامتياز  بمناطق  العمل  مواقع  تطلبها  التي  المشتريات 
الصغيرة  الشركات  بحصر  هنا  وجَّ كما  النفطية، 
تقدم  أن  ويمكن  "ريادة"  بطاقة  تحمل  التي  والمتوسطة 
والمواقع،  التخصصات  مختلف  في  للشركة  خدماتها 
واستطعنا أن نرفد أعمال عدد من تلك المؤسسات بعقود 

عمل مستدامة.
المضافة  المحلية  القيمة  ومعايير  برامج  تنفيذ  أن  ندرك 
في  يسهم  شك  لا  الحكومية  والمؤسسات  بالشركات 
موارد  وتعظيم  والاستثمارية  الاقتصادية  الحركة  تحفيز 
المجتمع  أفراد  كل  نفعها  ليعم  الوطني  الاقتصاد 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  وخاصة  ومؤسساته، 
وإعطاؤها  دعمها  تم  ما  إذا  وتتوسع  تنمو  سوف  التي 

الأولوية في المناقصات وعقود العمل والمشتريات. 
المنتج  إعطاء  أهمية  على  القطاع  في  شركائنا  مع  ونؤكد 
لو  حتى  الخارج  من  الاستيراد  بدل  الشراء  أولوية  المحلي 
الوطني  المنتج  فدعم  ما،  بنسبة  أعلى  أسعاره  كانت 
الصناعات  تنافسية  يعزز  الأولويات  قائمة  في  ووضعه 
العمانية،  للكوادر  العمل  المزيد من فرص  ويوفر  الوطنية 
الموارد  استخدام  كما يسهم  المحلي،  الناتج  ويرفع نسبة 
القيمة  وتنمية  المحلي  المحتوى  تعزيز  في  المحلية 

المضافة للاقتصاد العماني. 

إنشاء محطات متكاملة كهربائية وهندسية وميكانيكية لخطوط تدفق النفط والغاز.

صيانة خطوط الأنابيب والتأكد من سلامتها من التآكل.

إنشاء بطانة محكمة لأنشطة بولي ايثيلين عالي الكثافة.

توفير طاقم متخصص للخدمات المساندة في حقول النفط والغاز.

المراقبة التقنية لتأكل خطوط اأنابيب النفط والغاز.   

إصلاح صمام خط الأنابيب بعدد من المواد والتقنيات.

Achievements ICV

د.أحمد بن  سليم  الجنيبي 

الرئيس التنفيذي 

أبرز الخدمات التي تختص بها الشركة 

Achievements ICV

إنــجـــازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

الإنفاق على السلـع والخدمات المحلية

%48883

599

15

توطيـــن تقنية تبطين الأنابيب التي تعمل على اســـتدامة 
الأنابيب لمدة زمنية طويلة وجعلها تعمل بكفاءة عالية.

أكثـــر مـــن 15 مليـــون دولار أمريكـــي أنفقت على 
الأصول الثابتة والاستثمارات.

إنفـــاق أكثـــر مـــن 100 ألـــف دولار أمريكـــي علـــى برامـــج 
التدريب والتأهيل.

شراء معدات وآلات .
إنشاء محطات للوقود.

بناء ورش تصنيع متخصصة 
تجهيز مخازن . 

توســـيع موتيل (سكن العمال) في مناطق 
الامتياز النفطية.

تصميـــم برامـــج متعـــددة فـــي مختلـــف المجـــالات 
وبرامـــج  والبيئـــة  والســـلامة  الصحـــة  المتعلقـــة 

التدريب الفني والقيادة الوقائية.

تنظيـــم برامـــج لتطويـــر الـــذات وتعزيـــز المهـــارات 
القيادية لفريق العمل.

مليون دولار امريكي

مليون دولار امريكي

الف دولار امريكي100

298
301

وافد

عماني

إجمالي عدد
 الموظفين

إجمــالـي عـدد الموظفين 
مــع الــــمــــتعـــاقــدين من 

الباطن.
تحرص الشـــركة بشكل مســـتمر على على إعطاء الأولوية 

في المناصب القيادية بالشركة للكوادر الوطنية.

لـــدى  المحلييـــن  والـــوكلاء  المورديـــن  مـــن   63 تســـجيل 
الشـــركة، بلغت قيمة العقود المســـندة لهـــم ما يقارب 

4.5 مليون دولار أمريكي. 

إنفـــاق أكثـــر مـــن 30 مليـــون دولا أمريكـــي علـــى الســـلع 
والخدمات المحلية. 

إنفـــاق أكثـــر من 7 ملايين دولار أمريكـــي على دعم وتطوير 
الشركات الصغيرة والمتوسطة.

التعمين 

%98
المناصب القيادية

التدريـــــــب والتأهيــل

التوريد المحلي للخدمات
 التعاقدية من الباطن

استثمـارات الأصول الثابتة

توظيـــف الموارد البشرية

 4.5

30

مليون دولار أمريكي 

مليون دولار أمريكي 7

توطيـــــن التكنولوجيا
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ى، بملكية عمانية 100% وتضم ما  شركة الشوامخ للخدمات النفطية هي إحدى شركات المجتمع المحلي الكُبر
يقارب 1600 مساهم من ولايتي أدم وبهلاء، تم تأسيسها في عام 2011م بأوامر سامية من أجل إيجاد فرص 

استثمارية للمواطنين في مناطق الامتياز.

تعمل الشركة على تعزيز القيمة المحلية المضافة بما يخدم الأهداف الوطنية التي أسست من أجلها. وتعُد 
شركة الشوامخ اليوم إحدى الشركات البارزة والتي حازت على ثقة عالية من جانب المشغلين الرئيسيين في 

قطاع النفط والغاز بسلطنة عمان، وتسعى لمواصلة مسيرة نموها والعمل على تعزيز سمعتها على 
ؤية طموحة تركز على الابتكار في تقديم الخدمات وتحقيق معايير  المستويين المحلي والإقليمي، مدعومة بر

عالمية في الأداء وتعظيم قيمة العملاء.

تؤدي الشركات النفطية دورًا حيويًا في رفد الاقتصاد 
ودفع حركة التنمية في سلطنة عمان.

وفي شركة "الشوامخ"، ندرك أهميــــة القيمة المحلية 
في  المستدام  والتطور  النمو  تعزيز  في  المضافة 
والخدمات  السلع  بدعم  التزامنا  يمثل  حيث  البلاد؛ 
هويتنا.   أساس  هو  بل  أخلاقياتنا،  من  جزءًا  المحلية 
الجمعية  جائزة  على  بحصولنا  الرؤية  هذه  وتأكدت 
في  الممارسات  لأفضل  (أوبال)  للطاقة  العمانية 
كما  والبيئة،  والسلامة  والصحة  التعمين  مجالات 
للقيمة  ريستوشي  راؤول  جائزة  على  الشركة  حازت 
تنفذ  عمل  جهة  أفضل  فئة  عن  المضافة  المحلية 
الأهداف الوطنية لشركة تنمية نفط عمان، ما يُظهر 
للشركات  الأفضل  النموذج  نكون  أن  على  حرصنا 

الوطنية.
وفي إطار سعينـــــا لتنمية المحتوى المحلي استثمرنا 
ريال  مليون   15 من  أكثر  و2023م   2022 عامي  خلال 
والمتوسطة.  الصغيرة  المؤسسات  دعم  في  عماني 
كما بلغ إجمالي إنفاقنا على السلع والخدمات المحلية 
أكثر مـــــــــن 17 مليون ريال عماني، بالإضافة إلى أكثر من 
600 ألف ريال عماني في مبادرات التدريب والتأهيل، ما 
الشـركات  رعاية  فـي  المتواصل  سعينا  على  يدل 

المحلية وتعزيز الممارسات المستدامة. 

التي  البشرية  الموارد  توظيف  استراتيجية  وتعكس 
نتبعها التزامنا بهذا النهج كذلك، إذ أن نسبة التعمين 
إلى  تصــــل  موظفًا   1116 بها  يعمل  التي  شركتنا  في 
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ولأننا نؤمن بأن تمكين العمانيين لا يساهم فقط في 
ـ  البلاد  تقدم  أيضًا  يعزز  بل  الفردية،  قدراتهم  تنمية 
باعتبارنا شركاء في تحقيق القيمة المحلية المضافة ـ 
بسياسات  الراسخ  التزامها  تواصل  الشوامخ  فإن 
إيجـــــــابي  تأثير  إحداث  نحو  بثبات  وتســــعى  التعمين، 
الأهداف  وتحقيق  المحلي  المجتمع  في  مستمر 

الوطنية.

الرئيس التنفيذي

إبراهيم بن سيف البكري

المشروع

الفرص

الخدمـــــات:

الشباب  المهندسين  دعم  في  الوطنية  التنموية  مبادراتنا  من  كجزء  البرنامج  هذا  يأتي  "شامخ":  برنامج 
وتعزيز المهارات القيادية لأبناء عمان المستقبل. وتم تصميم برنامج شامخ لتدريب وتطوير الخريجين 
من خلال تقديم تطبيقات تقنية وغير تقنية مبتكرة وعملية تعتبر بالغة الأهمية في القطاع النفطي، لإعداد 
الجمعية  جائزة  على  البرنامج  وحاز  ورؤيتها.  الشوامخ  شركة  مهام  يدعمون  ممتازة  خبرة  ذوي  قادة 

العمانية للطاقة (أوبال) عن فئة التعمين.

توقيع مجموعة من اتفاقيات التدريب المقرونة بالتوظيف ممولة من قبل وزارة العمل، تشمل 
عدة مجالات، منها: صيانة خطوط أنابيب النفط والصحة والسلامة والبيئة بالإضافة إلى برامج 
تأهيل الكهربائيين والميكانيكيين، وتم توقيع هذه الاتفاقيات بالتعاون مع شركة تنمية نفط 

عُمان والجمعية العمانية للطاقة (أوبال).

العمليـــــــــات التشغيليــــــــــة في مــجال 
صيانة رؤوس آبــــــــــــار النفـــــــط 
خدمــــــــــــــات معالجة الميــــــــــــاه
الطاقــــــــــــــــــة المستــــــــــــــــــدامة 

خدمات حفـــــــــــر وصيانـــــــــــة منصـــــــات 
رفــــــــــــــــــــــــــــع الآبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار

الدعــــــــــــــــــــــــم اللوجســـــــــــــــــــــتي 
خدمات توفير ميـــــــــاه الحفــــــــــر
صيانة خطوط أنابيب النفــــــــط

أكثر من 42 مليــــون ريال عماني أنفقت على الأصول 
الثابتة والاستثمارات.

مفتاح عــــزم الدوران الهيدروليكي.

معدات تقنية المعلومات.

منصـات رفع الآبار.

التدريب الفني.

التدريب في الصحة والسلامة والبيئة.

التدريب على المهارات السلوكية.

دورات تدريبية في القيادة.

آيزو ( 9001، 14001، 45001).

أكثر من 600,000 ريال عماني أنفقت على التدريب 
والتأهيل.
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إجمالـــي عـــدد 
الموظفيــــــــن
في عام 2023

نسبة التعمين

أكثـــر مـــن 17 مليون ريـــال عمانـــي أنفقت على 
السلع والخدمات المحلية.

أكثر مـــن 15 مليون ريال عمانـــي أنفقت لدعم 
وتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

كجـــزء من رحلتنا المســـتمرة نحو الرقمنة، أطلقت شـــركة 
الشـــوامخ تطبيق "مزود"، والذي تم تصميمه لتعزيز إدارة 
المورديـــن لدينا وزيـــادة فعالية التعاقد مع المؤسســـات 

الصغيرة والمتوسطة من أبناء المجتمع المحلي. 

التدريــــــــــــــــب والتأهيـــــــــــلاستثمـــــــــــــارات الأصول الثابتة

الإنفاق على السلع والخدمات المحلية

دعم وتطوير المؤسسات الصغيرة
والمتوسطة

توظيـــــــــــف الموارد البشرية

توطيـــــــــــــن التكنولوجيا

200
موظف مــن 
منــــــطقــــــــة 
الإمتيــــــــــــــاز

412
موظـف جديد 
خـــــــلال عــــــام 

2023-2022

النقــــــل.
الوقــــــود.

مــــــواد التشـــــحيم.
المواد الاستهلاكية الأخرى.

الكهرباء والمعدات.
معدات الصحة والسلامة.

تقنية المعلومات.
الطاقة. 

:2023-2022

:2023-2022
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تفتخر شركة "ســـيح السرية" بكوادرها الوطنية، وبتحقيق 
نســـبة تعميـــن تزيـــد عـــن 43% مـــن موظفيهـــا، وتعمـــل 
الشـــركة جاهـــدة علـــى تنميـــة قـــدرات الشـــباب العمانـــي 
وتوفير فرص التدريب المناســـبة لهم، ولدى الشركة حاليا 
أكثـــر مـــن 50 شـــابًا عمانيًـــا يتلقـــون التدريب فـــي مجالات 

مختلفة.

وشـــرعت شركة ســـيح الســـرية مؤخرًا بالتعاون مع وزارة 
العمـــل و"أوبـــال" فـــي تدريـــب 24 باحثًـــا عـــن عمـــل ضمن 
برنامج مدته 18 شـــهرًا، بهدف تأهيل المتدربين الناجحين 
كمشـــرفين في مجال الصحة والســـلامة والبيئة، وسيتم 
توظيفهم في إطـــار برنامج التدريب المقرون بالتشـــغيل 
في شـــركة سيح الســـرية، كما تواصل الشركة دعم طلبة 
الكليـــات والجامعـــات في مجال التدريـــب لتلبية متطلبات 

تخرجهم الأكاديمي.

المحليـــة  القيمـــة  بتعزيـــز  الســـرية  تؤمـــن شـــركة ســـيح 
المضافـــة، حيـــث تركـــز بشـــكل كبير علـــى دعـــم الصناعات 
والمنتجـــات المحليـــة، وأكثر مـــن 90% مـــن المنتجات التي 

تستخدمها الشركة في أعمالها يتم إنتاجها محليًا.

ورغم أن شـــركة ســـيح الســـرية مقاول مجتمعـــي إلا أنها 
تعمـــل وفقًـــا للمعاييـــر الدوليـــة، كما تســـهم فـــي تطوير 
الشركات الصغيرة والمتوسطة، حيث يتم تخصيص أكثر 
من 20% من قيمة إيرادات شركة سيح السرية لدعم نمو 

هذه الشركات واستدامتها.

وســـوف تســـتمر شـــركة ســـيح الســـرية في تنميـــة ودعم 
القيمة المحلية المضافة في جميع المجالات، بما يشمل 
الخدمـــات والمنتجات المحلية والتوطيـــن والإحلال ودعم 

الشركات الصغيرة والمتوسطة وريادة الأعمال.

المهندس/سعيد بن راشد العاصمي

الرئيس التنفيذي

تعمل شركة سيح السرية للهندسة في مجال تنفيذ الأعمال الهندسية، والمشتريات، والبناء، وصيانة الأعمال 
المتعلقة بالبترول والغاز والتي تشمل الأعمال المدنية، والميكانيكية، والكهربائية، وتنظيم أعمال خط الأنابيب.

قامت الشركة بتنفيذ وتكملة مشاريع في جدول زمني يتوافق مع أفضل معايير الجودة والسلامة بشركة تنمية نفط 
عمان، أوكسيدنتال، ودليل للبترول وعملاء آخرين .

تعتبر شركة سيح السرية للهندسة واحدة من الشركات الحاصلة على إدارة نظام الشهادات والجوائز والتي تشمل :

2015:9001 ISO   شهادة الايزو            
2015:14001 ISO شهادة الايزو            
2020:29001 ISO شهادة الايزو            
2018:45001 ISO شهادة الايزو            

ASME U ختم            
NBBI R ختم            

.(HSE – IVMS ) لأفضل الممارسات العمليهOPAL جائزة الجمعية العمانية للطاقة            
.( CV )لأفضل الممارسات العمليه  للقيمه المحليه  OPAL  جائزة الجمعية العمانية للطاقة            
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1200
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12.05

  الأثاث والتركيــبات وأجهزة الكمبـــيوتــــر
  تكــــنولـــــوجيــــا المعــــلومــــات
  المعدات والآلات الصناعيــة

  المركبات الخفيفة والمركبات والمعدات الثقيلة
  مـــــرافــــــق الــــمـــــعـــــســـــكــــر

إنــجـــازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

452,982.508

121,662.787

388,807.180

177,894.690

ر.ع

ر.ع

ر.ع

ر.ع

 توظيف متوسط من (2019- 2023)

تدريب: 

استثمـارات الأصول الثابتة

توظيـــف الموارد البشرية

التدريـــــــب والتأهيــل

الإنفاق على السلـع والخدمات المحلية

التوريد المحلي للخدمات
 التعاقدية من الباطن

2020

2021

2022

2023

باحث عن عمل مؤهلات 
فنية للتوظيف.

50
ســـاً  مهند
ظيف للتو

.

24

4429

 4.48

5

مــــســـتـــشــــــــار الصــحــــــة 
والـــــــســـلامـــــة والبــــيــــــئة 

للتوظيف.

علــى الصــــحة والسلامــــة 
والبيئة

مليون ريال عماني خلال عام 2022 - 2023

المنتجات العمانية 

12.05

الخدمات التي تقدمها 
الشركات العمانية 

4
أوبال

10 - 6
دورات تدريبية

مليون ريال عماني

مليون ريال عماني

مليون ريال عماني

  الأثاث والتركيــبات وأجهزة الكمبـــيوتــــر وأصـــــول 
  تكــــنولـــــوجيــــا المعــــلومــــات
  المعدات والآلات الصناعيــة

  المركبات الخفيفة والمركبات والمعدات الثقيلة
  مـــــرافــــــق الــــمـــــعـــــســـــكــــر

تقوم الشركة بدعم المؤسســـات الصغيرة والمتوسطة 
فـــي الخدمـــات المتعلقـــة باســـتئجار المعـــدات والأعمال 
المدنيـــة وتوصيلات الأنابيب وغيرها مـــن الخدمات بمبلغ 

يزيد عن 5 ملايين ريال خلال عامي 2022 و 2023م.
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الحديثة للطاقة ، إحدى شركات المجتمع المحلي، متخصصة في الهندسة الميكانيكية، والمدنية، والكهربائية، 
وهندسة الأجهزة الدقيقة منذ عام 2011 م، وتعمل وفقًا لأعلى معايير الجودة والسلامة المهنية، والحفاظ على 

البيئة.

وتقوم الشركة بتنفيذ أعمالها الإنشائية بشكل رئيسي في مناطق الامتياز النفطية التي تتطلب أعلى معايير 
الأداء والجودة والالتزام، ولديها القدرة على توفير الموارد المطلوبة في أسرع وقت يحتاجه العميل.

حافظت شـــركة "الحديثة" للطاقـــة على التزامها 
بتعزيـــز القيمـــة المحليـــة المضافـــة فـــي نطـــاق 

الأعمال بسلطنة عمان .

وباعتبارنـــا إحـــدى شـــركات المقـــاولات المحليـــة 
الكبـــرى، فـــإن مهمتنا تتمحور حـــول تعزيز جهود 
التعمين من خلال رفع مشـــاركة القوى العاملة 
المحليـــة الى مـــا يقارب 60%؛ حيـــث إننا ملتزمون 
توفيـــر  خـــلال  مـــن  العمانـــي  الشـــباب  بتمكيـــن 
فـــرص التدريب والتأهيل وصقـــل الخبرات لتلبية 

متطلبات سوق العمل المحلي .

تحقيـــق  فـــي  بالمســـاهمة  لالتزامنـــا  وتجســـيدًا 
أهـــداف رؤيـــة عمـــان 2040 نعمـــل بوتيـــرة عالية 
علـــى تعزيـــز الاقتصـــاد الوطنـــي من خـــلال زيادة 
مشـــترياتنا بشـــكل كبير من الشـــركات العمانية 
المسجلة محليًا، بما في ذلك الشركات الصغيرة 
والمتوســـطة، والشـــركات المحليـــة العاملة في 

مناطق الامتياز. 
وفـــي "الحديثـــة"، نعطـــي الأولويـــة للحصول على 
السلع والخدمات من شركات المجتمع المحلي، 
ونشـــجع ريادة الأعمال الصغيرة والمتوســـطة، 
بالتركيز على شـــراء الســـلع والخدمـــات المنتجة 

محليًا.

عـــلاوة علـــى ذلك، فإننـــا نقـــدم دعمنـــا للموردين 
المحليين، ونساعدهم على التطور والنمو.

1- الهندسة والمشتريات والبناء

أحمد بن عبدالله الدرعي 

رئيس مجلس الإدارة

تصميم وإنشاء أنظمة توزيع خطوط الأنابيب.
تصنيع ولحام الأنابيب لمنشآت النفط والغاز. 

استبدال خطوط التدفق وتشغيلها بشكل سليم.

2- المدنية والميكانية والكهربائية والأجهزة
إنشاء خطوط التدفق بكافة أحجامها.

إعداد موقع منصة الحفر.

المشروع (مواهب)

الفرص

مبـــادرة "مواهـــب": وهـــو برنامج يســـتهدف تدريب الخريجيـــن الجدد وتزويدهـــم بالمهـــارات اللازمة لأداء 
الأدوار المحورية مثل: الحصول على تصاريح العمل الفنية، والوظائف الهندســـية الإشـــرافية، ومســـح 

الكميات، ومراقبة الجودة، والهندسة بمختلف تخصصاتها والتراخيص المطلوبة للمهندسين.

تـــم تصميـــم برنامـــج "مواهـــب" الـــذي يمتد لمـــدة تتراوح بيـــن  3 إلى 6 أشـــهر، وشـــاركت "الحديثـــة" بهذا 
المشروع في مسابقة أفضل الممارسات ضمن جوائز أوبال 2023م، وحصل على جائزة أفضل مشروع 

في مجال التعمين.

فـــي الفتـــرة الراهنـــة، تـــدرس شـــركة "الحديثـــة" ســـبل دعـــم مـــوردي الشـــركات الصغيـــرة والمتوســـطة، 
والشـــركات المحليـــة لتمكينهم من توفير المواد للأعمال المدنيـــة والميكانيكية نظرا لصعوبة الحصول 
علـــى هـــذه المـــواد، وهذا يشـــكل فرصة ثمينـــة لهذه الشـــركات، ويعود بالنفـــع على قطاع النفـــط والغاز 

والاقتصاد المحلي.
 

الأنشطة :

صـــت "الحديثـــة" 9.5 مليـــون دولار للاســـتحواذ على  خصَّ
البنـــاء  وآلات  النقـــل  مركبـــات  تشـــمل  ثابتـــة  أصـــول 

والمعدات المختلفة. 

%61
التعمين

2400

خلال عامي 2022 و 2023م، قامت الشركة بتوريد بضائع 
بقيمـــة 20 مليـــون دولار تقريبًـــا من المورديـــن المحليين 
فقط، منها 18% ســـلع مصنعة في ســـلطنة عُمان، بما 
في ذلك الديزل، والأسمنت، ومواد الإنشاءات المدنية.

الشـــركات  خدمـــات  مـــزودي  بدعـــم  "الحديثـــة"  قامـــت 
الصغيرةوالمتوســـطة، والشـــركات المحليـــة بمبلغ 26 
بخدمـــات  م   2023 و   2022 عامـــي  خـــلال  دولار  مليـــون 
المركبـــات  وتأجيـــر  وصيانـــة  تصليـــح  مثـــل:  متنوعـــة 

والخدمات المدنية وخدمات السكن.

تـــم تخصيـــص حوالي 50 ألف دولار للشـــركات الصغيرة 
والمتوســـطة لترقية نظام تخطيط موارد المؤسسات 

(ERP) في عام 2022م. 

إنــجـــازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

 9.5
20 مليون دولار 

مليون دولار 

منـــذ تأســـيس الشـــركة، تـــم توظيـــف أكثـــر مـــن 2400 
موظف، بنسبة تعمين %61.

قدمت الشـــركة فرص التدريب أثنـــاء العمل، والتدريب 
الداخلي والتدريب على الكفاءة لأكثر من 1000 شـــخص 

على مدار العامين الماضيين.

الصغيـــرة  المؤسســـات  مـــن  شـــركة   80 تســـجيل  تـــم 
فـــي  المتخصصـــة  المحليـــة  والشـــركات  والمتوســـطة 
تقديم مختلف السلع والخدمات، وهي تحصل على ٪20 

من إجمالي الإنفاق.

 التوظيف

1000
شخص

أكثر من 

 26
مليون دولار 

50
ألــــف دولار

%18
ســـلع مصنعة من 

سلطنة عمان 

الإنفاق على السلـع والخدمات المحلية

التوريد المحلي للخدمات
 التعاقدية من الباطن

توطيـــــن التكنولوجيا

مسجلا من المؤسسات
80 الصغيرة والمتوسطة

استثمـارات الأصول الثابتة

توظيـــف الموارد البشرية

التدريـــــــب والتأهيــل
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كريستوفر فيدلير

الرئيس التنفيذي

"ترك عمان" الرائدة في تقديم خدمات اللوجستيات في سلطنة عُمان، نجحت في تطوير عدد كبير من الكوادر العمانية الماهرة، 
بدعم قيِّم ومستمر من شركات النفط العُمانية   PB , PDO وآخرين. ونتيجة لذلك، لدينا موظفون عُمانيون ذوو خبرة وكفاءة في 

مناصب الإدارة العليا والفنية في المجموعة.
وتتمثل رؤيتنا في مواصلة تطوير المواهب العمانية لضمان امتلاكنا أكبر قوى عاملة وطنية ذات فعالية وكفاءة من أي شركة 

لوجستية أخرى في سلطنة عمان.
تقوم شركة ترك عمان دائما بشراء غالبية منتجاتها وخدماتها من السوق المحلية، ويتم شراء المنتجات المصنعة بالخارج مثل 
والتأمين  والوقود،  الطعام،  مثل  والخدمات  المنتجات  توفير  يتم  كما  العمانيين.  الوكلاء  خلال  من  الغيار  وقطع  الشاحنات 

والخدمات البنكية محليًا.
 في القيمة المحلية المضافة لدعم الاقتصاد الوطني وتعزيز 

ٍ
وتم تصميم سلسلة التوريد الخاصة بنا بهدف تحقيق مستوى عال

أداء التجارة وزيادة حركة الاستثمار في السوق المحلية.
ويطمح مجلس إدارة ترك عمان لتحقيق زيادة في نسبة توظيف القوى العاملة الوطنية والحصول على خدمات المؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة.

أنشطة المجموعة:
أزالة ونقل معدات الحفر الأرضية والمقصورات.

النقل بالمركبات الثقيلة.
مشاريع تجميع الشحنات ونقلها.

نقل المعدات ذات الأحجام الكبيرة.
إدارة الإمدادات

إدارة المستودعات .
إدارة الخدمات لدعم قطاع النفط والغاز .

تأجير المعدات الثقيلة والمركبات .
إدارة سلامة الطرق  .
الخدمات اللوجستية .

المشاريع

الفرص

تقديم خدمات حركة الحفارات للمقاولين الرئيسيين لشركة تنمية نفط عمان، والتي تتضمن نسبة عالية من القوى العاملة 
الوطنية.

تقديم خدمات شحن مركزية مبتكرة لشركة تنمية نفط عمان، بالتعاون مع السائقين العمانين ومن حاملي بطاقة ريادة 
فقط.

الشراكة مع شركة سوبر إل سي سي (Super LCC) لتوفير الخدمات اللوجستية بمحافظة الوسطى.
تقديم خدمات سلاسل التوريد والسلامة على الطريق لشركة بي بي عُمان.

زيادة استقطاب الكوادر العمانية في قطاع اللوجستيات، وخاصة فيما يتعلق بقطاع النفط والغاز. ويعتمد ذلك على دعم 
وتشجيع مشغلي الامتياز. وتتضمن المناقصات الحديثة الآن متطلبات لتحقيق التعمين من قبل المقاولين الأساسيين 

والثانويين. 

الخدمات اللوجستية لصناعة النفط والغاز.

إدارة سلسلة التوريد.

إدارة الخدمات اللوجستية.

     

ســـت شـــركة ترك عمان عام 1978م، وهي  تأسَّ
شركة رائدة في مجالات النفط اللوجســـــــتية، 
ومتــــــــخصصة فـــي ثلاثـــة أنشـــطة أساســـية 

وهي:

تمتلـــك ترك عمان العديد مـــن القواعد وورش 

الخدمات في جميع أنحاء سلطنة عمان لتلبية 

احتياجات قطاع النفط والغاز، حيث تتواجد في 

مســـقط، الجفنين، نـــزوى، آدم، فهـــود، الصفا، 

خزان، هيماء، الدقم، نمر، ومرمول.

   وتعتبر شـــركة ترك عمان أول شـــركة عمانية 

تقوم بطرح أسهم مجانية لموظفيها؛ ونتيجة 

لذلـــك أصبـــح لدينـــا أكثـــر مـــن (300) موظـــف 

يملكون أسهمًا في شركة ترك عمان.

   وقد حصلت الشركة على شهادات جودة  :

Iso 9001 : 2015  
Iso 14001 : 2015
Iso 45001 : 2018

إنــجـــازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

توظيـــف الموارد البشريةاستثمـارات الأصول الثابتة

شـراء السلـع و الخدمات المحلية

Achievements ICV

مليون ريال عماني 4

4 ملاييـــن ريال تم اســـتثمارها كأصول ثابتة 
في السنوات الثلاث الماضية.

100 وحـــدة جـــرار ومقطـــورة لتلبية 
وفقًـــا  الجديـــدة    OPAL متطلبـــات 
لمتطلبات الصحة والسلامة خلال 

النصف الأول من عام2014م.

بلغ حجم الإنفاق على السلع المحلية:  

تـــم شـــراء المنتجات والخدمـــات المحلية مثـــل المركبات 
وقطـــع الغيـــار والغـــذاء والوقـــود والتأميـــن والخدمـــات 

المصرفية .

200 موظـــف عماني تـــم نقلهم من 
مقاولين آخرين لشـــركة تنمية نفط 
عمـــان خلال النصـــف الأول من عام 

 .2024

12

1600

مليون ريال عماني

استثمار 12 مليون ريال في السنوات الثلاث 
القادمة.

100

400 

200

 15

إنشـــاء المركز الرئيسي الموحد لنفط عمان في الجفنين 
بواسطة المقاولين المحليين. 

مليون ريال عماني3.8

3.8 مليون ريال قيمة الانفاق لدعم الشركات الصغيرة 
والمتوسطة خلال السنوات الثلاث الماضية.

تطوير وإدارة 400 مشـــغل نقل من 
حاملـــي بطاقـــة ريادة لشـــركة تنمية 

نفط عمان منذ فبراير 2024.

التعاقد مع:

الشركات الصغيرة والمتوسطة.
شركات أهلية.

الشركات الأهلية الكبرى .

موظف

نسبة التعمين 

مليون ريال عماني 

مليون ريال عماني 30
الســــــــــنوات  في 
الثلاث الماضية

سنويـــــــــــــــــــــــــــــــاً

46%
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شركة أنوار فهود للمشاريع هي شركة محلية متخصصة في المقاولات المدنية، ولها خبرة 
واسعة في المجال تتجاوز 26 عامًا.

المضافة  المحلية  القيمة  وتضع  عمانية،  كوادر  بخبرة  1997م  عام  في  الشركة  تأسست 
ضمن خطط استدامتها ونموها.

أبرز الإنشطة : 
إنشاء الطرق والبنية التحتية في قطاعات النفط والغاز وغيرها.

صيانة الطرق الأسفلتية والممهدة.
إنشاء المواقع وأعمال الحفر.

إعادة رصف الطرق وأعمال التهيئة.
الهياكل الخرسانية والأساسات وممرات الأودية وأعمال الحماية.

القيمة  تعزيز  على  فهود  أنوار  شركة  في  نعمل 

الإنشاءات  قطاع  في  المضافة  المحلية 

المجتمعات  تطوير  في  والإسهام  والمقاولات 

المحلية ودعم الاقتصاد الوطني.

يتزعزع؛ حيث  المحلي لا  النمو  بتعزيز  التزامنا  إن 

نعطي الأولوية لشراء السلع المحلية، وتوظيف 

وتدريب الكوادر العمانية، والمساهمة في تطوير 

الخدمات العامة وتنمية المجتمع المحلي. 

ظلت  أعمالها،  وتنوع  الشركة  مسيرة  وعبر 

القيمة المحلية المضافة محور اهتمامنا الدائم، 

ومبدأً أساسيًا يوجه أعمالنا وخياراتنا. 

أهداف  لتحقيق  أنفسنا  السنين، كرسنا  مر  على 

المحلية،  الأساسية  البنية  ودعم  التعمين، 

وتوفير الخدمات والتسهيلات للمجتمع المحلي، 

والمساهمة في دعم مختلف القطاعات، خاصة 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، والمشاركة 

في تعزيز رفاهية المجتمع.

إن تركيزنا على القيمة المحلية المضافة لا يمثل 

جزءًا من استراتيجية الشركة وحسب، بل يمثل 

للنمو  ورؤيتنا  الاجتماعية  مسؤوليتنا  جوهر 

بناء  الشركاء  كافة  مع  وسنواصل  المستدام. 

إرث من الاستدامة والتمكين والازدهار لشركتنا 

ومجتمعنا واقتصادنا الوطني.

حامد بن محمود الدرعي

نائب رئيس مجلس الإداره

الفرص

مشروع

Achievements ICV

تقديم حوافز مالية للشركات التي تساهم بنشاط في تحقيق أهداف التعمين في قطاع المقاولات المدنية.
تبسيط الإجراءات لتسهيل امتثال الشركات لمتطلبات التعمين.

وضع خطط التعمين المستهدفة لزيادة نسبة الموظفين العمانيين في مختلف المستويات الوظيفية.
تصميم برامج إرشادية لتسهيل نقل المهارات والمعرفة من الموظفين الوافدين ذوي الخبرة إلى الموظفين 

العمانيين.
التواصل مع الموردين ومقدمي الخدمات المحليين للمساهمة في نمو منظومة الأعمال المحلية.

تقديم تقارير منتظمة عن التقدم المحرز في التعمين ومبادرات القيمة المحلية المضافة إلى العميل والجهات 
ذات الصلة حسب الحاجة.

الكاملـــة  الماضييـــن، كرّســـنا جهودنـــا  العاميـــن  مـــدار  علـــى 
الثابتـــة  فـــي الأصـــول  أمريكـــي  2,400,269 دولار  واســـتثمرنا 

لتعزيز قدراتنا وتنميتها في المشاريع الحالية والقادمة.
ـ  امتـــلاك آلات جديدة لجرف التربة والآلات الثقيلة، وتوظيف 
فـــرق عمـــل متخصصة في مجـــال الأســـفلت، وتعزيز مرافق 
مخيمـــات العمال والورش الفنيـــة التخصصية لتلبية معايير 

صناعة النفط والغاز.

بصفتنـــا مقاول مجتمع محلي، فإننـــا ندرك أهمية التوطين. 
فبـــدلاً من الاقتصـــار على نســـبة 20% المطلوبة للشـــركات 
المحلية أو الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة، فإننا نتوسع 
باســـتمرار إلى ما هـــو أبعد من ذلـــك، ونقدم فرصًـــا متزايدة 

وقيمة مضافة للمجتمع المحلي. 

تـــم إنفـــاق 5.2 مليـــون دولار أمريكـــي على الســـلع والخدمات 
المحلية على مدى العامين الماضيين

استئجار المعدات الثقيلة.
التعاقد من الباطن على الخرسانة ومجاري السيول وأعمال 

الحماية.
شراء أنواع مختلفة من مواد البناء.

شراء عدد كبير من المواد من الكسارات.
استئجار مقاولي الأعمال الميكانيكية والكهربائية والسباكة 

من الباطن.

علـــى مر الســـنين، كان هدفنا الأساســـي الثابت هـــو الحفاظ 
علـــى معايير التعمين. وفـــي هذه المرة، على وجه الخصوص، 
وعلـــى الرغـــم مـــن التزامنـــا المســـتمر بالحفـــاظ علـــى نســـبة 
تعميـــن أعلـــى مـــن 42% ، فقد خطونـــا خطوة اســـتباقية إلى 
الأمـــام. لقد قمنا بزيادة الموظفين المهنيين والإشـــرافيين 

لإيجاد فرص إضافية للكوادر الوطنية  في كل فئة
   ضم مهندس مدني عماني.

   توســـيع فريـــق الصحـــة والســـلامة والبيئـــة بإضافـــة أربعة    
أعضاء عمانيين جدد.

   تعيين مدير جديد نخطط الرحلات.

شـــاركنا في تيســـير فرصة عقد عمل لإحدى الشركات 
دولار  مليـــون   10.4 بقيمـــة  والمتوســـطة  الصغيـــرة 
أمريكـــي تقريبًا خلال العامين الماضيين، وقدمنا دعمًا 
شـــاملاً لتعزيز مواردهـــا. ونفضل باســـتمرار التعامل 
ومقاولـــي  والمتوســـطة  الصغيـــرة  الشـــركات  مـــع 

المجتمع المحلي في مختلف المشاريع.

نقـــدم دورات تدريبية لفرق العمل، مع التركيز بشـــكل خاص 
على الكـــوادر العمانية بما يضمن الوفاء بالتزاماتنا المهنية؛ 
حيـــث نخصـــص مبلغًا كبيـــراً للاســـتثمار في تعزيـــز مؤهلات 

فريقنا.

ويتـــم تنفيـــذ دورات تدريبيـــة وتوجيهيـــة شـــهرية وأســـبوعية 
منتظمة للارتقاء بمعايير خدماتنا المهنية. 

وبالإضافـــة إلـــى ذلـــك، ننظـــم دورات تدريبية وتوعويـــة دورية 
لجهات خارجية.

 نخصـــص مبلغـــاً ســـنوياً قـــدره 117,000 دولار أمريكـــي لدعم 
مختلف المبـــادرات داخل مجتمعنا المحلي، ســـواءً كان ذلك 
للمناســـبات التقليديـــة أو المشـــاريع الاجتماعيـــة. نحن نأخذ 

زمام المبادرة باستمرار في هذه المساعي
تقديـــم الخدمـــات المجانية لتطويـــر البنية التحتيـــة المحلية - 
تقديم الدعم والخدمات المجانية خلال الظروف الإستثنائية- 
تمويل المدارس المحلية ومراكز اللغات - مســـاعدة الطلاب 
فـــي الحصول على منح دراســـية - المشـــاركة فـــي الجمعيات 
الخيرية وخدمات الرعاية الاجتماعية - المســـاهمات المجانية 
في ســـباق الهجـــن والمهرجانات المحليـــة - خلق فرص عمل 

للسكان المحليين

إنــجازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

Achievements ICV

توظيـــــــــــف الموارد البشرية
دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

المورد المحلي لخدمــــــــــــــــــات التعــــــــــاقد 
من البـــــــــــــــــــاطن

5,2 مليون دولار أمريكي 

%42
 التعميـــــــــن

شراء السلع والخدمات المحليةاستثمـــــــــــــارات الأصول الثابتة 

التدريب التأهيل

توطيـــــــــــــــــــن التكــــــــــــنولوجيا

 2,400,269 دولار امريكي

10,4 مليون دولار امريكي

117,000  دولار امريكي
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إن نهجنا في القيمة المحلية المضافة منذ تأسيس 
تحقق  أن  على  حرصنا  فقد  المعالم،  واضح  الشركة 
معايير القيمة المحلية المضافة نسبةً مرضية خلال 
مسيرة أعمالنا على العقود طويلة المدى، حيث ركزنا 
على  والخدمات  السلع  من  مشترياتنا  خلال  من 
وضعنا  كما  المحلي،  للمنتج  الأكبر  النسبة  إعطاء 
المتعاقدين  مع  الوطنية  للكوادر  توظيــــــف  خطط 
من  العديد  ووجهنا  الباطنية،  العقود  في  لدينــــــــــا 
والمتوسطة.  الصغيرة  للمؤسسات  الأعمال 
وتحظى برامج التدريب والتأهيل في شركة الصواري 
في  وخاصة  واسع؛  باهتمام  للاستثمار  الدولية 
في  الشركة  تحتاجها  التي  التخصصية  البرامج 

أعمالها بمناطق الامتياز.

من  المضافة،  المحلية  بالقيمة  الاهتمام  ويأتي 
نمو  من  سيعزز  تطبيقها  بأن  إيماننا  منطلق 
للكوادر  وظيفية  فرصًا  ويخلق  الوطني  الاقتصاد 
كما  المحلية،  المنتجات  تصنيع  من  ويرفع  الوطنية 
سوف يسهــــــم في تطـــــــــوير الموردين وتعزيز أعمال 
تلك  وكل  والمتوسطة؛  الصغيرة  المؤسسات 
عمان  رؤية  وركائز  منظومة  من  تنبثق  المفردات 

 .2040
الأعمال  ببيئة  الاهتمام  الصواري  في  ونواصل 
الأمن  تحقق  التي  العمل  أساليب  وتطوير  المحفزة، 
الأعمال،  كفاءة  من  وترفع  للعاملين،  والسلامة 
الشـركة،  من  العملاء  يتوقعها  التي  النتائج  وتحقق 

كما تحقق رضا المساهمين وتطلعاتهم.

إن ما تم إنجازه من أعمال يؤكد نجاح خطط الشركة 
في السير على طريق النمو والازدهار، وسوف نعمل 
من  المزيد  تحقيق  في  والشركاء  العمل  فريق  مع 

الإنجازات التي ستعزز من قوة الشركة ومكانتها.

المدير العام

أحمد بن مبارك العجمي

Achievements ICV

الأنشطـــــة اللوجستيـــــــــــــة
 الوكالات والتمثيل التجاري
الحفـــــــــــــــــــــــــر والتنقيــــــــــــــب

  مقاولات افنشـــــــــــــاء والصيانة ورصــــــف الطـــــــرق
خدمات تمــــوين وإمــــــــــــداد حقول النفط والغـــــــــــاز
 الأنشطة والوكالات البحرية والصناعات السمكية

تعُـــدُّ شـــركة الصـــواري الدوليـــة للاســـتثمار إحـــدى شـــركات المجتمـــع المحلـــي الكبـــرى التي 
تأسســـت بموجـــب التوجيهات الســـامية، وأشـــرفت على أعمالها شـــركة ســـي ســـي إنيرجي 

ديفلوبمنت من خلال عقود طويلة المدى.
تم إنشـــاء الصواري بهيكل مســـاهمة مغلق لمســـاهمين مـــن أبناء ولايتي محـــوت والدقم 
366 مســـاهمًا، وتعمـــل الصـــواري فـــي الخدمـــات  بمحافظـــة الوســـطى والبالـــغ عددهـــم 

اللوجستية والخدمات الهندسية بمناطق الامتياز النفطي بسلطنة عمان منذ عام 2018.

الخدمات:

يعمـــل بالشـــركة 240 موظفًـــا، منهم موظفون مباشـــرون 
بالشـــركة ومنهـــم غيـــر مباشـــرين، وذلـــك عبـــر المتعاقدين، 
وأنفقـــت الشـــركة حوالي 220 ألـــف دولار أمريكـــي على برامج 

التدريب والتأهيل في مختلف التخصصات.

بلـــغ حجـــم إنفاقنا على الســـلع والخدمات المحليـــة 346 ألف 
دولار أمريكي خلال عامي (2022-2023م). 

الصغيـــرة  المؤسســـات  دعـــم  فـــي  نهـــج  الشـــركة  لـــدى 
والمتوســـطة، فخلال العامين الماضييـــن تم التعامل مع 46 

مؤسسة صغيرة ومتوسطة جديدة. 

اســـتثمار حوالـــي 500 ألـــف دولار أمريكـــي فـــي شـــراء 
المعــدات الثقيلة والمركبات. 

بلغـــت قيمـــة العقـــود المســـندة للمورديـــن المحلييـــن 22.6 
مليون دولار أمريكي، بما يمثل 90 مؤسسة محلية. 

إنــجازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

Achievements ICV

التوظيف والتدريب 2022-2023استثمـــــــــــــارات الأصول الثابتة 2023-2022

شـــــــــراء السلع والخدمات المحلية

دعــــــــــــم وتطوير المؤسســـــــــــات الصغيرة
والمتوسطة

دعم الموردين المحليين

500,000  دولار امريكي

 240

220,000
 دولار امريكي

للتدريب والتأهيل

Lorem ipsum

مـــــوظف
مباشر وغير مباشر

346,000  دولار امريكي

  22,600,000
دولار امريكي

90
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  46 المؤسسات الصغيرة و المتوسطة الجديدة

 50 برنامج تدريب داخلي
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تعمل هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، والتي أنشئت بموجب المرسوم السلطاني رقم 107 
/2020، على النهوض بقطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعات الحرفية وتعزيز دورها في تنمية 

الاقتصاد الوطني بسلطنة عُمان.

الخدمات التي تقدمها الهيئة:
خدمات بطاقة ريادة الأعمال

خدمات الطلبات والمقترحات 
خدمات الحاضنات 

خدمات التدريب
خدمات استشارية عامة وتخصصية

خدمات برنامج التوجيه
خدمات التسويق وترويج المنتجات

خدمات الدعم الحرفي 
المصادر التمويلية 

الامتياز التجاري
برنامج جاهزية رائد العمل

ودعمًا  المضافة،  المحلية  للقيمة  تعظيمًا 
الصغيرة  المؤسسات  نمو  لاستدامة 
المؤسسات  تنمية  هيئة  تواصل  والمتوسطة، 
بيئة  لخلق  جهودها  والمتوسطة  الصغيرة 
تنافسية داعمة لازدهار ونمو هذه المؤسسات، 
أعمال  فرص  وتوفير  والابتكار،  التقنية  وتوطين 

للكوادر الوطنية.

البرامج  من  حزمة  عبر  التمكين  هذه  ويأتي 
المضافة  المحلية  القيمة  مجال  في  والمبادرات 
الشركاء  مع  بالتعاون  الهيئة  تنفذها 
الأعمال  ريادة  منظومة  في  الاستراتيجيين 

بسلطنة عمان.

أبرز هذه المبادرات يتمثل في زيادة نسبة حصول 
فرص  على  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
خلال  من  المباشرة  وغير  المباشرة  المناقصات 
والقطاع  الحكومية  المؤسسات  إنفاق  توجيه 
من  موردين  وتطوير  المحلي،  للسوق  الخاص 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لتكون جاهزة 
منتجاتها  وتقديم  السوق،  متطلبات  لتلبية 
هذه  واعتماد  عالية،  بجودة  وخدماتها 
عالية  موثوقية  ذات  لتكون  المؤسسات 
كمؤسسات مرخصة ومصرح لها بالعمل في كل 

قطاع.

نسبة  على  إيجابًا  ستنعكس  الجهود  هذه  كل 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  مساهمة 
بالأدوات  وتمكينها  الإجمالي،  المحلي  الناتج  في 
المختلفة،  الاقتصادية  القطاعات  في  والآليات 
وعالميًا،  إقليميًا  وتوسعها  نموها  وضمان 
وتعزيز فرص حصولها على فرص الأعمال، ونقل 
بناء  أجل  المهنية من  المعايير  وتعزيز  المعرفة، 
الصغيرة  المؤسسات  من  متطور  نموذج 

والمتوسطة.

قامت هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالعديد من المبادرات بالتعاون مع مختلف 

الجهات الحكومية والخاصة والتي وفرت العديد من الفرص للمؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة، 

وبلغت 737 فرصة لعام 2023م  في مجالات متعددة.

Achievements ICV

الفرص

سعادة/ حليمة بنت راشد الزرعية

رئيسة هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

بلغ إجمالي عدد المســـتفيدين من الفرص الوظيفية لعامي 
5330 مســـتفيدًا بالمؤسســـات الصغيـــرة  2022م و2023م 
والمتوســـطة.  وهنـــاك برامج أخـــرى تقوم بهـــا الهيئة مثل 
برنامج "رقمنة" و"صدّر" حيث استفاد منها 103 متدربين عام 

2023م.

بلغ عدد حاضنات الأعمال التابعة للهيئة (6) حاضنات أعمال 
عامـــة و(1) تخصصية في مجـــال الصناعات التحويلية، إضافة 
إلـــى (7) حاضنات بالشـــراكة مـــع الشـــركات الحكومية الكبرى 

والحاضنات المرخصة من قبل الهيئة

تم احتضان (103) مؤسسات لدى حاضنات الهيئة حتى نهاية 
عام 2023.

بلـــغ مجموع إيرادات المؤسســـات المحتضنـــة لدى حاضنات 
الهيئة (1,205,578.3 ر.ع).

بلغ عدد المؤسســـات المســـتفيدة من طلبـــات التمويل 218 
ريـــالا.   22,113,860 تمويلـــي  بمبلـــغ  2023م  لعـــام  مؤسســـة  
وأطلقت الهيئة 7 برامج تمويلية مختلفة لدعم المؤسســـات 

الصغيرة والمتوسطة وهي:

برنامج القيمة المحلية المضافة
برنامج تمويل المشروعات الصناعية ومشروعات الخدمات

برنامج تمويل رأس المال العامل والأصول الثابتة
برنامج تمويل المؤسسات المحتضنة ومسرّعات الأعمال

المنزليـــة  والأعمـــال  الحرفيـــة  المنتجـــات  تمويـــل  برنامـــج 
والإنتاجيـــة وأعمـــال الباعـــة المتجوليـــن والأنشـــطة التجارية 

المتنقلة
تمويل العقود

تمويـــل العقـــود وفـــرص الأعمـــال للشـــركات التابعـــة لجهاز 
الاستثمار العماني

بلـــغ عـــدد الموافقـــات على الأراضـــي بنظام حـــق الانتفاع حتى 
شهر أكتوبر عام 2023م 59 طلبًا.

تعمل الهيئة على عدة برامج في مجال التدريب والتأهيل:

برنامـــج  مـــن  اســـتفاد  أعمـــال  رائـــد 
جاهزيـــة رائـــد العمـــل  لعـــام 2022م 

وعام 2023م.

مبادرة التدريب على رأس العمل

توطيـــــن التكنولوجيا
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إنــجـــازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

 5330

 2488

 شركة ناشئة مبنية على الابتكار والتكنولوجيا 
مستفيدة من برنامج تسهيل الاستثمار.

اســـتفاد 2064 حرفيًا من الدعم المالي بمبلغ 
إجمالي قدره (1,972,401) ريال عام 2023م.

30

فرصة وظيفية

2159
استشارة تم تقديمها لعام 2023م749

التدريـــــــب والتأهيــل

إجمالـــي المســـتفيدين مـــن البرامـــج 
التدريبيـــة التخصصية والعامة لعام 

2023م.

تـــم عمـــل ورش لتطويـــر مورديـــن بالتعـــاون مـــع عـــدة 
جهـــات، منها في مجال التســـويق الإلكتروني بالتعاون 

مع  DHL استفاد منها 36 رائد عمل

تنظيم ورشـــة لتطويـــر الموردين في قطـــاع الصناعات 
التحويلية بالتعاون مع OQ واستفاد منها أكثر من 100 

رائد عمل

فـــي  عمانتـــل  مـــع  بالتعـــاون  ورش  عـــدة  تنظيـــم 
الصغيـــرة  المؤسســـات  لتأهيـــل  المحافظـــات 
وزيـــادة  الأعمـــال  فـــرص  مجـــالات  فـــي  والمتوســـطة 
كفاءتها في تقديم العطاءات وتنافســـها على العقود 
والمناقصـــات المتاحـــة، واســـتفاد 103 رواد أعمال من 

هذه الورش.  

توظيـــف الموارد البشرية:

بلغ عدد المؤسســـات الصغيرة والمتوسطة المستفيدة 
مـــن عملية شـــراء الســـلع والخدمـــات 301 مؤسســـة عام 

2023م بمبلغ (142,120) ريالاً عمانياً. 

الإنفاق على السلـع والخدمات المحلية

ريالاً عمانيا142,120ً

دعم الحرف العمانية:

ريال عماني1,972,401
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مازن بن حميد السيابي 

مدير عام الصناعة المساعد 

ُSultanate of Oman

تتبنَّى وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار خطةً شاملةً تستند إلى خمسة مسارات 
بهدف تعزيز القيمة المحلية المضافة وتنمية المحتوى المحلي:

 
روح  تحفز  تجارية  بيئة  بخلق  الوزارة  تقوم  حيث  الخدمات،  وتحسين  الإجراءات  تسهيل  أولاً، 
الإنتاج  زيادة  خلال  من  مضافة  محلية  قيمة  تحقيق  في  يسهم  مما  الابتكار،  وتعزز  الأعمال 

وتحسين الخدمات.

ثانيًا، التعاون مع القطاع الخاص وإقامة شراكات فعّالة لتنفيذ مشروعات الاستثمار بكفاءة، 
القيمة  تعزيز  وبالتالي  المنتجات،  جودة  وتحسين  المحلية  الصناعات  تطوير  في  يسهم  مما 

المحلية المضافة.  

إيجاد فرص ومشاريع جديدة وتقديم منصة للفرص الاستثمارية بما يشجع على تدفق  ثالثاً، 
الاستثمارات نحو المشاريع ذات القيمة المحلية المضافة، ويعزز التنوع الاقتصادي ويسهم 

في تحسين الأداء الاقتصادي.

الوزارة  التزام  يعكس  ما  وهو  العماني،  المنتج  حضور  وتعزيز  الوطنية  الصناعات  دعم  رابعًا، 
بتعزيز المحتوى المحلي، ويمثل خطوة أساسية في تحقيق القيمة المحلية المضافة عبر تعزيز 

الإنتاج المحلي والترويج للمنتجات المحلية.

المحلية  القيمة  تعزيز  في  للإسهام  الصادرات  وتعزيز  النوعية  الاستثمارات  جذب  وأخيرًا، 
المضافة من خلال توسيع نطاق الأسواق وتعزيز التبادل التجاري والاستثماري ويحقق التنمية 

المستدامة.

وقامت وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار ممثلة بالمديرية العامة للصناعة، مؤخرًا 
بتنفيذ عدة مبادرات استراتيجية تهدف إلى تعزيز القيمة المحلية المضافة وتعزيز المحتوى 

المحلي.

من بين هذه المبادرات:

1.إطلاق هوية المنتج الوطني: أطلقت الوزارة في 9 فبراير 2023، هوية المنتج الوطني الجديدة، 
وذلك بهدف تعزيز القيمة المحلية المضافة للمنتجات الوطنية، ورفع وعي المستهلك المحلي 

والأجنبي بجودة المنتجات العمانية .

للمنتجات  الوطنية  الهوية  تعزيز  إلى  تهدف  إلكترونية  منصة  هي  الوطني:  المنتج  هوية  2.منصة 
المحلية  القيمة  وتعزيز  الوطنية،  بالمنتجات  والأجنبي  المحلي  المستهلك  وعي  ورفع  العمانية، 

المضافة للمنتجات العمانية.

3.حملة صنع في عمان: هي حملة وطنية أطلقتها الوزارة في 29 نوفمبر2023م وتهدف إلى تعزيز 
المؤسسات  أصحاب  من  العمانيين  الخدمات  ومقدمي  المصنعين  وتشجيع  ودعم  الأعمال  بيئة 
العمانية  للمنتجات  الترويج  خلال  من  العمانية  الصناعة  دعم  وكذلك  والمتوسطة،  الصغيرة 

وتشجيع المستهلك على شراء المنتج العُماني وتعزيز الشعور بالفخر بالصناعات الوطنية.

في  الأفضلية  تعطي  قائمة  هي  المناقصات:  لمجلس  العامة  الأمانة  مع  الإلزامية  4.القائمة 
مورّدين  أو  وطنية  مصانع  من  فيها  الواردة  والخدمات  المنتجات  لشراء  الحكومية  المناقصات 

محليين، وقد تم إطلاق النسخة الأولى من هذه القائمة في أغسطس 2023.

برامج مكتب القيمة المحلية المضافة والمحتوى المحلي:

المدخلات  على  الاعتماد  زيادة  إلى  يهدف  الصناعي:  القطاع  في  المحلي  المحتوى  تعزيز  1.برنامج 
المحلية في عمليات الإنتاج؛ وذلك من خلال تطبيق نماذج التشبيك الصناعي بهدف توطين صناعة 
المنتجات الوسيطة وزيادة التكامل بين الصناعات، ويُتوقع أن يساهم هذا البرنامج في تحقيق أعلى 

قيمة محلية مضافة، وبالتالي تعزيز التنمية الاقتصادية عبر دعم الصناعات المحلية.

2.برنامج تطوير الموردين لتلبية الطلب: هو يُعنى بدعم الشركات الصغيرة والمتوسطة ويأتي في 
سياق تعزيز البنية الصناعية، حيث يهدف إلى مراجعة السياسات ذات الصلة لتحديد ودعم موردين 
محليين قادرين على تلبية الطلب المتزايد على المنتجات الوسيطة، ويعتبر تطوير هؤلاء الموردين 
جزءًا أساسيًا من استراتيجية تحفيز نمو القطاع الصناعي، حيث يساهمون في تعزيز التكنولوجيا 

المحلية ورفع مستوى جودة المنتجات.

3.برنامج تمكين المنتج الوطني في قطاع البيع بالتجزئة: يركز على تمكين المنتج الوطني في السوق 
إلى إطلاق  بالإضافة  الحكومية،  المناقصات  الوطني في  للمنتج  المحلية من خلال منح الأفضلية 
لائحة هوية المنتج الوطني كأداة لتعزيز حضوره في الأسواق. ويُتوقع أن يسهم هذا البرنامج في 
تحفيز الاستهلاك المحلي ودعم الشركات الوطنية، مما يعزز الاستقلالية الاقتصادية ويعمق جذور 

الاقتصاد في السوق المحلية.
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تبنَّت وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســـتثمار سياسات وبرامج تعزيز المحتوى المحلي وذلك 
لزيـــادة مســـاهمة العمالـــة الوطنيـــة فـــي القطـــاع الصناعي، والتشـــبيك بيـــن الكيانـــات التجارية 
والمصانـــع وتمكين المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة من خـــلال تعزيز إنتاج الســـلع وتوفير 
الخدمـــات المقدمـــة محليًا، فضلًا عن زيادة القدرة التصنيعية لســـلطنة عمـــان وتحقيق التكامل 
بيـــن الصناعـــات وتطوير مهارات وقـــدرات القوى العاملـــة الوطنية من خلال التدريـــب والتأهيل، 

وتقديم بعض الخدمات المشروطة بتحقيق نسبة محددة من المحتوى المحلي.

وتســـعى الـــوزارة بالتعاون مع الشـــركاء إلـــى إيجاد الممكنات المناســـبة لتطبيـــق برامج القيمة 
المحليـــة المضافـــة، وتنمية الصـــادرات الوطنية وتعزيـــز وجذب الاســـتثمارات المحلية والأجنبية 

المباشرة، وتوطين سلاسل الإمداد والتوريد وتحسين بيئة الأعمال.

وتعـــدُّ برامج تعزيـــز القيمة المحلية المضافة والمحتوى المحلي واحدة من الوســـائل الرئيســـية 
المتبعة في تنمية الاقتصاد الوطني لتحقيق أقصى استفادة من حركة الأموال في القطاع.

ويعمـــل مكتب القيمة المحلية المضافة والمحتوى المحلي بالوزارة بالتكامل مع الشـــركاء على 
إصـــدار برامـــج ومبادرات من شـــأنها تطوير المورديـــن في القطاع الصناعـــي، بالإضافة إلى وضع 
السياســـات اللازمة لتمكين المنتج الوطني في السوق المحلي؛ حيث إن دعم المنتجات الوطنية 
محليًـــا والتركيـــز على الصناعات الوطنية وفتح أســـواق جديدة للتصدير من المكاســـب المضافة 
للاقتصـــاد الوطنـــي وللقطاع الخـــاص تحديداً، وقد تم تخصيـــص مبادرات من أجـــل تعزيز حضور 
المنتـــج الوطني محليًـــا ودوليًا، كما تعمل الوزارة على توحيد الهوية التســـويقية للمنتج الوطني، 
لإيجاد إطار وطني موحد وتشـــجيع المنشـــآت الصناعية العُمانية على استهداف أسواق جديدة؛ 
تعزيـــزًا للمحتـــوى المحلي. كمـــا أن الهوية الجديدة ستســـهم في رفع وعي المســـتهلك المحلي 
والأجنبـــي بالمنتجـــات العُمانية، وتعزيـــز القيمة المحلية المضافة للمنتجـــات الوطنية، بالإضافة 

إلى إقامة المعارض في عدد من محافظات سلطنة عمان.

سلطــان بن سعيـــد الخضـــوري

وعملـــت الحكومـــة الرشـــيدة علـــى إضافة الكثير مـــن مبـــادرات القيمـــة المضافة للمجتمـــع المحلي 
والشـــركات العاملـــة لديهـــا، والتي تهـــدف إلى تنمية المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة من خلال 
تعزيـــز إنتـــاج الســـلع وتوفيـــر الخدمات المقدمـــة محليًا، وزيـــادة القـــدرة التصنيعية لســـلطنة عمان 
وتحقيـــق التكامل بين الصناعـــات وإيجاد فرص وظيفية للعمانيين وتطويـــر مهارات وقدرات القوى 
العاملـــة الوطنية من خـــلال التدريب والتأهيل، وإيجاد الممكنات المناســـبة لتطبيق القيمة المحلية 
المضافـــة، بالإضافـــة إلـــى تنميـــة الصـــادرات الوطنية وتعزيـــز المنتـــج الوطني وجذب الاســـتثمارات 
المحليـــة والأجنبيـــة المباشـــرة وغيـــر المباشـــرة وتوطين سلاســـل التوريد وتحســـين بيئـــة الأعمال 

التجارية.

أخيـــراً .. نؤكـــد على أن القطاع الصناعي يكتســـي أهمية كبــــرى كقاطرة لتحقيق التنمية الشـــاملة في 
ســـلطنة عمـــان؛ حيـــث تتمحـــور حوله باقـــي القطاعـــات الاقتصادية الأخـــرى وتتكامل. وتشـــير أحدث 
البيانـــات الصـــادرة من المركز الوطني للإحصاء والمعلومات إلـــى أن ناتج قطاع الصناعات التحويلية 
بلـــغ ملياريـــن و454 مليـــون ريـــال عمانـــي بنهايـــة ســـبتمبر 2023م، وبلغت الصـــادرات الســـلعية غير 
النفطيـــة 6 مليـــارات و767 مليـــون ريـــال عماني حتى نوفمبر 2023م، كما يشـــير تقريـــر الأداء الصناعي 
التنافســـي العالمـــي الصادر من قبل منظمة الأمم المتحدة لتنميـــة الصناعية (اليونيدو) الى تحقيق 
ســـلطنة عمـــان قفـــزة فـــي ترتيبهـــا العالمـــي بنحـــو 16 مرتبة خـــلال 7 ســـنوات فقط حيث جـــاءت في 
التصنيـــف 56 عالميًـــا مـــن بيـــن 153 دولـــة، مما يعكس تســـارع القـــدرات التنافســـية الصناعية خلال 
السنوات الماضية، والتي يتوقع أن تتزايد خلال الفترة المقبلة معززة بالاستراتيجية الصناعية والتي 
تهدف إلى تطوير وتحفيز القطاع الصناعي ورفع مساهمته في الناتج المحلي الإجمالي بما يعزز من 
مكانته العالمية كأحد مراكز التصنيع، والدفع بها الى آفاق أرحب وذلك مع اكتمال منظومة التمويل 
للقطـــاع الصناعي والعمل علـــى إعداد وتجهيز المصانع النموذجية الجاهـــزة في المناطق الصناعية 

واستقطاب صناعات نوعية ذات أولوية.

رئيس مكتب القيمة المحلية المضافــــــــــة 
والمحتوى المحلي

وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار

نحـــن نؤمـــن بأن سياســـات وبرامج تعزيـــز القيمة المحليـــة المضافة والمحتوى المحلي ســـتعمل 
وبشكـــــــــل فاعـــل فـــي تمكين الصنــــــاعة الوطنية، خصوصـــًـــا مـــع تكاتف جهود جميـــع الجهات في 

القطاعين العام والخــــاص.  
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بيئة  وتعزيز  ومجتمعها  اقتصادهـا  وتطويـر  تنميـة  نحـو  ثابتـة  بخطـوات  عمان  سلطنة  تمضـي 
 2040 عمان  رؤية  رسختها  رئيسة  ركائز  خلال  من  ذلك  ويأتي  اقتصاديًا،  ومزدهرة  متنوعة 
فــي  المتمثلــة  الطموحــات  هــذه  تحقيــق  مــن  ســتمكننا  التــي  التنفيذيــة  البرامــج  وأطلقــتها 
مركــزًا  عمان  سلطنة  وجعــل  الوطني،  المنتج  وتنويــع  وتطويــر  المحلي،  المحتوى  توســيع 

للصناعـة والتكنولوجيـا والخدمـات اللوجسـتية ومنتجـات الطاقـة والخدمــات.

بيئة  وتعزيز  ومجتمعها  اقتصادهـا  وتطويـر  تنميـة  نحـو  ثابتـة  بخطـوات  عمان  سلطنة  تمضـي 
 2040 عمان  رؤية  رسختها  رئيسة  ركائز  خلال  من  ذلك  ويأتي  اقتصاديًا،  ومزدهرة  متنوعة 
فــي  المتمثلــة  الطموحــات  هــذه  تحقيــق  مــن  ســتمكننا  التــي  التنفيذيــة  البرامــج  وأطلقــتها 
مركــزًا  عمان  سلطنة  وجعــل  الوطني،  المنتج  وتنويــع  وتطويــر  المحلي،  المحتوى  توســيع 

للصناعـة والتكنولوجيـا والخدمـات اللوجسـتية ومنتجـات الطاقـة والخدمــات.

إن القيادة الحكيمة لمولانا جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه - حددت 
بتقدم  تعُنى  التي  المستدامة،  التنمية  إلى  الوصول  إلى  تهدف  تنموية  لرؤية  وفقًا  أولوياتها 
كافة،  القطاعات  في  الأفضل  العمل  آليات  مواكبة  خلال  من  حياته،  نوعية  وتحسين  الإنسان 
وبذل الجهود لتطوير القطاعات الصناعية والتجارية، وتعزيز مكانة سلطنة عمان انسجامًا مع 
ما حققته من منجزات في مسيرة التقدم والنماء. ومن هذا النهج الحكيم تم إصدارالمرسوم 
تم  خلاله  ومن  المناقصات،  لمجلس  العامة  الأمانة  هيكلة  بإعادة   (2022/32) رقم  السلطاني 
أفضل  تطبيق  من  الحكومية  الجهات  لتمكين  المحلي  للمحتوى  العامة  المديرية  إنشاء 
الممارسات المتعلقة بتعزيز المحتوى المحلي ولتحقيق أعلى قيمة محلية من الإنفاق الحكومي 
على المشاريع والمشتريات للاستفادة منها في تطوير الأعمال التجارية والمساهمة في تنمية 

القدرات البشرية، وتحفيز الاقتصاد الوطني.

وتعُبر الأمانة العامة لمجلس المناقصات عن فخرها واعتزازها بما تحقق من مشاريع ومنجزات 
عبر تنفيذ خطط التنمية الشاملة في مختلف المحافظات.

إن الأهداف الاستراتيجية للمديرية تتمثل في المساهمة بإيجاد فرص عمل للمواطنين، وتعزيز 
تطوير  في  والمساهمة  الحكومي،  الإنفاق  من  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  استفادة 
جذب  في  المساهمة  إلى  إضافة  المحلية،  والصناعات  المنتجات  وتعزيز  المحليين،  الموردين 
وترويج الاستثمار الخارجي والمواءمة بين جهود القطاع الحكومي والقطاعات الأخرى لتحقيق 
الفائدة من  القائمة؛ وذلك لتعظيم  فرص أكبر في توطين صناعات جديدة وتمكين الصناعات 
قوي  اقتصاد  لبناء  الحكومي،  الإنفاق  لاسيما  العام،  المحلي  للإنفاق  الوطنية  الشرائية  القوة 

ومستدام.

إسحاق بن سعيد الخروصي

 إن دعم المنتج الوطني وتوطين الصناعات من أهم الأولويات في المراحل القادمة، ويجري العمل 
مع الجهات المختصة لإيجاد ورصد فرص التصنيع الممكنة محليًا، وقد تم البدء في توطين عدة 
المحلية  للمنتجات  الإلزامية  القائمة  لتدشين  بالإضافة  الحكومية،  التعاقدات  خلال  من  صناعات 

بالتعاون مع وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار.

مبادراتها  في  قدمًا  المضي  العامة  الأمانة  ستواصل  ورسالتها،  الأمانة  رؤية  منطلق  ومن 
والارتقاء  الحكومي  القطاع  في  المحلي  المحتوى  مفهوم  ترسيخ  تستهدف  التي  وتشريعاتها 
الشراكات  عقد  خلال  من  الخاص  القطاع  في  المحلي  المحتوى  وتنمية  الحكومية  بالمشتريات 
الاقتصادية  الفئات  لدى  مفضّلًا  خيارًا  المحلي  المحتوى  ليكون  الأفراد  وعي  ورفع  الاستراتيجية 

المتمثلة في القطاعين الحكومي والخاص والأفراد. 

مبادرات: 

 

إنجازات:
دراسة وتحليل أكثر من 40 مناقصة.•
1287 فرصة عمل للمواطنين.  •
280 مؤسسة صغيرة ومتوسطة مسجلة في نظام التناقص الإلكتروني.•
28 جهة جكومية مدربة على آلية احتساب المحتوى المحلي. •
تدشين القائمة الإلزامية لدعم الخدمات والمنتجات الوطنية.•
لائحة تنظيم المحتوى المحلي.•

أكثر من 10 مصانع عمانية تضمنتها الزيارات الميدانية.
توقيع اتفاقية بنك ظفار للتمويل الحر.

توقيـــــع اتفاقية التعاون مع "استثمر في عمان."
السيارات  لأسطول  دورية  صيانة  لتقديم  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات  تأسيس  اتفاقية 

الحكومية.
الأعمال  بأصحاب  مباشر  بشكل  الخبراء  يربط  توجيهي  برنامج  وهو  "معينك"،  برنامج  إطــــــلاق 

ويقدم الاستشارة   والتوجيه لهم في قطاع الأعمال.
إطلاق حزمة العمل الحر.

المساهمة في وضع خارطة طريق المحتوى المحلي في الهيدروجين الأخضر.

مدير تنمية الأعمال 
بالآمانة العامة لمجلس المناقصات
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استمرارًا للنجاحات التي يُحققها في قطاع القيمة المحلية المضافة بما يتواءم مع مستهدفات 
رؤية عمان 2040 الرامية إلى إحداث تحوّل نوعي نحو الاقتصاد المبني على المعرفة، وإيجاد بيئة 
المتقدمة  التقنيات  وتبني  الابتكار  على  القائمة  الناشئة  والشركات  الأعمال  لرواد  محفّزة 
للشركات  الاجتماعي  الاستثمار  سياسة  إطلاق  عن  العماني  الاستثمار  جهاز  أعلن  وتوطينها؛ 
التابعة له، وتدشين منصة (قمم) للاستفسارات المتعلقة بالقيمة المحلية المضافة، والنسخة 
الثانية من القائمة الإلزامية للشركات التابعة للجهاز، بالإضافة إلى توقيع اتفاقيات وبرامج تعاون 

مع عدد من الجهات والمؤسسات بأكثر من 6 ملايين ريال عماني.

له قبل  عامة  إنشاء مديرية  منذ  كبيرًا  اهتمامًا  المضافة  المحلية  القيمة  أولى قطاع  الجهاز  إن 
عامين؛ حيث ركز في العام الماضي 2023م على استكمال حوكمة المحتوى المحلي، وإطلاق برامج 
ومتابعة  والمتوسطة،  الصغيرة  المؤسسات  دور  وتعزيز  المضافة،  المحلية  القيمة  تدعم 
الشركات التابعة للجهاز في تنفيذ هذه البرامج، ليواصل هذه الجهود خلال العام الجاري 2024م 
بإطلاق سياسة الاستثمار الاجتماعي، وتدشين منصة (قمم) وكذلك النسخة الثانية من القائمة 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  وتنمية  المحلي  المحتوى  إثراء  بهدف  وذلك  الإلزامية؛ 
وتحفيزها، وكذلك تمكين القطاع الخاص؛ بما يسهم في تنمية الاقتصاد المحلي وتطوير سوق 
الشركات  دور  بتعزيز  وإنما  فقط،  العقود  بإسناد  ليس  والخدمات،  للسلع  مُستدام  تنافسي 

المحلية والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتطويرها وتقديم الإضافة لها.

         إنفاق أكثر من 200 مليون ريال على المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
وتشير الأرقام المتحققة في عام 2023م إلى نجاح الجهود التي بذلها الجهاز وشركاته في سبيل 
الصغيرة  المؤسسـات  على  الإنفاق  إجمالـي  بلغ  حيث  العام؛  خلال  المحلي  المحتوى  تعزيز 
والمتوسطة 202 مليون ريال عماني مقارنة بـ 187 مليون ريال عماني في عام 2022م، بنسبة زيادة 
 106.7 4.5%، بينما ارتفع إجمالي مبالغ العقود وأوامر الإسناد لحاملي بطاقة ريادة الأعمال إلى 
مليون ريال عماني مقارنة بـ 67 مليون ريال عماني في 2022م، وتم إنفاق حوالي 42.1 مليون ريال 
عماني من قبل الشركات التابعة للجهاز على المنتجات الوطنية والخدمات المحلية في القائمة 
الإلزامية التي تتضمن نسختها الثانية إضافة أكثر من 100 منتج وخدمة يجـب شـراؤها مـن السـوق 
تطوير  برنامج  وتمكّن  وخدمات،  منتجات   103 منها  الأولـى  النسـخة  ضمّت  أن  بعد  المحلـي، 
الموردين من اعتماد 24 مؤسسـة صغيـرة ومتوسـطة في قطاعـات مختلفة كالصناعة، والتقنيات 
الحديثة، بينما اعتمد برنامج تخصيص الأعمال 31 مؤسسـة محلية في قطاعـات مختلفة. أما في 
برنامج المبادئ التوجيهية للبحث والتطوير والابتكار فتم تنفيـــذ مخرجات تقنيات تخطيط الأعمال 

والانتهاء من 9 تقارير تتضمن أكثر من 270 تحديًا تواجهها الشركات أثناء عملياتها.

          سياسة استثمار اجتماعي تلبي احتياجات المجتمع 
وتستهدف سياسة الاستثمار الاجتماعي ضمان مواءمة مشروعات الاستثمار الاجتماعي وخططه 
للاستثمار  إطار  ووضع  المحلي،  المجتمع  لاحتياجات  وتلبيتها   2040 عُمان  رؤية  أولويات  مع 
الاجتماعي للشركات التابعة للجهاز مع تحديد توجهات مشروعات الرعاية الاجتماعية، والحوكمة، 
الميزانية  وآليات تخصيص  إجراءات  وتحديد  المعنية،  بالأطراف  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام 
الاستثمار  مشروعات  بين  توازن  إيجاد  جانب  إلى  المالي،  مركزها  ووضع  الشركة  لأولويات  وفقًا 
الاجتماعي والإسهامات المقدمة بين القطاعات والجهات المستفيدة، وتعزيز التآزر بين الشركات 
وتضافر الجهود وتشجيع الشراكات، وركزت بنود السياسة على المشروعات المستدامة، والتوزيع 
موازناتها،  وضع  لكيفية  واضحة  آليات  وتحديد  عليها،  الإنفاق  في  توازن  وإيجاد  لها،  الجغرافي 
على  الشركات  تركيز  في  السياسة  تطبيق  يُسهم  أن  يؤمل  حيث  المشروعات؛  اختيار  ومعايير 
المشروعات ذات الطابع والأثر المستدام، وكذلك التي تخدم حاجات المجتمع الفعلية عبر التوزيع 
الجغرافي الصحيح لها بالتعاون مع مكاتب المحافظين وأصحاب المصلحة؛ بما يضمن استفادة 

أكبر شريحة من المجتمع منها. 

          منصة "قمم" لتسهيل التواصل
الاستفسارات  جميع  رصد  على   /https://qimam.oia.gov.om الرقمية  (قمم)  منصة  تعمل 
والقائمة  والابتكار،  والتطوير  البحث  وبرامج  والمتوسطة،  الصغيرة  بالمؤسسات  المتعلقة 
الإلزامية، وتهدف المنصة إلى تسهيل التواصل مع الجهاز وشركاته التابعة للاستفسارات الخاصة 
الصغيرة  المؤسسات  تواجه  التي  والتحديات  المقترحات  ورصد  المضافة،  المحلية  بالقيمة 
للتواصل مع  الباحثين والمبتكرين  إلى جانب مساعدة  للجهاز،  التابعة  الشركات  والمتوسطة مع 
التواصل مع  البحث والتطوير والابتكار، وتسهيل  بمبادرات  يتعلق  للجهاز فيما  التابعة  الشركات 
القائمة  في  تعديلها  أو  إضافتها  يمكن  التي  والخدمات  المنتجات  لمعرفة  المحلية  الشركات 

الإلزامية. 

         اتفاقيات وبرامج بأكثر من 6 ملايين ريال  
من  عدد  قام  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  ودعم  الاجتماعي  الاستثمار  سياسة  إطار  وفي 
تجاوزت  ومؤسسات  جهات  عدة  مع  تعاون  وبرامج  اتفاقيات  بتوقيع  للجهاز  التابعة  الشركات 
قيمتها الإجمالية ستة ملايين ريال عماني، حيث دشنت مجموعة أوكيو برنامج مسرعات الأعمال 
"أوكيو X"، ووقعت برنامج تعاون مع وزارة الصحة لإنشاء مبنى الحوادث والطوارئ في الدقم وذلك 
التابعة  الشركات  بين  المشترك  التعاون  وضمن  الاجتماعي،  الاستثمار  في  مشروعاتها  ضمن 
القطاع  في  أعمال  مسرعة  لإعداد  اتفاقية  عمانتل  وشركة  أسياد  مجموعة  وقعت  للجهاز؛ 
اللوجستي. كما وقعت أسياد ثلاثة عقود عمل مع مؤسسات صغيرة ومتوسطة تحمل بطاقة 
ريادة الأعمال في مجالات متنوعة، ووقعت شركة مطارات عمان ست اتفاقيات في مجال التوريد 

والخدمات الأرضية المتعلقة بالمطارات.

إطلاق سياسة للاستـــــــــثمار الاجتماعي وتدشين منصة (قمم)
الصغيـــرة  المؤسســـات  دور  يُعـــزز  العمانـــي  الاســـتثمار  جهـــاز 

والمتوسطة بأكثر من 200 مليون ريال في 2023م
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تعُد مجموعة أسياد مزود الخدمات اللوجستية المتكاملة 
عالميًا في سلطنة عُمان، ورابع أكبر شركة لوجستية في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، وفقًا لـفوربس 
الشرق الاوسط، ولها دور فعال في تعزيز نمو الاقتصاد 
العماني من خلال مبادراتها المتعددة في القيمة المحلية 

المضافة. 

تؤُكد أسياد التزامها بدعم المزودين المحليين والشركات 
 
ٍ
بتفان وتعمل  المواهب،  وتنمية  والمتوسطة  الصغيرة 

عُمان  اللوجستية في سلطنة  الخدمات  تعزيز قطاع  على 
ودعم التنمية الاقتصادية المستدامة.

ريال  مليون   12.7 بتخصيص  أسياد  قامت   ،2022 عام  في 
وقدرة  ومبلغ  والمتوسطة،  الصغيرة  للشركات  عماني 
دعم  وارتفع  المحليين.  للموردين  ريال عماني  مليون   31.3
الشركات الصغيرة والمتوسطة بأكثر من 30% ليصل إلى 
المحليين  الموردين  توريد  وزاد  عماني،  ريال  مليون   17

بنسبة 60% ليصل إلى 51 مليون ريال عماني.

وشهد عام 2023م أيضًا توسعًا في برنامج أسياد لتطوير 
الموردين، حيث وقعت أسياد أربع اتفاقيات مع الشركات 
الصغيرة والمتوسطة بقيمة إجمالية تبلغ 410 آلاف ريال 

عماني.

وفي الوقت نفسه، عملت المجموعة على إشراك مقدمي 
المحليين ضمن خدماتها، حيث حددت عددًا من  الخدمات 
المشاريع لتعزيز جهود القيمة المحلية المضافة، بما في 
للموردين  تخصيصها  تم  دولية  مشاريع  ثلاثة  ذلك 
وخمسة  عماني،  ريال  مليون   14.4 بقيمة  المحليين 
الصغيرة  للشركات  المحلية  الشركات  من  مشاريع 

والمتوسطة بقيمة 330 ألف ريال عماني.

العناصر  أحد  كان  موظف،  آلاف   8 من  أكثر  وجود  ومع 
الحيوية لاستراتيجية القيمة المحلية المضافة  لمجموعة 
أسياد هو تحقيق معدل تعمين مذهل بنسبة 85%، وإيجاد 
تدريبيًا  برنامجًا   390 وتطبيق  جديدة  وظيفة   400 من  أكثر 
المجموعة  جهود  يعكس  مما  موظف،   5,300 يستهدف 

في تمكين التوظيف المحلي وتنمية المواهب.

ومن خلال مواءمة مبادرات القيمة المحلية المضافة مع 
قوية،  محلية  شراكات  وبناء  الوطنية،  التنمية  أهداف 
تمتعت مجموعة أسياد بالقدرة على مواصلة مساهماتها 
يجعل  مما  العُماني،  الاقتصاد  وتنويع  نمو  في  الفعالة 

سلطنة عُمان مركزًا لوجستيًا عالميًا رائدًا.

Achievements ICV

خلفان بن خميس الخصيبي

رئيس القيمة المحلية المضافة 

مجموعة أسياد: الريادة في تقديم حلول متكاملة للنقل والخدمات اللوجستية

 

الخدمات  من  شاملة  مجموعة  تقديم  في  الرائدة  وهي   ،2016 عام  في  أسياد  مجموعة  تأسست 

اللوجستية المتكاملة. تمتلك المجموعة محفظة واسعة من الخدمات التي تشمل:

الحلول اللوجستية المتكاملة لإدارة سلسلة التوريد

خدمات التجارة الإلكترونية والتوصيل السريع

خدمات النقل البحري

خدمات الحوض الجاف

إدارة وتشغيل الموانئ و المناطق الحرة والاقتصادية

خدمات النقل العام بالحافلات والعبّارات

إنــجازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

Achievements ICV

دعم الشركات المحلية والمؤسسات
 الصغيـرة والمتوسطة:

السلع و الخدمات المسندة لعام 2023

التوظيف والتدريب لعام 2023م:

الحاضنات ومسرعات الأعمال
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موظـــــــــــــــف  التعمين

بالمجموعة

2022

2023

31.3 مليون ريال عماني 

12.7 مليون ريال عماني 
الإنفــــــــــــاق عــــــلى المؤسسـات
الصغيــــــــــــرة و المتـــــــوسطــــــة 
بنسبة 13٪ من إجمالي الإنفاق 

الإنفــــــــــــاق عــــــلى المؤسسـات
الصغيــــــــــــرة و المتـــــــوسطــــــة 
بنسبة 15٪ من إجمالي الإنفاق 

الإنفـــــــــــــــــــاق عــلى الشــــــــركات 
المـحـليـة بنسبـــــة 32% مـــــــــــــن 

إجمالي الإنفاق 

51 مليـــون ريال عماني 

17 مليون ريال عماني 

الإنفـــــــــاق على الشـــــــــــــــــركات
المـحـليــة

المؤسسات الصغيرة
والمتوسطــــــــــــة الـــــتي 
تحمل بطاقـــــــــــة ريادة 

محــــــــــــــــــــلي

طمــــــــــوح

النتـــــــــــــــائــــــــــــــــــــج

النتـــــــــــــــائــــــــــــــــــــج

لتأهيـــل  التجـــــــــارة الإلكترونيـــة  طويـــــــــر  الأهـــداف الأساســـية: 
المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة للمشـــاركة فـــي تطوير 

القطاع اللوجستي لتكون عمان مركزًا لوجستيًا إقليميًا.

الأهـــداف الأساســـية رفـــع قـــدرة الشــــــــــركة المحتضنـــة فـــي 
البرنامج تقنيًا وتجاريًا وإداريًا.

التقنيـــات  مجـــال  فـــي  الناشـــئة  الشـــركات  تمكيـــن  بهـــدف 
اللوجســـتية وبشـــراكة بين عمانتل وأســـياد، تم إطلاق برنامج 
تســـريع مدته 6  أشهر لرعاية ودعم الشركات التقنية الناشئة 

في هذا القطاع.

احتضـان 3 شـركات ناشئة ومؤسسات 
صغيـــــرة ومتوسطة.

توفير 10 فرص مباشرة.
مهام تعاقدية وأوامر شراء للشركات 

المحتضنــــــــــة بقيمة 501,006 ر.ع خــلال 
فترة الاحتضان.

احتضان 8 شركات ناشئة ومؤسسة صغيـرة ومتوسطة.
إيجـــــــــــــــــاد 20 فرصـــــــــــــــــة عمـــــــــــــــــل.

تقديـم دورات تدريبيـة وجلسات استشـــــــــــارية في مجـــــــــــــــــال 
التسويق والترويج والعلاقــــــــات القانونيــــــــة والاستثمار. 

تسهيل الحصول على تصاريح العمل من الجهات الحكومية.
تعيين مكتب محاماة للتقييم الأولي للمشاريع المحتضنـــــــــــة 

والبرامـــــــــــج الطموحة التي تدعمها المجموعة.
توفير خصومات خاصة في مجـال التوصيـل والتخزيـن.

أسياد إكسبريس

أسياد للحوض الجاف

مسرعة أسياد

 8,562
فرصـــــــــــــة عمـــــــــــــــل 
للعمانيين في 2023.

400+ 

ضمـــن برامج تطويـــر الموردين تـــم توقيع أربـــع اتفاقيات مع 
شركات صغيرة ومتوسطة  بقيمة عقود تصل الى 410 آلاف 

ريال عماني. 
تصميـــم نظام المراقبة في ســـفن أســـطول أســـياد للنقـــــل 

البحري. 
توريد نوع خاص من أقـــــــــــــــطاب اللحام للحـوض الجـــــــــــــــاف. 
توفير خدمات الصــــــــــــــيانة للأجهـــــــــزة المتنقـــــلة في المؤاني.

تقـــــــــــــديم خدمــــات فحـــــــــــص وصيانة أطـــــــــــــواق النجـــــــــــــاة. 
توطيـــن مجموعـــة من الخدمـــات والمنتجـــات الوطنية بهدف 

تعزيز الاقتصاد المحلي.
3 مشـــــــــــــــــاريع دولية لشـــــــركات وطنية بقيمة 14.4 مليـــــــون 

ريال عماني. 
5 مشـــاريع مـــن شـــركات محليـــة إلـــى مؤسســـات صغيـــرة 

ومتوسطة بقيمة 330 ألف ريال عماني.

التدريب والتطوير
اسيــــاد  لموظـــــــــفي  تدريبيًـــا  برنامجًـــا   390 استكمـــــــــــــــــــال 

استهـــــــــــــــــــدفت +5,300 موظف.

برنامج تطوير الخريجين
تأهيل 40 خريجًا لمدة عاميــــــــن من التدريب مع التوظيــــــــف.

توفير 386 فرصة تدريبية للطلاب في عام 2023م

مليون ريال عمانيمليون ريال عماني

مليون ريال عمانيمليون ريال عماني

6,35

9,84

10,6

41,32

السلــــــــع

60% من المشتريات تم إنفاقها محليًا:

الخدمــــــــات
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فخـــورون في مجموعـــة عُمـــران بإســـهاماتنا في تعزيـــز التنمية 
الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة فـــي ســـلطنة عُمـــان، انطلاقًـــا مـــن 
فلســـفتنا الراســـخة في الشعور بالمســـؤولية كمؤسسة رائدة 
فـــي صناعة المشـــاريع والوجهات الســـياحية المســـتدامة ذات 

الطابـــع الثقافـــي الأصيل.
 

نعمـــل فـــي إطـــار رؤيـــة عُمـــان 2040، التـــي تســـعى إلـــى نهضة 
متجـــددة تشـــجع على المشـــاركة والتمكيـــن، ونلتـــزم بتوجيهات 
الجهـــود  تظافـــر  إلـــى  الراميـــة  العُمانـــي  الاســـتثمار  جهـــاز 
ومواءمتهـــا. وبفضل جهودنـــا الدؤوبة، تمكنا مـــن تعزيز القيمة 
المحليـــة المضافـــة على مســـتوى مختلـــف قطاعـــات الأعمال.

 
تُعـــدّ سياســـة الاســـتثمار فـــي التنميـــة المحلية ركيزة أساســـية 
لعملنـــا، ونحـــرص مـــن خلالهـــا علـــى تعظيـــم الإنفـــاق المحلـــي 
بـــأنّ  ونؤمـــن  والمتوســـطة.  الصغيـــرة  المؤسســـات  ودعـــم 
تعاوننـــا مـــع هذه المؤسســـات لا يقتصـــر على الدعـــم أو الوفاء 
بمتطلبـــات القائمـــة الإلزاميـــة، بل يتخطـــى ذلك ليشـــكل ركيزة 
أساســـية لتقديم تجارب ســـياحية اســـتثنائية وفريدة من نوعها 
تُضفـــي علـــى ســـلطنة عُمـــان طابعًـــا خاصًـــا يميزهـــا عـــن باقـــي 

الوجهـــات الســـياحية.
 

نســـعى مـــن خـــال هـــذا التعـــاون إلـــى دمـــج العناصـــر الثقافيـــة 
والتراثيـــة العمانيـــة الأصيلـــة فـــي تجـــارب زوارنـــا، ونهـــدف إلـــى 
منحهـــم فرصـــة التفاعل المباشـــر مع المجتمـــع المحلي، وخلق 

ذكريـــات مميـــزة تُثـــري وتعمّـــق تجربتهم الســـياحية.
 

نعمـــل بشـــكل حثيث مـــع مختلف الشـــركاء والجهـــات المعنية 
لتوحيـــد وتنســـيق الجهـــود، ونحـــرص علـــى تطبيق معاييـــر عامة 
للقيمـــة المحليـــة المضافة فـــي عمليات التعاقد والشـــراء. كما 
نلـــزم الشـــركات المســـند إليهـــا بتســـليم تقاريـــر دوريـــة تتعلـــق 
بتفاصيـــل الأعمـــال التـــي يتـــم تخصيصهـــا للشـــركات الصغيرة 

والمتوسطة.
 

نؤمـــن بـــأنّ تعاوننـــا مع المؤسســـات المحلية يُســـهم بشـــكل 
كبيـــر في تحقيق أهدافنا الاســـتراتيجية، ونحـــرص على تعزيز هذا 
التعـــاون وتطويـــره باســـتمرار لضمـــان مســـتقبل واعـــد لقطاع 

الســـياحة في ســـلطنة عُمان.

تعُنـــى الشـــركة العُمانيـــة للتنميـــة الســـياحية )مجموعـــة عُمران( بصناعـــة أصول ســـياحية مســـتدامة وذات أصالة، 
ومجتمعـــات تعكـــس أســـلوب الحيـــاة العصريـــة، ووجهات تســـاهم في تحقيـــق النمـــو الاقتصادي وتنويـــع مصادر 
الدخـــل. يتمحـــور الـــدور الرئيســـي للمجموعـــة بالعمـــل ككيـــان مســـتقل أو كـــذراع محفـــز للنمـــو يدمـــج الإمكانيـــات 

الحكوميـــة بـــروح الريادة فـــي القطـــاع الخاص.

تعمل المجموعة مع كل الجهات المعنية والشـــركاء والمؤسســـات الصغيرة والمتوسطة والمجتمعات المحلية 
لضمـــان تحقيـــق مســـاهمة مباشـــرة ومنافـــع اجتماعيـــة واقتصادية إيجابيـــة نحو البيئـــة وحياة الناس مـــع الحرص 

على الممارســـة المســـؤولة والمدروســـة للســـياحة التي تتناغم مع الهوية الثقافية والتراثية لســـلطنة عُمان

تثُري المحفظة الاســـتثمارية لمجموعة عُمران المشـــهد الســـياحي في ســـلطنة عُمان بمزيج فريد من المشـــاريع 
الرائـــدة، تتنـــوع بيـــن الفنـــادق والمنتجعـــات، والمجمعـــات الســـياحية المتكاملـــة، والتجـــارب الســـياحية، وســـياحة 

الزراعية، وغيرها. والســـياحة  الأعمـــال، 

أيمن المعيركي

مدير القيمة المحلية المضافة 

المشروع

الفرص

نعـــرض هنا شـــركتين رئيســـيين من الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة كجزء من برنامج تطويـــر المورديـــن )VDP( الذي أطلقته 
مجموعـــة عمـــران والتي عملنـــا معهم بنجاح في عـــام 2023 هما: 

•  المدينـــة الفاضلـــة ش.م.م  لتشـــغيل المنتجع الصحـــي للفنادق التي تملكهـــا وتديرها مجموعة عُمران، بلمســـة عمانية 	
تحـــت الاســـم المميز “جالـــو”     بقيمة   75,000 الـــف ريال عماني 

• شـــركة ريفينـــا للديكـــور SPC: تجديد مطعم مســـندم في فنـــدق إنتركونتيننتال مســـقط فئة 5 نجوم بقيمـــة 500,000 الف 	
عماني ريال 

 لدينـــا حاليًـــا منصـــة “انتاجي” الرقميـــة التي تجمع بين النظـــام البيئي من المورديـــن الذين يقدمون منتجـــات وخدمات “عُمانية 
الصنـــع” للمجموعـــة، بمـــا فـــي ذلـــك الشـــركات التابعـــة لها والفنـــادق وشـــركاء الصناعـــة. هذا الســـوق الإلكتروني ســـيطلق 
فرصًـــا واســـعة لموردي الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة وسيســـهم في زيـــادة اســـتخدام المنتجات المصنوعـــة في عمان 

والخدمـــات المحليـــة من قبل منشـــأت مجموعـــة عُمران.

التدريـــــــب والتأهيــل

الإنفاق على السلـع والخدمات المحلية
الموارد البشرية

التوريد المحلي للخدمات
 التعاقدية من الباطن

رفد  على  متواصل  بشكل  عُمران  مجموعة  تعمل 
بلغت  حيث  مؤهلة،  وطنية  بكفاءات  السياحي  القطاع 
، و   %95 نسبة التعمين في المقر الرئيسي للمجموعة 
50% في المجموعة ككل بما يشمل الشركات وأصول 

الضيافة التابعة.

أكثر من 2000 عقد أسندتها مجموعة عمران بقيمة 15 
مليون ريال عماني للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
أعمال  إسناد  تم  والتقنية  التكنولوجيا  دعم  مجال  في 
الصغيرة  لشركات  عماني  ريال  ألف   200 بقيمة 

والمتوسطة المتخصصة في هذا القطاع.

المصنوعة  والسلع  المنتجات  لدعم  سياستها  وفي 
محليا ، فقد بلغ حجم الإنفاق خلال عام 2023  8.5 مليون 

ريال عماني.

أما مشترياتها من المنتجات المصنوعة محليا
فقط بلغ 14.5 مليون ريال عماني . 

المحليين  للموردين  عمران  مجموعة  دعم  حجم  بلغ 
لعام 2023 حوالي 9 مليون ريال عماني .

أبرز المنتجات والخدمات العمانية التي يتم شراؤها
 ) كقطاعات (

• الخدمات الإستشارية 	
• مواد البناء	
• الأغذية والمشروبات	
• إدارة وصيانة المرافق	

• تجـــاوز حجم الإنفاق علـــى التدريب تتجـــاوز 600 ألف 	
ريـــال عماني فـــي العديد من البرامـــج المختصة في 

الضيافة والتموين والخدمات اللوجســـتية .

• تتمثـــل أبـــرز مبـــادرات مجموعـــة عُمـــران لتنميـــة المـــوارد 	
والتـــي   ، إســـتراتيجيتها #طموحي_ســـياحي  فـــي  البشـــرية 
تنضـــوي تحـــت مظلتهـــا العديـــد مـــن البرامـــج التدريبيـــة 
وبرامـــج التدريـــب المقرون بالتوظيـــف والبرامـــج القيادية. 
تهـــدف المجموعـــة من خـــال هـــذه الإســـتراتيجية لتطوير 
الكفـــاءات الوطنيـــة ليكـــون لهـــا دور ملمـــوس فـــي قيـــادة 

السياحية في ســـلطنة عُمان. التنميـــة  دفـــة 

موظف

دعم وتطوير المؤسسات 
الصغيرة والمتوســــــــطة

1890

600

%95

%50

في المقر 
الرئيسي 

لعمران

في كافة مجموعة 
شركات ومشاريع 

التابعة لها

ألف ريال عماني

8.5

9

200015

14.5

مليون ريال عماني

مليون ريال عماني

مليون ريال عماني

مليون ريال عماني

عقد



5051

تأسســـت مجموعـــة نمـــاء نتيجـــةً لإعـــادة هيكلـــة قطـــاع الكهرباء وخدمـــات الميـــاه بموجب 
المرسوم السلطاني رقم ٧٨/  ٢٠٠٤، وبدأت عملياتها التجارية في ١ مايو ٢٠٠٥، وتشمل مجالات 
عملهـــا شـــراء وتوليد ونقل وتوزيع وتزويـــد الكهرباء وخدمات المياه المرتبطة في ســـلطنة 

عُمان.
وبموجـــب المرســـوم الســـلطاني رقـــم ٢٠٢٠/٦١م تم نقل ملكية شـــركات المجموعـــة من وزارة 
الماليـــة إلـــى جهاز الاســـتثمار العمانـــي بالإضافة إلى نقل شـــركات خدمات الميـــاه والصرف 
الصحي لتكون ضمن شركات المجموعة. عليه فإن المجموعة تتكون من الشركات التالية: 

خلال عام 2023، قامت شركات مجموعة "نماء" بزيادة 
إلى  والمسندة  المخصصة  الأعمال  نسبة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ما أدى إلى ارتفاع 
القيمة الإجمالية للأعمال المسندة من (20) مليون 
عماني  ريال  مليون   (35) إلى  2022م  عام  خلال  ريال 

خلال عام 2023م.
قامت  المحلية  المنتجات  شراء  تعظيم  وبهدف 
مع  الإطارية  العقود  من  عدد  بإبرام  المجموعة 
الاعتماد  نسبة  ورفع  المحليين  والموردين  المصانع 
على الموارد والمنتجات المحلية في تنفيذ المشاريع 
بدورها تساهم في  والتي  الكهرباء  بقطاع  المرتبطة 

حفيز الاقتصاد العماني.
التعمين  نسبة  زيادة  في  التعاون  هذا  يساهم  كما 
الصغيرة  المؤسسات  أمام  العمل  آفاق  وفتح 
المرتبطة  الخدمات  تقديم  في  والمتوسطة 

بالتوريدات.
التنسيق مع جهاز الاستثمار العماني وهيئة  ويجري 
وتأهيل  لتطوير  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
للقيام  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  من  عدد 
بشركات  المرتبطة  والفنية  التخصصية  بالأعمال 
والصرف  والمياه  الكهرباء  وخدمات  المجموعة 

الصحي.
ورش  من  عدد  عقد  2024م،  عام   خلال  سيتم  كما 
بفرص  للتعريف  المحافظات  بمختلف  العمل 
الصغيرة  للمؤسسات  المتاحة  الأعـمال 
والمتوسطة، وكذلك عمل دراسة جدوى حول ما يلي:

الصغيرة  المؤسسات  من  لعدد  الفني  التأهيل 
لها. المخصصة  وزيادة نسبة الأعمال  والمتوسطة 

توطين  بهدف  بالمجموعة  الصناعية  الفرص 
الصناعات والتكنولوجية 

الأهداف  لتحقيق  المجموعة  شركات  بين  التآزر 
الاقتصادية من خلال الشراء الجماعي.

شركات  ومجموعة  المجموعة  شركات  بين  التعاون 
بهدف  عمان  نفط  وتنمية  العماني  الاستثمار  جهاز 
الجماعي  الشراء  اقتصادية من خلال  أهداف  تحقيق 

وتوطين الصناعات والتكنولوجيا.

مدير أول المشتريات والخدمات
المالية للمجموعة

صالح بن ربيع السلماني

Achievements ICV

نماء القــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــابضــــــــــــــــــــــــة
نماء لشراء الطـــــــــــــــــاقة والمياه 
نماء لخـــــــــــــــــــــدمات الميــــــــــــــــــــــاه
الشركة العمانية لنقل الكـــهرباء
نماء لتوزيـــــــــــــــــــــــــــع الكهربـــــــــــــاء

للتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزويــــــــــــــــــــــــــــــد  نمــــــــــــــــــــــــاء 
نمــــــــــــــــــــــــاء لإنتــــــــــــــــــــــــــــــــــاج الكهربـــــــــــاء 
نمــــــــــــــــــــــــاء لخـــــــــــــــــــــــــــدمات ظفــــــــــــــــــــــار 
إلـــى شـــركات ذات مســـؤولية  بالإضافـــة 
محدودة تتضمن كل من: (نماء للخدمات 
المشـــتركة، معهد نمـــو لتنمية المهارات 
وشـــركة الغبـــرة للطاقـــة وتحليـــة المياه)  

فرص  لإيجاد  الاستثمار  وترويج  والصناعة  التجارة  وزارة  مبادرات  وضمن  2022م،  عام  في 
استثمارية، وبالتعاون مع وحدة متابعة تنفيذ رؤية عمان 2040 وجهاز الاستثمار العماني، تم 

تدشين عدد من الفرص الاستثمارية في القطاع الصناعي المرتبط بأعمال المجموعة: 

بموجبها  تقوم  الصناعي،  الابتكار  أكاديمية  مع  تفاهم  مذكرة  بتوقيع  المجموعة  قامت  كما 
الأكاديمية بتطوير وتمويل دراسة جدوى مبدئية للفرص الصناعية المشار إليها أعلاه، بغــرض 

توطيــن صناعة المنتجات لرفع المحتوى المحلي في سلطنة عمان.

الفرص

مشروع العدادات الذكية 
مجموعة مكثفات للمحطة الرئيسية 

بسعة  ٥ كيلوفولت أمبير   

وحدة رئيسية حلقية بسعة 11 كيلو 
فولت معزولة بالزيت وبغاز سادس 

SF6فلوريد الكبريت
القواطع الهوائية- 11 و 33 كيلو فولت

المشروع

المبادرة  تنفيذ  على  المجموعة  حرصـت  العماني،  الاستثمار  جهاز  مع  بالتعاون 
طرح  تم  حيث  الذكية.  الكهـرباء  عدادات  صناعات  توطيـن  لمشــــــــروع  الوطنيــــــة 
توفير  بهدف  والنقل  والامــــــتلاك  الإنشاء  بعقد  والمتعلقة  المشـروع  مناقصة 
الاستهلاك  إدارة  من  المشتركين  لتمكين  ذكي،  عداد  مليون   1.2 حـوالي  وتركيب 
المباشر لحسابات الكهرباء بشكل أكثر كفاءة، وبالتالي يسمح للجهات الحكوميــــــــة 

والتنظيميــــــــة بإقرار واعتماد التعــــــرفة المناسبة للمشتركين.

تـــم تعميـــن عـــدد مـــن الوظائـــف الفنيـــة فـــي الشـــــركات 
المتعاقد معها 

 (370) موظــف عماني 

 (7%) نسبة الزيــــــــــادة 

55 مليون ريال عماني

515 مليون ريال عماني (في عامي 2022 و 2023)

قامـــت المجمــــــــــــــــوعة بتطبيـــق اســـــــــتراتيجية تعظيم نســـبة 
المشـــتريات للمنتجات محلية الصنع، وكذلك إســـناد الأعمال 
الإنشـــائية والخدمـــات إلـــى الشـــركات المحليـــة المتخصصـــة 
بهدف تحقيق أهداف سياسة القيمة المحلية المضافة وذلك 
بزيـــادة إجمإلـــى الإنفـــاق الذي يتـــم الاحتفاظ به داخل ســـلطنة 
عمـــان لتنمية الأعمال وتحريك الاقتصـــاد الوطني؛ حيث قامت 
المجموعة بإبرام (12) عقدا إطاريًا بقيمة مليار ريال عماني مع 
المصانـــع والمورديـــن المحلييـــن لتوريـــد الكابـــلات، القواطـــع، 
محولات الجهد المنخفض والموصلات الكهربائية. وبلغ حجم 
الإنفاق عليها حتى نهاية عام 2023م ما يقارب 387 مليون ريال 
عمانـــي منها  ما يقـــارب 60 مليون ريال لشـــراء المواد، وتنفيذ 

المشاريع والخدمات بما يقارب 327 مليون ريال عماني.

تم تخصيص نســـبة من الأعمال التخصصية والفنية لهذه 
المؤسسات لترتفع قيمة الأعمال المسندة لها من (%4) 
بمبلـــغ وقـــدره (20 مليون ريال عماني) فـــي عام 2022م إلى 
(8%) بمبلغ وقدره (35 مليون ريال عماني) خلال عام 2023

م من إجمالي قيمة المشتريات للمجموعة. 

الصغيـــرة  المؤسســـات  ودعـــم  تطويـــر  مجـــال  وفـــي 
والمتوســـطة قامت المجموعة بإطـــلاق العديد من برامج 
الشـــباب  مهـــارات  تحســـين  بغـــرض  والتطويـــر  التدريـــب 
العمانـــي الاقتصأديـــة والتجارية ومســـاعدتهم علـــى إدارة 
أعمالهم بنجاح؛ حيث طرحت المجموعة برامج مســـتدامة 
لدعم هذه المؤسســـات لتتمكن من المساهمة في الناتج 
الاقتصادي لسلطنة عمان، من خلال عدد من البرامج، كما 
تم احتضـان عدد من المؤسسات لتنفيذ مشاريع مرتبطة 

بالمسؤولية المجتمعية:

دكة للخدمات الهندســـية: قامت بتنفيـــذ الحملة الوطنية 
للمجموعـــة بهدف ترشـــيد اســـتهلاك الكهربـــاء من خلال 

برنامج (نعمة دايمة).
 شـــركة أجيال الهمة (همتي):  قامت بتنفيذ برنامج (بيتي 

آمن) للسلامة المنزلية لمشتركي المجموعة.
صنـــاع الأعمـــال: تم تبني وتأســـيس المؤسســـة من قبل 
المجموعة وإســـناد مسؤولية تنفيذ برنامج (سفراء نماء) 
لتدريـــب طـــلاب الكليات والمدارس علـــى الابتكار في مجال 
البيئـــة للترشـــيد والطاقـــات المتجـــددة لقطاعـــي الكهرباء 

والمياه .

Achievements ICV

التدريــــــــــــــــب والتأهيـــــــــــلاستثمـــــــــــــارات الأصول الثابتة

توظيــــــــــــــف الكوادر البشرية

مشتريات البضائع والخدمات المحلية

برنامج نقلة: 
وهو أحد مشـــاريع الاســـتدامة بالمجموعة، يســـتهدف خريجي 
الهندسة الكهربائية من الباحثين عن عمل لتأهيلهم للحصول 
على الرخصة الكهربائيـــة وفقًا للمعايير العمانية (OES)  والتي 
من شـــأنها المساهمة في زيادة فرص العمل في السوق من 

خلال فتح مشاريع لتوصيل خدمة الكهرباء.

ويشـــرف معهـــد "نمـــو" لتنميـــة المهـــارات (NICD) علـــى إدارة 
المشروع، وفرز واختيار المتقدمين ووضع خطط التدريب.

وفـــي عام 2023، بلغ إجمالي عـــدد المتقدمين المؤهلين لدخول 
اختبار الرخصة الكهربائية 81 متقدمًا، واجتاز الاختبار العملي 51 
متقدمًـــا. وبلغ إجمالي عـــدد المتدربين 401 فنـــي، وإجمالي عدد 
حاملـــي الرخصـــة الكهربائيـــة 313 فنيًا حتى نهاية عـــام 2023، أي 

بنسبة نجاح %84.

توفير 800 وظيفة فنية في قطاع الكهرباء: 
شرعت مجموعة نماء بالتعاون مع وزارة العمل وهيئة تنظيم 
الخدمـــات العامـــة في تنفيذ اســـتراتيجية تعمين مـــا يصل إلى 
800 وظيفـــة في المجالات الفنية في قطاع الكهرباء من خلال 
وضع وتطبيق آلية تدريب وتوظيف عدد من الفنيين العمانيين  
لدي شـــركات المقاولين ومقدمي الخدمـــات الفنية، حيث تقوم 
مجموعـــة نماء بالتعـــاون مع وزارة العمل باختيار المرشـــحين 

وتدريبهم فنيًا وعمليًا بتكلفة تقديرية 2.4 مليون ريال عماني.
 

وسيساهم البرنامج في رفع نسبة تعمين الوظائف الفنية في 
الشـــركات  المقدمة للخدمات الفنية من 47% إلى ما يقرب من 
90% عند نهايته. ويتماشـــى هذا البرنامج مع اســـتراتيجية رفع 
معدلات ونسب التعمين في قطاع الكهرباء كجزء من أهداف 

رؤية عمان 2040

إنــجازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

مليار ريال عماني
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نها تقرير  تأسستْ الشركة العُمانية القابضة لخدمات البيئة "بيئة" في عام 2007م لدعم تنفيذ الخطة التي تضمَّ
الاستراتيجية الوطنية في عام 2006م؛ وذلك بهدف الارتقاء بالممارسات اللازمة لإدارة النفايات. وتشمل هذه 
بة، فضلًا عن تطبيق أهداف الاستدامة؛ 

ِ
الممارسات الاستخدام الأمثل للموارد، وتطوير البُنى الأساسية المناس

لضمان ديمومة الأثر على البلاد في المستقبل.

واعدة  إمكانات  النفايات  تدوير  إعادة  قطاع  يفتح 
المحلية  القيمة  في  للمساهمة  واسعًا  ومجالًا 
إتاحة  خلال  من  وذلك  عُمان،  سلطنة  في  المُضافة 
في  المباشر  وغير  المباشر  للاستثمار  جديدة  فرص 
المرتبطة  والفرص  النفايات  تدوير  إعادة  قطاعات 
بها؛ لذا تواصل شركة "بيئة" التنسيق مع الأطراف 
المعنية لتسريع إصدار التشريعات التي تدعم قطاع 

إعادة التدوير وتحديثها.

إلى  حاليًا  الشركة  به  تقوم  الذي  العمل  ويهدف   
إعادة  مراكز  إلى  المنتجة  النفايات  نقل  تسهيل 
التدوير المحلية، ودعم الجهود العالمية الرامية إلى 
استخدامها  وإعادة  النفايات  جميع  إنتاج  تقليل 

وتدويرها، وتعزيز الاقتصاد الدائري.

القيمة المحلية من خلال  بالتزامن مع ذلك، تضُاف 
خلق فرص عمل مباشرة وغير مباشرة.

في جوهر مهمتنا في "بيئة" ، تكمن رؤيتنا في السعي 
ليس فقط إلى الحفاظ على بيئة عماننا الجميلة، بل 
التنمية المستدامة ودعم الاقتصاد  أيضًا في تعزيز 
النفايات  إدارة  ممارسات  تبني  خلال  من  الوطني 

المبتكرة ومبادئ الاقتصاد الدائري.

القيمة  تجاه  التزامنا  من  وكجزء  ذلك،  على  علاوة 
لتعزيز  جهودها  "بيئة"  تكرس  المضافة،  المحلية 
الصغيرة  الشركات  دعم  خلال  من  المحلية  القيمة 
والمتوسطة وبناء الشراكات الاستراتيجية وتكثيف 
الجهود التعاونية بهدف المساهمة في بناء اقتصاد 

حيوي ومستدام، حيث يزدهر الابتكار وتنمو الفرص.

   اســـتخدام الـــذكاء الاصطناعـــي فـــي النهـــوض بالصحة والســـلامة والبيئة..  حيث يمكـــن أن يؤدي 
تحسين الرؤية إلى تقليل الحوادث بشكل كبير وتحسين عمليات إدارة النفايات.

   منصـــة عُمـــان للابتكار البيئي(EIO) .. وهو برنامج لتســـريع الأعمال البيئية يعمل على بناء وتنمية 
نمـــاذج أعمـــال جديـــدة فـــي مجـــالات الاســـتدامة والاقتصـــاد الدائـــري، ودفـــع الشـــركات الصغيـــرة 

والمتوسطة لتبني أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. 

  " بيئة تك" .. برنامج يســـتهدف طلاب الجامعات والكليات قبل مرحلة التخرج، ويســـعى إلى تعزيز 
كفـــاءة الطلاب وتطويـــر مهاراتهم في إيجاد حلول مســـتدامة لتطوير قطـــاع إدارة الموارد، وتعزيز 

الابتكار وتطبيق تقنيات الثورة الصناعية الرابعة لتطوير حلول تدعم الاستدامة.

تعزيز فرص الاستثمار في صناعة إعادة التدوير :
طـــرح 18 فرصة اســـتثمارية بالتعاون مـــع وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســـتثمار، وهيئة المؤسســـات الصغيرة 
والمتوســـطة فـــي قطاعـــات إعـــادة التدوير (تتضمـــن التجميع، وإنشـــاء مرافق إعـــادة تدوير في أصنـــاف مختلفة من 

النفايات).

Achievements ICV

الفرص

المشاريع

كميل بن أحمد اللواتي

نائب الرئيس لتطوير الأعمال

إنــجـــازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

استثمـارات الأصول الثابتة

توظيـــف الموارد البشرية

شـراء السلـع والخدمات المحلية

Achievements ICV

المرادم الهندسية11

إجمالي المعدات1242

إجمالي الحاويات191,710

المحطات التحويلية18

%99%30.5
331

%55

2022-2023التعمين في

2022

2023

عدد الموظفين 

الموظفين الجــــدد

بما في ذلك الموظفين بعقود مؤقتة)

692,239.82

حَـــال" لتطوير منصة 
ِ
وقعـــت "بيئـــة" اتفاقية مع شـــركة "ر

مبتكـــرة تعتمد على الـــذكاء الاصطناعـــي لتعزيز عمليات 
مراقبة وتفتيش الحاويات.

(جميع الســـلع والخدمات التي تم اســـتئجارها 
الصغيـــرة  الشـــركات  قبـــل  مـــن  شـــراؤها  أو 
والمتوسطة المحلية في جميع مشاريع بيئة)

توطيـــــن التكنولوجيا

إجمالي إنفاق الشركات الصغيرة والمتوسطة

أبرز المشتريات:
   الطباعة.

   عناصر السلامة.
   توريد المعدات.

كميـــة الســـلع والخدمات 
التي تم شراؤها محليا

ر.ع

 34
شـــركة صغيـــرة 

ومتوسطة

50

42

21

أمر شرا

(خلال عام2023)

موظف

موظف
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"نتاج" هي الذراع الاستثماري لتعزيز الأمن الغذائي في سلطنة عمان، والتي تحظى بقدر كبير 
بدأت  واستدامته.  الغذائي  الأمن  تعزيز  في  تلعبه  الذي  للدور  والمسؤولية  الاهتمام  من 
 - ثراه  - طيب الله  السلطان قابوس بن سعيد  أمر جلالة  2011م حيث  نتاج في عام  قصة 
بإنشاء شركة قابضة مختصة بالاستثمار الغذائي. ومنذ إطلاقها حتى اليوم أنشأت نتاج 
أكثر من عشرة مشاريع في مختلف القطاعات الغذائية في ربوع سلطنة عمان، برأس مال 

يتجاوز 470 مليون ريال عماني.

تلبية المتطلبات الغذائية المحلية هي هدف نتاج الأساسي الذي تسعى إلى تحقيقه  من 
الموارد  على  الحفاظ  خلال  من  القادمة  للأجيال  واستدامته  الغذاء  أنواع  أجود  إنتاج  خلال 

الغذائية والمساهمة الفاعلة في تحقيق رؤية عمان 2040.

المحلية  القيمة  تعزيز  على  "نتاج"  شركة  تعمل 
المضافة وتوليها اهتمامًا كبيرًا في جميع مشاريعها؛ 
المؤسسات الصغيرة  وذلك من خلال دعم مشاريع 
وتمكين  دعم  إلى  بالإضافة  المتعددة،  والمتوسطة 
العديد  تطبيق  خلال  من  الماشية  ومربي  المزارعين 
الزراعة  في  المتمثلة  والتجارب  الممارسات  من 

المستدامة.

في  التعاقدية  الزراعة  نماذج  تبني  إلى  نتاج  وسعت   
والتمور،  الألبان،  قطاع  في  شركاتها  من  العديد 
والقمح العماني وذلك حرصا منها على دعم القطاع 
جديدة  أسواق  وفتح  الغذائي  الأمن  وتعزيز  الزراعي 

للمنتجات المحلية. 

القيمة  تعزيز  في  الرائدة  نتاج  تجربة  على  وكمثال 
في  تبرز  الوطني  الاقتصاد  ودعم  المضافة  المحلية 
عن  عبارة  وهي  للألبان،  المروج  شركة  الواجهة  
التعاقدية،  الزراعة  نموذج  على  قائم  ريادي  مشروع 
وذلك من خلال شراء الحليب من مربي الماشية في 
محافظة ظفار، الأمر الذي أسهم بشكل كبير في دعم 
الدعم  وتوفير  المحافظة  في  الزراعية  الأنشطة 
وتعزيز  المنتجات  جودة  لتحسين  اللازم  والتدريب 
المنتج  وتشجيع  دعم  خلال  من  المحلية  الهوية 

المحلي.

أما تجربة شركة المطاحن العمانية في تطبيق الزراعة 
تحديات  على  التغلب  من  تمكنت  فقد  التعاقدية؛ 
سلاسل الإمداد وصعوبة الحصول على موارد كافية 
مساحات  تخصيص  خلال  من  وذلك  القمح،  من 
واسعة في بعض المحافظات للإنتاج الزراعي وتزويد 
المزارعين بمعدات الحصاد التي تساهم في العملية 
الإنتاجية لتقوم الشركة لاحقا بشراء محصول القمح 
بشكل  أسهم  الذي  الأمر  العمانيين،  المزارعين  من 
الزراعة  في  والتوسع  المزارعين  تشجيع  في  كبير 

المحلية.

كما أن لشركة تنمية نخيل عمان إسهامات كثيرة في 
تعزيز المجتمع الزراعي؛ وذلك من خلال شراء التمور 
البسور، وتشجيع  برنامج شراء  المزارعين وإدارة  من 
الاستثمار في القطاع الزراعي عن طريق ربط برنامج 
شراء التمور بتطوير القدرات التصنيعية والتسويقية، 
وإنشاء مراكز لتجميع التمور في جميع أنحاء سلطنة 

عمان.

مدير المشتريات والمناقصات 

فهد بن عبدالله التميمي 

توُلي نتاج اهتمامًا كبيرًا بدعم القيمة المحلية المضافة، إيماناً منها بأهمية ذلك في 
تحقيق التنمية الاقتصادية المستدامة وتعزيز الاكتفاء الذاتي الغذائي.

وتتضح مساهمات نتاج في دعم القيمة المحلية المضافة فيما يلي:
استخدام المواد الخام المحلية في التصنيع.

تطبيق الزراعة التعاقدية.
توفير فرص عمل للعمانيين. 

دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 
الاستثمار في البحث والتطوير.

ومن أبرز الإنجازات التي حققتها نتاج كانت:
تطوير ثلاث موردين محليين ضمن برنامج تطوير الموردين. 

إسناد ثلاث عقود لشركات محلية ضمن برنامج تخصيص الأعمال.  
الدولية  الأبحاث  مراكز  مع  للتعاون  عماني  ريال  مليون  نصف  من  أكثر  إنفاق  تم 

والمحلية، ومع الأكاديميات المختلفة.
دعم 902 مربي للماشية في ظفار وأكثر من 64 مزارع لإنتاج القمح. 

وصلت نسبة التعمين إلى 75٪ في عام 
2023م. 

70  دورة تدريبية

 8 ملايين ريال عــــــــماني
الشـــركات  علـــى  الإنفـــاق  نســـبة  تجـــاوزت 
الصغيـــرة والمتوســـطة 100 % فـــي عام 2023 

مقارنة بإنفاق العام قبل الماضي.

دعـــم القيمـــة المحليـــة المضافـــة فـــي برنامج 
المؤسســـات  وتطويـــر  الدائـــري  الســــياج 
الصغيـــرة والمتوســـطة مـــن خـــلال تطويـــر 3 
مؤسسات تحمل بطاقة ريادة في عام 2023.

إنــجازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

التدريــــــــــــــــب والتأهيـــــــــــل

مشتريات السلع والخدمات 
المحلية - 2023

توظيـــــــــــف الموارد البشرية

13 مليون ريال عماني

 2023- 2022
163 توظيـــــــــــــــــــف جديـــــــــــــــــــد 2023

%75
 التعمين

2023 

م 2023

م

 163   
توظيف جديد 

والخدمـــات  الســـلع  عـــدد  ارتفـــاع 
المؤسســـات  مـــن  المســـتفادة 
الصغيـــرة والمتوســـطة بأكثــــــــــــر 

من 430.

 430+
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تعُدُّ مجموعة إذكاء منارة للابتكار والتطوير في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وكان لها دور 
بارز في دفع أهداف التنوع الاقتصادي والاستدامة الوطنية من خلال سلسلة من المبادرات المدروسة 

للقيمة المحلية المضافة.

تأسست مجموعة إذكاء في عام 2019  لتلعب دورًا رئيسيًا في ضمان الاستثمارات الداعمة لتكنولوجيا 
الثورة الصناعية الرابعة والبنية التحتية اللازمة لتحقيق هذا الهدف، وتنطوي تحتها عدة شركات مثل 
العماني  والصندوق  الفضائية  الاتصالات  وتقنيات  للأبراج  والعُمانية  العريض  للنطاق  العمانية 
الرائدة" و"مباشر" و"أنوتك" و"آفاق  للتكنولوجيا و"رحال" و"أسس" وشركة التحول الرقمي و"التقنيات 
عمان" و "جي اس ام اس"، ووقعت عام 2020 شراكة استثمارية مع شركة أوراكل العالمية لبناء نظام 

متكامل لخدمات السحابات الإلكترونية.

التنمية  نحو  التـزامنا  المضافة  المحلية  للقيمة  رؤيتنا  تعزز 
الوطني،  الاقتصاد  وتنويع  سلطنةعُمان  في  المستدامة 
وتعكس الاستـراتيجية التي ننتهجها مسؤوليتنا في تمكيـن 
الكفاءات العُمانية والصناعات الوطنية، وما استثمارنا في 
إيماننا  المؤسسات الصغيـرة والمتوسطة إلا من منطلق 
الجميع  حيث  العُماني؛  بالاقتصاد  النهوض  في  بدورها 
تعزيزه  على  والعمل  الحيوي  القطاع  هذا  بدعم  مطالب 

واستدامته لخدمة وتنشيط مختلف القطاعات.

بتعزيز  البالغ  اهتمامها  إنشائها  منذ  "إذكاء"  أولت  وفد 
برامجها  ضمن  ووضعت  المضافة،  المحلية  القيمة 
الصغيـرة  المؤسسات  ودعم  تطوير  الأساسية 
إذكاء  مجموعة  قامت  2022م،  عام  ففي  والمتوسطة. 
باستثمار 8 ملاييـن ريال عماني لدعم المؤسسات الصغيـرة 
 35 البالغ  24 ٪ من إجمالي الإنفاق  والمتوسطة، بما يمثل 
المباشر  الاستثمار  هذا  عُزز  وقد  عماني.  ريال  مليون 
ريال  ملاييـن   10 تقديم  خلال  من  مباشرة  غيـر  بمساهمة 
مليون   16 البالغة  المنجز  العمل  قيمة  إجمالي  من  عماني 
ريال عماني للمؤسسات الصغيـرة والمتوسطة بمساهمة 
المساهمات  بلغت  2023م،  الماضي  العام  وفي   .  ٪65
الصغيرة  للمؤسسات  إذكاء  قدمتها  التي  المباشرة 
والمتوسطة 18 مليون ريال عماني  من إجمالي قيمة العمل 

المنجز البالغة 29 مليون ريال عماني.

المضافة  المحلية  القيمة  في  إذكاء  مجموعة  إنجازات  إن 
التنمية  تجاه  والتـزامها  الاستـراتيجية  رؤيتها  على  شاهدة 
نمو  تعزيز  خلال  من  عمان  سلطنة  في  الاقتصادية 
المؤسسات الصغيـرة والمتوسطة ودعم التعميـن، فضلًا 
تنمية  في  والاستثمار  المحلية،  المواد  من  الاستفادة  عن 
الثـروة البشرية، وإلى جانب إسهاماتها في قطاع تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات، ساهمت مجموعة إذكاء أيضًا بدور 

حيوي في بناء اقتصاد عماني مستدام ومتنوع.

Achievements ICV

سعيد المنذري

الرئيس التنفيذي 

الفرص
أتاح النهج الاســـتراتيجي لمجموعة إذكاء في مجال اســـتقلال المشـــاريع فرصًا هائلة للمؤسســـات 
الصغيـــرة والمتوســـطة لضمـــان مشـــاركتها الفعّالـــة فـــي المشـــاريع الكبيـــرة. في عـــام 2022م، تم 
تخصيص عقود بقيمة 28 مليون ريال و45 مليون ريال عماني للمؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة 

في اتفاقيات إطار الاتصال ووضعت سابقة للنمو والتنمية الشاملة.

إنــجـــازات الــقــيـمــة
الانفاق على السلـع والخدمات المحلية المضافة

مثـــل  المجموعـــة  فـــي  الرئيســـية  المناصـــب  شـــهدت 
والصحـــة  الجـــودة  ومهندســـي  المشـــاريع  مهندســـي 
إدارة  ومناصـــب  المشـــاريع  وصائغـــي  والســـلامة 
المشـــروعات نســـب تعمين تصل إلـــى 100٪، مما يمثل 
مســـاهمة كبيـــرة فـــي تطويـــر القـــوى العاملـــة العمانية 

الماهرة في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

فـــي ســـعيها لتحقيـــق القيمـــة المحليـــة المضافة، 
أكـــدت مجموعة إذكـــــــاء تأكيدًا قويًا على اســـتخدام 
المـــواد المحليـــة وذلـــك دعمًـــا للشـــركات المحليـــة 
دعمـــت  وقـــد  الـــواردات.  علـــى  الاعتمـــاد  وتقليـــل 
البصريـــة  الأليـــاف  كابـــلات  اســـتخدام  المجموعـــة 
المنتجـــة محليًـــا والحجـــرات وأغطية غـــرف الألياف 
البصريـــة وأجهـــزة الكمبيوتـــر المحمولـــة المنتجـــة 
محليًـــا، ممـــا يقدم تفضيلًا بنســـبة 20% للشـــركات 
المصنعـــة محليًا، مما يعزز نمو الصناعات المحلية 
ويغـــرس الثقـــة فـــي جـــودة وموثوقيـــة المنتجـــات 

العمانية.

قامت مجموعة إذكاء بعدة مبادرات تخص القيمة 
المحليـــة المضافـــة، بالتحديـــد فيما يخـــص تطوير 
وتأهيـــل الكوادر الوطنية، مثل برنامج لحام الألياف 
البصريـــة المعتمد في عـــام 2022م وبرنامج تأهيل 

في عام 2023م.

وتهـــدف هـــذه البرامج إلـــى  بنـــاء القـــدرات وتعزيز 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات  تنافســـية 
العمانيـــة.، وتركـــز على تطويـــر مهـــارات المهنيين 
البصريـــة  الأليـــاف  لحـــام  مجـــال  فـــي  العمانييـــن 
ومســـاعدة المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة 
فـــي الحصـــول علـــى شـــهادات الأيـــزو، ممـــا يرفـــع 

معايير التميز التشغيلي للشركات المحلية.

ومـــن خـــلال إطـــلاق العديـــد مـــن المبـــادرات، مثل 
"مســـار"  مجموعـــة  فـــي  القـــادة  تطويـــر  برنامـــج 
والبرنامـــج التدريبـــي "تمكيـــن"، وضعـــت مجموعـــة 
إذكـــــــــاء أسسًـــا قوية لقادة المســـتقبل في قطاع 
تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات في ســـلطنة 
عمـــان؛ حيـــث تـــم تصميـــم هـــذه البرامـــج لتزويـــد 
بالمهـــارات  العمانييـــن  والمهنييـــن  الشـــباب 
والمعرفـــة اللازمـــة للنجـــاح فـــي المشـــهد الرقمي 

المتطور.

توظيـــف الموارد البشرية
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%100 التعمين 

التدريـــــــب والتأهيــل

%20

 المساهمة في الشركات الصغيرة والمتوسطة

2022
Direct Indirect

34,690,95215,565,247

8,170,29910,222,104

24%65.7%

إجمالي الانفاق

إجمال الانفاق على الشركات
 الصغيرة والمتوسطة:

نسبة الانفاق على الشركات
الصغيرة والمتوسطة

2023

40,296.29238,210,112

12,246,49617,605,257

30.4%46%

إجمالي الانفاق

إجمال الانفاق على الشركات
 الصغيرة والمتوسطة:

نسبة الانفاق على الشركات
الصغيرة والمتوسطة

ريال عماني

ريال عمانيريال عماني

ريال عماني

ريال عماني ريال عماني

ريال عمانيريال عماني
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الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال ش.م.م. شركة محدودة المسؤولية تأسست بموجب 
مرسوم سلطاني صدر في عام 1994م، ومسجلة بموجب قوانين سلطنة عُمان، ويتركز نشاطها 

التجاري في عمليات إنتاج وبيع الغاز الطبيعي وسوائل الغاز الطبيعي حسب المنتج.

وتقوم الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال ش.م.م. بالمشاريع والعمليات والأنشطة ذات 
الصلة لإسالة الغاز الطبيعي العماني وتخزينه ونقله وتسويقه فضلاً عن تسليمه إلى العملاء. 
وتدير الشركة حالياً ثلاث قاطرات لإسالة الغاز الطبيعي تبلغ طاقاتها الإسمية الإجمالية 11.4 

مليون طن متري بالسنة.

ومن خلال هذه الأنشطة تساهم الشركة في جهود الحكومة الرامية إلى تنويع الاقتصاد. ويقع 
مصنع الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال على ساحل مدينة قلهات بالقرب من ولاية صور 

بمحافظة جنوب الشرقية، بينما يوجد المكتب الرئيسي في مسقط.

إلى  المسال  الطبيعي  للغاز  العمانية  الشركة  تسعى 
تعزيز ودعم جوانب القيمة المحلية المضافة في سلطنة 
في  العمانيين  للشركاء  الفرص  تمكين  خلال  من  عمان 

مجالات توريد السلع وتوفير الخدمات.

ويأتي استثمار الشركة العمانية للغاز الطبيعي المسال 
المستمر في المواهب الوطنية والمؤسسات الصغيرة 
نحو  الدؤوب  سعيها  على  شهادة  بمثابة  والمتوسطة 

دعم الاقتصاد الوطني وبناء مستقبل مستدام.

وفي عام 2022م، منحت الشركة العمانية للغاز الطبيعي 
العمانية،  للشركات  العقود  جميع  من   %93 المسال 
علاوة على ذلك، أنفقت الشركة العمانية للغاز الطبيعي 
بها  الخاصة  التوريد  سلسلة  ميزانية  من   %88 المسال 
على الشركات المسجلة محليًا، بما يصل إلى 232 مليون 
دولار أمريكي. كما خصصت نحو 11% من إجمالي ميزانية 
الصغيـــــــرة  المؤسســـــــــــات  لصـــــــالح  التوريد  سلسلة 
أمريكي.  دولار  مليون   28 يعادل  ما  وهو  والمتوسطة 
وساهم دعمنا لهذه المؤسسات في إيجاد فرص عمل 

للشباب العماني وتعزيز أداء المؤسسات. المحلية

للغاز  العمانية  الشركة  استضافت  2022م،  عام  وفي 
المضافة  المحلية  القيمة  لقاء  المسال  الطبيعي 
ومختصين  خبراء  مشاركة  تضمن  والذي  بمسقط، 
سلطنة  داخل  من  المضافة  المحلية  القيمة  بجوانب 
عمان وخارجها بهدف مناقشة وتبادل الآراء حول تعزيز 
تطوير  وطرق  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات  أداء 

المواهب والقدرات المحلية.

المسال  الطبيعي  للغاز  العمانية  الشركة  وتواصل 
إذ  الاجتماعية،  المسؤولية  مبادرات  لتعزيز  في  جهودها 
خصم  بعد  دخلها  صافي  من   %1.5 الشركة  تخصص 
قطاعات  تلامس  التي  التنموية  البرامج  لدعم  الضرائب 

تنموية مختلفة.

دولار  مليون   2.5 الشركة  خصصت  2022م،  عام  وفي 
أمريكي للمشاريــــــــع الوطنيـــــة،  و 0,582 مليـــــــــون دولار 
دولار  مليون   2,63 و  البشرية  التنمية  لمشاريع  أمريكي 
 1.14 و  المجتمعية  الصناديق  مشاريع  لصالح  أمريكي 
مليون دولار أمريكي للدعم والرعاية. وقد غطت مشاريع 
والصحة  كالتعليم  مختلفة  تنموية  قطاعات  الشركة 
والزراعــــــــة والسيـــــــاحة والشمولية المجتمعية وغيرها.

اخصائي أول القيمة المحلية المضافة

مي بنت علي القلهاتي

Achievements ICV

4 ملايين دولار أمريكي 
لتدريب الكوادر العمانية بالتعاون مع وزارة العمل

ارتفعــت نســبة القيمــة المحليــة المضافــة بمقــدار %37 
خلال الفترة ما بين 2021م و 2023م.

المورديـــــن  لتطويــــــــــــر  خاصــــــــــة  مبـــــادرات   5 إطـــلاق 
المحلييــن، خــلال الفتـــــرة ما بين 2018م و 2023م.

خـــلال عـــام 2023م تـــم حصر الأعمـــال التاليــــة للمـــــوردين 
المحـــــــــــليين:

الطاقة الشمسية.
الكابلات الكهربائية.

التخليص الجمركي والنقل.
أعمال البناء.

أعمال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.
الأعمال الإنشائية، السقالات والرسم.

أنشطة الصيانة.
حشيات.

 لدعــــــــــــــــــــم مشاريع البحـــــــــوث والتطوير.

ومتوســـطة  صغيـــرة  مؤسســـة    500 مـــن   أكثـــر  تدريـــب 
بالتعـــاون مـــع غرفـــة تجـــارة وصناعـــة عمـــان وهيئـــة تنميـــة 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 

87% نســـبة الإنفـــاق مـــن سلســـلة التوريد على الشـــركات 
المسجلة محليًا.

إنــجازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

Achievements ICV

توظيـــــــــف الموارد البشرية

التوريد المحلي للمتعاقدين

دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

 السلع والخدمات المحليةالتدريب والتأهيل

ريـــال عمانـــي  مـــن 10,000  الأقـــل  المشـــتريات  توجيـــه 
للشركات الصغيرة والمتوسطة.

16%نســـبة الانفاق من إجمالي سلســـلة التوريــــــــــــد على 
المؤسســـــــــــــات الصغيـــــــرة والمتوسطة.

تخصيـــص ما لا يقـــل عن 10 % من إجمالـــي قيمة العقود 
الصغيـــرة  للشـــركات  المحليـــة  للقيمـــة  الخاضعـــة 

والمتوسطة.

                                            %73     

75     

668

                                            %55     

%96

تطوير التقنيات محليا

نسبة التعميــــــــــن 
في عقود الشـركة

 نسبة التعميــن:

في الوظائــــــــــف
الإداريـــــــــــــــــــــــــــة

فرصة جديدة تم توفيرها
للكـــــــــــــــوادر العمانيـــــــــــة

عـــــــــــدد الموظفيــــــــن 
العاملين في الشركة                                          

نسبة التعمين:

1.4      
مليـون دولار أمريكي
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مجموعة تنمية أسماك عمان هي شركة تابعة لجهاز الاستثمار العماني، متخصصة في قطاع الثروة السمكية في 
المحيط  روبيان  الزرقاء، وشركة  المياه  المتخصصة، كشركة  الفرعية  الشركات  العديد من  سلطنة عمان، وتضم 
للاستزراع السمكي، وشركة الوسطى للصناعات السمكية، وشركة الأسماك العمانية، والشركة الدولية للمنتجات 

البحرية.
وتستثمر الشركة في مشاريع الاستزراع السمكي المجدية تجاريًا بهدف تنمية وتطوير قطاع الاستزراع السمكي 
في سلطنة عمان مثل مشاريع استزراع الروبيان ومشاريع الأسماك الزعنفية بطريقة الأقفاص العائمة، وغيرها 
من مشاريع الاستزراع. كما تستثمر الشركة أيضا في إقامة الصناعات المساندة لقطاع الاستزراع: كالمفرِّخات 

ومصانع الأغذية إلى جانب الصيد التجاري. 
نجحت شركة تنمية أسماك عُمان في استزراع الكوفر الأوروبي بقدرة إنتاجية تصل إلى 5.000 طن سنويًا من خلال 

تنفيذ الأقفاص العائمة ونظام الاحتواء.
كما قامت بتطوير مشاريع استزراع الروبيان بمحافظة جنوب الشرقية بطاقة إنتاجية تصل إلى عشرة آلاف طن. 

وقامت تنمية أسماك عُمان أيضًا بتطوير أسطول الصيد التجاري من خلال تنفيذ الإدارة والعمليات الفعالة لسفن 
متعددة لصيد الأسماك.

بنمط  غمان  أسماك  تنمية  مجموعة  تعمل 

تكاملي مع الحكومة فيما يتعلق بالتنفيذ المرتبط 

في  ذلك  انعكس  وقد  والمبادرات.  بالسياسات 

 8 طرح  تم  حيث  المناقصات،  من  العديد 

الصغيرة  للشركات  محدود  بشكل  مناقصات 

القيمة  أهداف  مع  يتماشى  وهذا  والمتوسطة، 

ويترجم  عمان  سلطنة  في  المضافة  المحلية 

الاهتمام السامي بسياسات التوطين والمحتوى 

المحلي.

ويتمتع قطاع الثروة السمكية في سلطنة عُمان 

في  استثمارها  يمكن  التي  الفرص  من  بالعديد 

ومنها  الصيد،  ومعدات  كأدوات  الصناعة  قطاع 

السوق  في  بكثافة  تستهلك  التي  الصيد  شباك 

والتجاري،  الفردي  المستويين  على  المحلية 

الغيار  قطع  تصنيع  يوفر  ذلك،  إلى  بالإضافة 

إمكانات  الأبعاد  ثلاثية  الطباعة  آلات  باستخدام 

كبيرة للشركات الصغيرة والمتوسطة.

بالمتابعة  عمان  أسماك  تنمية  مجموعة  وتقوم 

المحلية  القيمة  معايير  لأداء  المستمرة 

ونحرص  والخطط،  التقارير  خلال  من  المضافة، 

لشركات  معظمها  المسندة  الأعمال  تكون  بأن 

الصغيرة  للمؤسسات  وبأفضلية  وطنية 

مستمرًا  تواصلًا  هناك  أن  كما  والمتوسطة، 

للإعلان عن الفرص المتاحة في القطاع وخدماته 

الأعمال  رواد  يستثمرها  أن  يمكن  والتي 

في  المتخصصة  الصناعات  لتوطين  العمانيون 

القطاع السمكي .
أعلنت مجموعة تنمية أسماك عُمان من خلال شركة مرسى الدقم عن فرص للشركات الصغيرة 
والمتوســـطة المحليـــة و"ريـــادة"  للاســـتثمار فـــي العديـــد مـــن الفرص المتوفـــرة بمينـــاء الثروة 
الســـمكية بالدقـــم فـــي المرافـــق الصغيـــرة والـــورش ومحطة خدمـــة الوقـــود المتكاملـــة، بقيمة 

استثمارية بلغت ما يقارب 16 مليون دولار.
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إنــجـــازات الــقــيـمــة
المحلية المضافة

توطيـــن تقنية تبطين الأنابيـــب، حيث تعمل هذه التقنية 
علـــى اســـتدامة الأنابيـــب لمـــدة زمنيـــة طويلـــة، وجعهـــا 

تعمل بكفاءة عالية. 

تأســـيس شـــركات كأصول وطنيـــة ثابتة، تديـــر العديد 
مـــن الصناعات والخدمات التي يتطلبها القطاع، ومن 

أبرز تلك الاستثمارات: 

  شركة مرسى الدقم للاستثمار .

  مصنع الشركة العالمية للمأكولات البحرية .

  مشروع تسييج مزرعة الروبيان بالجازر.

مهـــارات  لصقـــل  متعـــددة  تدريبيـــة  برامـــج  تصميـــم 
الموظفين من أجل رفـــع كفاءتهم وإمكانياتهم؛ حيث 
لبرامـــج  فرصـــة   60 مـــن  أكثـــر  المجموعـــة  خصصـــت 

التدريب العام الماضي.

نحـــرص علـــى توظيـــف الكـــوادر الوطنيـــة المؤهلة وأن 
تتبـــوأ المناصـــب القيادية، حيث تصل نســـبة التعمين 

في المجموعة قرابة 85 %.

ينصب التركيز في المرحلة المقبلة على زيادة الإنفاق في 
الشـــركات الصغيرة والمتوسطة بنسبة 2% عن الهدف 

المحقق. 

المؤسســـات  تديرهـــا  التـــي  المشـــاريع  أبـــرز  ومـــن 
الصغيرة والمتوسطة:

 

    دعم إنشاء مصنع صناديق البوليسترين في خزائن.

    الإعلان عن فرصة لبناء مصنع للمعلبات بالدقم.

    دعم إنشاء مصنع أعلاف الأسماك بالدقم.

جميع الفرص المذكورة أعلاه تخضع لاتفاقيات الشراء 

المباشر.

التدريـــــــب والتأهيــل استثمـارات الأصول الثابتة

توظيـــف الموارد البشرية

توطيـــــن التكنولوجيا

37,277,823

60

؟؟؟

فرصة
 

%85

%2

شـراء السلـع والخدمات المحلية

حققـــت المجموعـــة أرقامًـــا كبيـــرة في شـــراء الســـلع 
توطيـــن  لسياســـات  دعمًـــا  المحليـــة،  والخدمـــات 
المنتجـــات المحليـــة مـــن خـــلال إعطائهـــا الاولوية في 

المشتريات.

16,333,194

مليون 
ريال عماني

مليون 
ريال عماني
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تســـعى ســـلطنة عمان إلـــى وضع وتنفيذ اســـتراتيجية المحتـــوي المحلي لمختلـــف القطاعات بعد 
النجـــاح الكبيـــر الذي حققه قطاع النفط والغـــاز لأكثر من 10 أعوام ماضية، وانعكســـت عوائده على 
الاقتصاد الوطني. وقد أكد جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم ـ حفظه الله ورعاه ـ  على أهمية 
المحتوي المحلي في البلاد، حيث اعتمد مجلس الوزراء السياسة الوطنية للمحتوي المحلي 2024 
الـــي 2030  لتكـــون خارطـــة طريـــق وبوصلة تســـتهدف توفيـــر مزيد من فـــرص العمـــل للمواطنين، 
وتوطين الصناعات، ودعم رواد الأعمال، وتشجيع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والشركات 
الناشـــئة، وتقليـــل المشـــتريات الخارجيـــة؛ ضماناً لزيادة الفوائـــض. كما تهدف الـــي إيجاد منظومة 
وطنيـــة تتولـــى تنظيـــم ومتابعـــة المحتوى المحلي فـــي جميع القطاعـــات، وتم إصـــدار لائحة تنظيم 

المحتوى المحلي من قبل الأمانة العامة لمجلس المناقصات.

وكمـــا هـــو معلـــوم فإن المحتـــوي المحلي يُقصد بـــه تحقيق أقصى قـــدر من الإنفـــاق الإجمالي الذي 
يحتفـــظ بـــه في البلاد من أجل الاســـتفادة منه في تطويـــر الأعمال التجارية والمســـاهمة في تنمية 
القـــدرات البشـــرية، وتحفيز الاقتصاد العمانـــي، وذلك من خلال تمكين الجهـــات الحكومية بتطبيق 

أفضل الممارسات المتعلقة بتعزيز القيمة المحلية المضافة .

وعناصر المحتوى المحلي الأربعة هي:
1 ـ تشجيع الاستثمار في الأصول الثابتة

2 ـ دعم الخدمات والمنتجات الوطنية عن طريق المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
3 ـ  تطوير رأس المال البشري (التوظيف - التعمين - التأهيل)

4 ـ  دعم وشراء المنتج الوطني  

فالمحتوى المحلي يواجه عددًا من التحديات، وأهمها: إيجاد التنوع الاقتصادي وتطوير بيئة الأعمال 
وتمويـــل عمليـــة التنميـــة في ســـلطنة عمـــان وتعظيم الاســـتفادة من البنيـــة التحتية واســـتحداث 

الوظائف بالإضافة إلى التغيرات العالمية.

وتهدف السياســـة الوطنية للمحتوى المحلي إلى إيجاد إجراءات وسياســـات منظمة للمشـــتريات 
والمناقصـــات المحليـــة من أجل زيادة إجمالي الإنفاق المحتفظ به داخل ســـلطنة عمان، والحد من 

تسرب الأموال إلى خارجها من خلال تبني تلك السياسات والإجراءات والإرشادات الوطنية.

وتنمية المحتوى المحلي تعدُّ من أهم السياســـات الاقتصادية لدى كثير من الدول من أجل تحقيق 
أكبـــر عائـــد للدولـــة مـــن إجمالـــي الإنفاق علـــى عوامـــل الإنتـــاج المحليـــة لخلـــق التـــوازن الاقتصادي 

والاجتماعي بما يحقق الرفاهية للمجتمع.

د.هلال بن حمود الصواعي

ومن المتوقع أن يثمر تطبيق سياســـات المحتوى المحلي عوائد اقتصادية عديدة على مستوى 
الحكومة والاقتصاد والشركات المحلية والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، والأفراد على حد 

سواء؛ ومن أهمها :

   توطين الصناعات المحلية. 
  نمو المشاريع المنزلية.

  خلق وظائف جديدة وزيادة معدل توظيف الكوادر الوطنية.
  الأثر الإيجابي على التدريب المهني ورفع مهارات الكوادر الوطنية.

  اتساع الروابط الأفقية مع القطاعات الأخرى.
  زيادة المضاعف الاقتصادي من خلال الإنفاق المحتفظ به في النظام المصرفي.

  زيادة المشتريات المحلية وانتعاش بيئة الأعمال. 
  التأثير الإيجابي على الميزان التجاري.

  التأثير الإيجابي على ميزان المدفوعات.
  نمو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

  توسع الاقتصاد بزيادة الناتج المحلي الإجمالي، علاوة على جذب الاستثمار.

وقـــد أصـــدرت وزارة التجـــارة والصناعـــة وترويـــج الاســـتثمار بالتعـــاون مـــع الأمانة العامـــة لمجلس 
المناقصـــات القائمـــة الإلزاميـــة التـــي تهدف إلى دعم وتشـــجيع الصناعـــة المحلية لتحقيـــق اقتصاد 
مســـتدام وإيجاد فرص اســـتثمارية محلية وزيادة تنافســـية الصناعات المحلية بالإضافة إلى تطوير 

الكفاءات الوطنية في مجال التصنيع .

كمـــا تـــم أيضًـــا إصـــدار لائحـــة الشـــراء المســـبق والتي من شـــأنها دعـــم المنتجـــات الوطنيـــة وجذب 
الاســـتثما، وســـتحدد شـــهادة المحتـــوى المحلـــي التـــي يعتـــزم إصدارها نســـب الإنفاق علـــى عناصر 

المحتوى المحلى في مختلف القطاعات والمؤسسات بسلطنة عمان.

مختص بالمحتوي المحلي
المدير العام للمحتوي المحلي المنتدب سابقا 

الأمانة العامة لمجلس المناقصات
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أتذكر قبل عدة سنوات، أثناء حضوري أحد المؤتمرات الصحفية لشركة يابانية معروفة 
في قطاع الســـيارات، تحدث معي أحد مســـؤولي تلك الشركة بشكل مفصل عن أهمية 
القيمة المحلية المضافة للشـــركات والمؤسســـات، وكان يتحـــدث بكل فخر واعتزاز عن 
الأعمـــال والخطـــوات التـــي تقوم بها الشـــركة التي يعمل بهـــا لتعزيز هـــذا المفهوم في 

قطاع الصناعة وعلى مستوى الأفراد والمجتمعات المحلية.

وذكر أيضًا أنهم يتعاونون مع وكلاء الشركة بدول العالم في تخصيص ميزانية لتحقيق 
القيمـــة المحليـــة المضافـــة، ودعم الأنشـــطة والمبـــادرات المجتمعية فـــي نطاق عمل 
الشـــركة. وقـــال إن تنفيذ برامـــج القيمة المحلية المضافة لا يعـــود فقط بالمنفعة على 
المجتمعات المحلية، بل تكسب الشركات فوائد عديدة من تطبيق هذا المفهوم؛ حيث 
يســـاهم فـــي تعزيـــز الروابـــط والعلاقـــات المشـــتركة، وكذلـــك تحظـــى الشـــركة بترحيب 
المجتمـــع المحلـــي ودعمه المعنوي لتحقيق أهدافها؛ فالجميـــع يدرك أن وجود عمليات 
هـــذه الشـــركات فـــي المجتمعـــات المحلية يوفـــر العديد من المكاســـب ومنهـــا الفرص 
الوظيفيـــة وتنفيـــذ مشـــاريع تخـــدم ذوي الدخل المحـــدود ورواد الأعمـــال والعاملين في 
المؤسســـات الناشـــئة وتســـهم في تطوير أعمالهم، إصافة إلى غيرها من المكاســـب؛ 
لذلك يأتي مفهوم القيمة المحلية المضافة لهذه الشركات ليحقق أهدافًا عديدة تعود 
بالمنفعـــة علـــى المجتمعـــات المحلية، ويلعب دورًا بـــارزًا حتى في تطوير هذه الشـــركات 

نفسها .

في كل دول العالم ـ دون اســـتثناء ـ تلعب المؤسســـات والشـــركات ســـواء كانت حكومية أو 
خاصة دورًا كبيرًا في اقتصادات الدول لما تقوم به من أعمال ومشاريع في مختلف المجالات 
والقطاعات، وتســـاهم في تعزيز إيرادات هذه الدول. وكلما كانت الدول تمتلك قطاعًا خاصًا 
أو مؤسســـات وشـــركات قوية منظمـــة تخطط وتعمل وفـــق أنظمة متطورة واســـتراتيجية 
تراعـــي مختلـــف المفاهيـــم والمعاييـــر المؤسســـية، وجدنا مجتمعـــات محلية متطـــورة وبها 

مشاريع مختلفة تقف خلفها شركات ومؤسسات رائدة. 

ومفهوم القيمة المحلية المضافة في ســـلطنة عمان  لم يَرَ الاهتمام الذي يســـتحقه ســـوى 
منذ ســـنوات قليلة، ولا يزال ـ من وجهة نظري ـ لا يلبي الطموحات؛ فقليل من المؤسســـات 
من يهتم بهذا المجال ويحرص على تخصيص ميزانية لتعزيز القيمة المحلية المضافة، فترى 
كثيرًا من المؤسســـات والشـــركات تحقق أرباحًا مالية كبيرة دون أن يكون لها دور أو مشاركة 
مجتمعيـــة، رغـــم أنهـــا تحقق هـــذه الأربـــاح من أمـــوال واســـتثمارات أفـــراد المجتمـــع، أو من 
مقومـــات وأصول المجتمع نفســـه؛ لذلـــك تجد بعض الشـــركات تواجه بعـــض التحديات في 
المناطـــق التـــي تعمل بهـــا، بينما نجد في المقابل مؤسســـات وشـــركات حققـــت نجاحًا كبيرًا 

عيسى المسعودي 

كاتب صحفي

ولافتًـــا ولديهـــا شـــعبية كبيرة لقيامهـــا بتنفيـــذ برامج وأنشـــطة مجتمعية تســـاهم في تعزيز 
مفهوم القيمة المحلية المضافة.

يمكـــن للشـــركات دعـــم المجتمـــع بأشـــكال متعـــددة؛ منها على ســـبيل المثـــال إســـناد تنفيذ 
مشاريع لرواد الأعمال في مناطق عمل الشركة أو قيام هذه الشركات بتنفيذ مشاريع تجارية 
وصناعية وتنموية توفر فرص عمل للشـــباب وتســـاهم في تعزيز ودعـــم اقتصاد البلد، وغيرها 
من المكاســـب التي يمكن تحقيقها جراء قيام المؤسســـات بوضع الخطط والاســـتراتيجيات 
لتعزيز القيمة المحلية المضافة وخدمة المجتمع بتنفيذ مشـــاريع مســـتدامة، ونذكر بكل فخر 
الـــدور الـــذي تقوم به على ســـبيل المثال شـــركة تنمية نفط عمان وشـــركة أوكســـيدنتال عمان 
وأوكيو وجهاز الاســـتثمار العماني ممثلًا بشـــركاته وعددًا من المؤسســـات المالية في القطاع 
المصرفي وعددًا من شـــركات النفط والغاز، لكننا نطمح بإســـهام ومشـــاركة أكبر من مختلف 

المؤسسات لتعزيز المحتوى المحلي خلال الفترة المقبلة .

لقد شهدنا خلال الفترة الماضية اهتمامًا نسبيًا بتعزيز دور وأهمية القيمة المحلية المضافة 
في مجتمعنا، وتم تنظيم عدد من المؤتمرات وحلقات العمل والندوات المتخصصة لمناقشة 
وتســـليط الضـــوء على هذا الجانـــب المهم في مؤسســـاتنا، وهذه خطوات مهمـــة وتحتاج إلى 
الاســـتمرارية والتطوير؛ حيث يلزم تخصيص جوائز تقديرية لأفضل المؤسسات التي تعزز هذا 
المفهوم في أعمالها، وكذلك يمكن للمؤسسات المعنية والمتخصصة القيام بإعطاء حوافز 

وتسهيلات تشجيعية للمؤسسات الرائدة في مجال القيمة المحلية المضافة.

هـــذه الخطـــوات وغيرها ستشـــكل حافـــزًا مهمًا لتعزيز هـــذه الرؤية في مؤسســـاتنا الحكومية 
والخاصـــة، فلا يمكـــن للجهد الحكومي المبذول لتحفيز الاقتصاد أن يثمر منفردًا ما لم تســـنده 
مبـــادرات المؤسســـات والشـــركات في هذا الجانـــب، وأن تكون متعاونة وشـــريكة فـــي التقدم 

والنمو.

ومـــن هنـــا، يجـــب على المؤسســـات العاملة فـــي مختلف القطاعـــات أن يكون لهـــا دور بارز في 
إطلاق المبادرات المجتمعية وتنفيذ المشـــاريع المســـتدامة التي تخدم المجتمعات المحلية 
فـــي كافـــة انحاء ســـلطنة عمـــان وأن تعمـــل وفق أســـس وخطط جديـــدة لخدمة هـــذا الجانب 
الحيوي المعزز للتنمية، فلا خير لمؤسسات وشركات تحقق أرباحًا ومكاسب وتقدمًا ونموًا في 

عملياتها التشغيلية دون أن يكون لها دور حقيقي بارز في تنمية وتطوير المجتمع.
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تؤمن سلطنة عمان بالدور المحوري للمحتوى المحلي، المعروف أيضا باسم القيمة المحلية 
(ICV) ، في تعزيز مواهب السكان ودفع النمو الاجتماعي والاقتصادي. في قلب هذا المسعى 
والمهارات  بالمعرفة  العمانيين  المهنيين  لتزويد  والضروري  الفعال  التدريب  إطار  يكمن 

والكفاءات اللازمة للمساهمة بنشاط في ازدهار البلاد .

يتطلب  عمان  سلطنة  في  المحلي  المحتوى  على  فعالة  تدريبية  برامج  وتقديم  تصميم  إن 
دراسة متأنية للعديد من الاعتبارات الأساسية. تعمل هذه الاعتبارات بمثابة مبادئ توجيهية 
المواهب  وتمكين  للدولة  الاستراتيجية  الأهداف  مع  التدريبية  المبادرات  مواءمة  لضمان 

المحلية بشكل فعال.

      التصميم وفق السياق المحلي:
يجب أن تكون برامج التدريب الفعالة مصممة وفق الاحتياجات والتحديات والفرص المحددة داخل 
لتحديد  شاملة  تقييمات  إجراء  هذا  يستلزم  عمان.  في  الفريد  والاقتصادي  الاجتماعي  المشهد 
المتطلبات الخاصة بالقطاع وفهم الفروق الدقيقة الثقافية لتقديم المحتوى المقنع للمتدربين. 

      تعاون أصحاب المصلحة المتعددين:
يعد التعاون بين  مؤسسات القطاعين الحكومي والخاص والأوساط الأكاديمية وخبراء الصناعة 
الشراكات،  تعزيز  خلال  من  عملية.  وأفكار  متنوعة  نظر  بوجهات  التدريب  محتوى  لإثراء  ضروريا 
متطلبات  لتوفير  المصلحة  لأصحاب  الجماعية  الخبرة  من  الاستفادة  التدريبية  للمبادرات  يمكن 

الصناعة المتطورة وتعزيز تبادل المعرفة.

      التطبيق العملي والتعلم التجريبي:
 ينبغي أن تعمل برامج التدريب على إعطاء الأولوية لتجارب التعليم العملي ودراسات الحالة في 
الواقع الحقيقي، وتمكن المحاكاة العملية وزيارات المواقع والتدريب العملي المتدربين من سد 
الفجوة بين النظرية والممارسة بتطبيق المفاهيم النظرية في سياق ملموس، وتعزيز فهم أعمق 

لمبادئ المحتوى المحلي وتنفيذها.

م. خالد بن أحمد الرواحي 

مدير عام شركة أوتاد الدولية 
مدرب في المحتوى المحلي

       التعليم المستمر والتنمية المهنية: 
الطبيعة الديناميكية للصناعات تستلزم الالتزام بالتعليم مدى الحياة وتعزيز المهارات المستمرة. 
التنشيط والوحدات  برامج  المستمر، مثل  المهني  التطوير  آليات  التدريب  برامج  أن تتضمن  يجب 
المتطورة  الصناعة  اتجاهات  مع  التكيف  من  الوطنية  الكوادر  لتمكين  التوجيه،  وبرامج  المتقدمة 

والتقدم التكنولوجي.

       الرصد والتقييم:  
التدريب من  ونتائج جهود  قياس فعالية  دورًا حاسمًا في  تلعب  الشاملة  والتقييم  الرصد  أنظمة 
خلال تقييم مقاييس الأداء الحيوي مثل تعزيز المعرفة، وتقدم المهارات، إلى جانب جمع المدخلات 
من المشاركين وأصحاب المصلحة في الصناعة، ويمكن للمدربين باستمرار تعزيز تصميم وتنفيذ 

البرامج، وبالتالي ضمان أهميتها وفعاليتها.

في سلطنة عمان، هناك العديد من المبادرات التي تركز على تدريب المحتوى المحلي وتنفيذ 
برامج تدريبية مخصصة تلبي خدماتها المتنوعة في قطاعات النفط والغاز والتعدين والتصنيع 
والسياحة. تسلط هذه المساعي الضوء على سعي  سلطنة عمان إلى  تطوير المواهب وخلق 

بيئة حيوية تفضي إلى التنمية المستدامة.

تدريبية  مبادرات  خلال  من  المحلية  المواهب  بتطوير  المعنية  والبرامج  الخطط  وتتواصل 
النمو والازدهار، من خلال الاستثمار في تطوير  مصممة في مختلف القطاعات بهدف تعزيز 
القوى العاملة الوطنية وخلق بيئة مواتية للتعليم والابتكار، بما يؤشر إلى التقدم الملموس 

الذي حققه الاقتصاد العماني في رحلته نحو التنويع والتوطين.

بناء  يمكن  الوطنية،  للكوادر  المستمر  والتمكين  القطاعات  مختلف  بين  التعاون  خلال  ومن 
مستقبل أكثر إشراقا للأجيال القادمة.
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فـــي عصرنـــا الحالـــي، وضمـــن ســـياق التحـــولات الإيجابيـــة التـــي يُراهـــن عليها فـــي تحقيـــق التوازن 
الاقتصـــادي والاجتماعـــي نتيجـــة الإصلاحـــات الماليـــة والاقتصاديـــة التـــي اتخذتهـــا الحكومـــة، تنفذ 
ســـلطنة عمـــان مجموعة مـــن المبـــادرات الاقتصاديـــة المبتكـــرة والطموحـــة؛ حيث يتطلـــع قطاع 
الأعمال المحلي، بما فيه من المبدعين والمؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة، إلى الاســـتفادة من 
هـــذه المبـــادرات والفرص الواعدة لتعزيز التنافســـية وتنويـــع الخيارات الاقتصادية والاســـتثمارية، 

وهو ما يسهم في دعم الاقتصاد وتحفيز النمو المستدام.

ويمثل هذا الجانب فرصة حقيقية، خاصة في إطار برنامج القيمة المحلية المضافة، والذي يُعَدُّ من 
بيـــن البرامج الوطنية الرئيســـية في تنشـــيط حركة الأمـــوال داخل الاقتصاد المحلـــي. كما أنه عامل 
مهـــم لتعزيـــز النمو بقطـــاع الأعمال والاســـتثمار، والاســـتفادة القصوى مـــن المـــوارد المتاحة في 
مختلـــف القطاعـــات، كالصناعـــات التحويلية وقطـــاع النفط والغـــاز والمعادن والثروات الســـمكية 

والبنية التحتية للنقل والاتصالات والكهرباء والمياه، بالإضافة إلى القطاعات الأخرى.

وتمهيـــدًا لزيـــادة التوريـــدات والعقـــود فـــي الســـوق المحليـــة، وتعزيـــز الاســـتهلاك مـــن الصناعات 
والخدمـــات، يقوم المســـار المُخطط بهدف توجيه مزيد مـــن الاهتمام نحو تعزيز فرص العمل. هذا 
الجهد يشـــمل تســـريع عجلة نمو المؤسسات الصغيرة والمتوســـطة بين الشباب المبادرين في 
مجال الأعمال الحرة، مما يُعزز نجاح مشـــاريعهم واســـتدامتها، ويدعم استثمار قدراتهم الإنتاجية 
في القطاعات الاســـتراتيجية والمســـتقبلية؛ إذ يهدف هذا المســـار إلى تشجيع الشباب على تنمية 
مشاريعهم الخاصة وعدم الاعتماد بشكل كبير على الوظائف الحكومية، وزيادة التفضيل للعمالة 
المحليـــة على القوى العاملـــة الوافدة. وبالتالي، يمكننا القول إن برنامـــج القيمة المحلية المضافة 
يعتبر جزءًا لا يتجزأ من تعزيز قدرات وموارد القوة الناعمة العمانية. حيث يســـهم هذا البرنامج في 
تحقيق الاســـتقلال الاقتصادي والاجتماعي المستدام، ويدعم رؤية المستقبل المستقر والمزدهر 

لسلطنة عُمان.

لكـــن الســـؤال الـــذي يتبـــادر إلى الذهـــن الآن، مـــا المقصـــود بالقيمة المحليـــة المضافـــة «المحتوى 
المحلي»؟

تعُنـــى القيمـــة المحليـــة بالإنفاق الكلي الذي يُحتفظ به داخل البلاد، ويســـهم فـــي دعم نمو الأعمال 
وتطويـــر المجتمعات المحلية من خلال التدريب والتأهيـــل، وتعزيز الإنتاجية في الاقتصاد العماني؛ 
حيـــث يهـــدف إلـــى دعـــم المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة، وخلق فرص عمـــل جديـــدة، وتنمية 
المهـــارات، وتعزيز الموردين المحليين، ودعم الابتكار، مما يســـهم بشـــكل فعّال في تحقيق تنمية 

اقتصادية مستدامة للاقتصاد المحلي.

الممارسات والتجارب الدولية. وقامت وزارة الطاقة والمعادن بجهود كبيرة لدعم مبادرات القيمة 
المحليـــة المضافـــة، مـــن حيـــث تحفيز الأعمـــال المحليـــة وتطوير المهـــارات والقـــدرات للمواطنين 

العمانيين، مع زيادة عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وتحسن النشاط التجاري المحلي.

 هـــذه الانطلاقـــة الناجحة لبرنامج القيمة المحلية المضافة الذي قامت به الوزارة، وضعته كنموذج 
اســـتراتيجي يُلهـــم ويُحفـــز تطبيق سياســـات مماثلـــة في قطاعـــات اقتصادية أخرى، كمـــا يعزز هذا 
التفاعـــل الإيجابـــي والفعال التنمية الشـــاملة في البلاد، مما يعكس التـــزام الحكومة بدعم مختلف 

القطاعات الفاعلة في الاقتصاد الوطني.

نعيمه بنت سالم الغريبية

وفـــي الوقت الحالي، تؤدي الشـــركات المملوكـــة للحكومة دورًا رياديًا في تعزيـــز وتطوير فكرة القيمة 
المحليـــة المضافـــة، جنبًا إلى جنب مع شـــركات النفط والغاز وغيرها من الشـــركات المســـاهمة، مع 

عدم التخلي عن دورها الاجتماعي. 

كمـــا تقـــوم الأمانة العامـــة لمجلس المناقصات بـــدور بارز في تنميـــة القيمة المحليـــة المضافة في 
المشـــاريع الحكوميـــة؛ حيـــث تعمـــل على وضـــع السياســـات ومراقبـــة الأداء بالتعاون مـــع مختلف 
الجهات المعنية، بما في ذلك جهاز الاستثمار العماني ووزارة الطاقة والمعادن؛ حيث أصدرت لوائح 
تنظـــم المحتـــوى المحلـــي بهدف تشـــجيع اســـتخدام المنتجـــات والخدمـــات المحلية في المشـــاريع 
الحكوميـــة، ممـــا يســـهم فـــي تعزيـــز الاقتصـــاد الوطني. وتشـــمل هـــذه اللوائـــح العناصر التـــي تعزز 
المحتـــوى المحلـــي، مثـــل توظيـــف العمالـــة المحليـــة، وتطويـــر المشـــاريع الصغيرة والمتوســـطة، 
واســـتخدام المـــوارد المحلية، ووضع قائمة إلزامية للمشـــتريات من الســـلع والخدمات، وغيرها من 

الجوانب التي الداعمة للاقتصاد.

وحتـــى نتقـــدم خطوة في هـــذا المجال، يمكن اقتراح إنشـــاء صنـــدوق وطني خاص ببرامـــج المحتوى 
المحلي، يســـتهدف الشـــركات الحكوميـــة والتي تدير الثروات الســـيادية مثل النفط والغـــاز. يُدار هذا 
الصندوق بواسطة هيئة خاصة للمحتوى المحلي تضم "المكاتب الاستراتيجية للمحافظات" لتنفيذ 
الاســـتراتيجية الوطنيـــة فـــي كل محافظة، حيث تركز هذه المكاتب على تعزيـــز الإنفاق على المنتجات 
والخدمات الموجهة للمواطنين، وتدعم المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة في المناطق المحلية 
والإقليميـــة، وتعزز تنويع مصادر الاقتصاد العماني المســـتدام. بالإضافة إلى ذلك، تســـعى لضمان 
الأمـــن الغذائي وبنـــاء منظومة قوية من الخبرات الوطنية في مجـــالات التكنولوجيا والتقنية؛ على أن 
تصبح القيمة المضافة للشركات المساهمة الخاصة، بالإضافة إلى أموال المسؤولية الاجتماعية، 

معيارًا توجيهيًا نحو المجالات الحديثة للمسؤولية الاجتماعية.

 نحن نتحدث هنا عن العوائد الهائلة التي يمكن جمعها من خلال المحتوى المحلي، سواء للشركات 
التـــي تملكهـــا الدولـــة أو شـــركات النفط والغاز؛ هـــذه الأموال ســـتكون ذات أهمية كبيـــرة في تحقيق 
التحـــولات اللوجســـتية الضروريـــة للاقتصـــاد العمانـــي الجديـــد، ســـواءً من حيـــث الجانب المـــادي أو 
البشـــري. على سبيل المثال، قام جهاز الاســـتثمار العماني عند إطلاق هذا البرنامج بتوقيع عدد من 
الاتفاقيات مع مؤسسات محلية بقيمة تفوق مليار ريال عماني، كما أن استراتيجية القيمة المحلية 
المضافـــة للنفـــط والغاز ســـاهمت في تعزيز اقتصاد ســـلطنة عُمـــان بملياري دولار خلال الســـنتين 

الماضيتين، وهذه أمثلة واضحة على الفوائد التي يمكن أن تتحقق من المحتوى المحلي.
اليـــوم، ونحن على أعتاب مرحلة جديدة من مســـيرتنا التنموية، يجب علـــى مراكز القرار أن توُلي أهمية 
بالغـــة لتطبيـــق رؤية المحتوى المحلي في جميع القطاعات دون اســـتثناء والوعـــي بأهميتها؛ إذ تعد 
القيمة المحلية المضافة أحد العوامل الرئيســـية لتحقيق الرؤية المســـتقبلية 2040 والإستراتيجية 
الصناعيـــة 2040، وتطبيقها فـــي قطاع الصناعة يدعم جهود تنمية الصناعات التحويلية والقطاعات 
الفرعيـــة المنبثقـــة عنها، ما يـــؤدي بدوره إلى زيادة فـــرص التصنيع المحلي، وتعزيز القدرة الشـــرائية 
للمنتجات الوطنية والخدمات المرتبطة بها، وتعزيز كفاءة القوى العاملة والخبرات الوطنية، وتوفير 

فرص عمل للمواطنين. 

والطموح كبير في أن تحقق هذه البرامج الاســـتراتيجية للقيمة المحلية المضافة المزيد من النجاح 
والتقدم.

مديرة الشؤون الاقتصادية والتجارية
مديرة القيمة المحلية المضافة عقد التشغيل 

والصيانة لأصول نماء للمياه بالبريمي
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"القيمة المحلية المضافة" ..  مصطلح لطالما كَثُر تداوله بين مختلف المؤسسات 
العاملة في قطاع النفط والغاز خاصة في سلطنة عمان، ويُقصد به "مجمل الإنفاق 
الذي يبقى داخل البلاد، ويعود نفعه على تطوير الشركات والكوادر البشرية، ويسهم 

في تعزيز الإنتاجية الاقتصادية".

فالشاهد أنَّ لقطاع النفط والغاز الريادة في تفعيل دور القيمة المحلية في سلطنة 
المؤسسات  ودعم  المستدامة،  التنمية  تعزيز  في  أهميتها  من  انطلاقا  عمان، 
بهذا  تدريجي  بشكل  ولو  ملحوظًا  الاهتمام  أصبح  ومؤخرًا  والمتوسطة،  الصغيرة 
ودوائر  أقساما  والخاصة  الحكومية  المؤسسات  من  الكثير  أوجدت  حيث  المجال، 
المضافة،  المحلية  القيمة  لتفعيل  وبرامجها  خططها  ضمن  مختصة  عمل  ولجان 
الدفع قدمًا بمسيرة  القيادات من أجل  ووضع قوانين ملائمة والتزام على مستوى 
تبنّي  ضرورة  يستدعي  اليوم  العماني  السوق  حال  أن  كما  الشاملة،  التنمية 

استراتيجية وطنية وتوحيد برامج وسياسات تعزيز المحتوى المحلي.

ولا شك أن حزم التحفيز الحكومي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة والمسؤولية 
الاجتماعية لشركات القطاع الخاص لعبت دورًا في تطوير بيئة الأعمال في سلطنة 
الطريق  إفساح  في  فاعل  بدور  أن تسهم  المضافة  المحلية  للقيمة  ويمكن  عمان، 
للمزيد من المبادرات الابداعية، التي ستعمل على دعم المجتمعات المحلية، وإتاحة 
عملائهم،  قاعدة  وتوسيع  أنشطتهم،  في  للتوسع  الأعمال  رواد  أمام  الفرص 
أن   لما يقدمونه من خدمات، وهذا من شأنه  الجودة والكفاءة  والارتقاء بمستويات 
يخلق بيئة اقتصادية محفزة، ومتطورة، ومتفاعلة مع المنظومة الاقتصادية، ويوفر 

آلية عمل قادرة على مواجهة التحديات. 

فايزة بنت سويلم الكلبانية 

وضمن الجهود القطاعية لتعزيز المحتوى المحلي، أسهم جهاز الاستثمار العماني أيضًا 
في تعزيز القيمة المحلية المضافة امتثالًا للتوجيهات السامية لجلالة السلطان هيثم 
المحلي بهدف  للمحتوى  بإعداد سياسة وطنية  المعظم- حفظه الله ورعاه-  بن طارق 
التي  المشاريع  على  الإنفاق  من  نسبة  وتخصيص  الصادرات،  وزيادة  الواردات  تقليل 
تسهم في تحقيق قيمة مضافة للاقتصاد الوطني وتوفير فرص عمل للمواطنين، وفي 
عام 2022م استحدث الجهاز مديرية عامة للقيمة المحلية المضافة، ووضع مجموعة من 
المحاور الرئيسة ارتكزت عليها أعمال المديرية هي التخطيط الاستراتيجي لوضع برامج 
الصغيرة  المؤسسات  تطوير  في  والإسهام  المحلي،  المحتوى  تعزز  وسياسات 
وتعظيم  المحليين،  الموردين  وتطوير  الوطنية  الكوادر  تمكين  وكذلك  والمتوسطة، 
الاستفادة من البحث والتطوير والابتكار، وحوكمة برامج الاستثمار الاجتماعي، إلى جانب 

متابعة أداء الشركات التابعة للجهاز في المحتوى المحلي.

والحديث عن القيمة المحلية المضافة يستدعي على الفور الإشادة بجهود شركة تنمية 
نفط عمان باعتبارها صاحبة الريادة في تطبيق هذا النهج، وما تمخض عنه من إطلاق 
القطاعات  مختلف  على  والغاز  النفط  قطاع  منافع  لتعميم  شاملة  استراتيجية 
 
ٍ
الاقتصادية الأخرى، وهذه فلسفةٌ ترتكز في جوهرها على تحويل التحديات إلى عوامل دعم
أو هبوط الأسعار،  نتيجة لصعود  النفط من تحديات،  به قطاع  مرَّ  وتقدم، فبعيدًا عما 
من  جزء  واستثمار  الأخرى،  القطاعات  دعم  في  عمان  نفط  تنمية  شركة  دور  تعاظم 

العائدات في مشروعات مستدامة لتنمية المجتمعات المحلية. 
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وتطورت  الماضي،  القرن  ثمانينيات  منذ  العُماني  المحتوى  أو  المنتج  ثقافة  مساعي  بدأت 
فعليًا منذ عام 2010، وأول من نجح فيها هي شركة تنمية نفط عُمان، ولعبت دور المرجعية أو 
المعيار      (benchmark)  للجهود التي تلتها. وبالرغم من الجهود الحثيثة السابقة منذ عام 
2010م إلى عام 2020م، إلاّ أنها وجدت صعوبات عديدة، فيما ظهرت جهود نوعية منذ عام 2021
م من خلال أمانة مجلس المناقصات، وبعدها بعام ونصف العام وتحديدًا مطلع عام 2023م؛ 
التجارة  وزارة  تتبنَّاها  مبادرة  جانب  إلى  عدة،  مبادرات  العماني  الاستثمار  جهاز  تبنى  إذ 

والصناعة وترويج الاستثمار، وغيرها من مبادرات تظهر أحياناً وتخفت أيضًا!

وبالرغم من الجهود التي تقوم بها وتقودها أمانة مجلس المناقصات، إلّا أنَّ هناك لاعبين آخرين لا بُد 
لهم أن يدعموا ثقافة المنتج أو المحتوى المحلي؛ ففي هذه المقالة نحاول التطرق إليهم وذكر ما 

يمكن القيام به تجاه تعزيز هذه الثقافة التي يمكن لها أن تتطور يومًا بعد يوم، وأهم هذه الجهات:

    الأمانة العامة لمجلس المناقصات: وهي الجهة التي تقود هذا المشروع الوطني، ويمكنها أن 
تعطي المنتج الوطني أولوية ووزناً إضافيًا في شروط التناقص و"كراسة" المناقصات، ويمكن أن 

تشُرف على مراحل التنفيذ، وتطبيق المعايير التي تخص جزئية المحتوى المحلي.

والهيئات  الوزارات  وتوجيه  الحاجة،  وقت  ماليًا  المبادرة  هذه  دعم  خلال  من  المالية:  وزارة     
خدمات  أو  سلع  توفر  حالة  في  المحلي  المنتج  استخدام  ضرورة  نحو  مستمر  بشكل  الحكومية 

محلية مشابهة.

     وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار: من خلال مراقبة الطلب والعرض من خلال الحدود 
البرية والبحرية والجوية لبعض السلع المستوردة التي تسبب إغراقًا في السوق المحلي بعض 
الأحيان، وقد تسبب خسارة للشركات المحلية، ولابد من إقرار الحمائية اللازمة التي تحافظ على 

التوازن بين المنتجات المحلية والعالمية.

الحكومية  والهيئات  الوزارات  بين  الأدوات  بكافة  الوعي  نشر  خلال  من  الاقتصاد:  وزارة     
وموظفيها بثقافة المنتج المحلي، والاستمرارية في التوعية اللازمة.

الماضي،  العام  إقرارها مطلع  تم  التي  الأربعة  البرامج  من خلال  العماني:       جهاز الاستثمار 
وربطها مع البرامج التي تنفذها أمانة مجلس المناقصات.

خلفان الطوقي

     الأجهزة العسكرية والأمنية: من خلال أعمالهم ومشاريعهم المباشرة، وتنسيق مبادراتهم 
المعنية بتعزيز المنتج المحلي مع أمانة مجلس المناقصات.

     وزارة الإعلام: عبر بث برامج توعوية عصرية تشجع على تنمية ثقافة المحتوى المحلي.

المنافذ  خلال  من  المنتجات  دخول  تراقب  تنفيذية  جمركية  كجهة  السلطانية:  عُمان  شرطة     
الحدودية المختلفة.

      غرفة تجارة وصناعة عُمان: من خلال المساهمة في نشر ثقافة المحتوى المحلي بكافة الطرق؛ 
سواءً بالتوعية المباشرة أوبتمويل البرامج التي تقوم بها أمانة مجلس المناقصات.

     هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة: عبر التعاون الوثيق فيما بينها وبين الأمانة، 
والتطوير المستمر فيما يخص هذا البرنامج.

     التنمية العُماني: من خلال إعطاء الأولوية للشركات المحلية المستفيدة من تمويل البنك في 
دخول المناقصات الحكومية؛ لضمان دوران رأس المال داخل الاقتصاد الوطني.

     وزارة التنمية الاجتماعية: : ويتمثل دورها في تشجيع الجمعيات والفرق الخيرية المُسجلة لتركز 
مشترياتها على المنتجات المحلية.

الخلاصة.. إنَّ برنامج المحتوى المحلي يتضمن العديد من الفوائد، لكنه يواجه - في الوقت نفسه - 
المبادرة  المذكورة أعلاه، وإن تطورت هذه  الجهات  التحديات، ما لم تشارك فيه جميع  الكثير من 

الوطنية المقترحة، فإنَّ نضجها لن يكون بالشكل المستهدف إلّا من خلال تكاتف الجميع.

    أول من نجح في ترسيخ مفهوم "المحتوى المحلي" هي شركة تنمية نفط عُمان، ولعبت دور 
المرجعية أو المعيار للجهود التي تلتها.

كاتب صحفي


